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G e R A ESPACO PARA ANOTACOES
Utilize este material como seu caderno de estudos. Os espacos foram
\z pensados para que vocé tenha uma leitura mais ativa, adicionando o que
consideraimportante e organizando todas as anotacdes em um sé lugar.

INDICACAO DOS PRINCIPAIS ARTIGOS

Destacamos com uma estrela os dispositivos com maior incidéncia
em provas e que merecem uma atencao especial.

COMENTARIOS E TABELAS

Para facilitar seus estudos, ja incluimos anotacdes e tabelas com
apontamentos doutrinarios e jurisprudenciais.

o - REDACAO SIMPLIFICADA

Além da diagramacao desenhada paratornar a leitura mais fluente,
tornamos a redacao mais objetiva, especialmente nos nimeros.

TEXTO LEGAL COM DESTAQUES

NEGRITO - Grifos paraindicar termos importantes.
ROXO - Destacando nimeros (datas, prazos, percentuais e outros valores).

LARANJA - Expressoes que apresentam uma ideia de negacao ou ressalva/excecao.

- Indicando vetos e revogacoes.

- Dispositivos cuja eficacia estd prejudicada, mas ndo estio revogados expressamente.

NAVEGACAO POR MARCADORES

NE
22— . Uma ferramenta a mais para vocé que gosta de ler pelo tablet ou notebook.

Todos os nossos materiais foram desenhados para vocé ler de forma muito
e confortavel quando impressos, mas se vocé também gosta de ler em telas,
a S conheca esta ferramenta que aplicamos em todos os contetdos, os recursos de
Sh e interatividade com a navegacao por marcadores - a estrutura de tépicos do
h L e P |eitor de PDF, que também pode ter outro nome a depender do programa.

A

e ; i e b Os titulos, capitulos, secdes e artigos das legislacdes, bem como as simulas e
. ‘ outros enunciados dos materiais de jurisprudéncias, estao listados na barra de
marcadores do seu leitor de PDF, permitindo que a localizacdo de cada
dispositivo seja feita de maneira ainda mais fluente.

Além disso, com a opcdo VOLTAR, conforme o leitor de PDF que esteja
utilizando, vocé também pode retornar para o local da leitura onde estava, sem
precisar ficar rolando paginas.
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GUIA DE ESTUDOS

Se vocé esta iniciando o estudo para concursos ou sente a necessidade de uma organizacdo e planejamento melhor, este
conteudo deve contribuir bastante com a sua preparacao. Liberamos gratuitamente no site.
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TITULO I - INTRODUCAO

CARACTERISTICAS DO DIREITO DO TRABALHO *

Intervencionismo

Protecionismo

Reformismo Social

Coletivismo

Expansionismo

Cosmopolitismo

Pluralismo de
fontes

Odireitodo trabalho é intervencionista na medidaem que controla
o poder econdmico paraevitar que aforga do capital se sobreponha
ado trabalho.

E a atitude que visa preservar o equilibrio contratual, diante da
evidéncia de ser o trabalho humano produtivo um valor social a ser
protegido e de ser o trabalhador um sujeito ordinariamente
vulnerado nas relacdes de emprego. Trata-se, portanto, de conduta
protetiva, que garante: i) a aplicacdo de normas mais favoraveis aos
trabalhadores quando existentes duas ou mais de vigéncia
simultanea; ii) a manutencdo de condicbes contratuais mais
benéficas; iii) e a interpretacdo favoravel ao trabalhador, quando
presente davida.

E caracteristica que desvenda a funcdo contemporizadora do
direitodo trabalho como ramo que constantemente intermedeia os
conflituosos interesses operdrios e patronais. Sua atuacao,
normalmente tendente a oferecer melhores condicdes de trabalho,
pode, em momentos de crise, ser transformada para criar solucoes
alternativas capazes de manter os postos de servico.

O posicionamento do interesse coletivo sobre qualquer interesse
de natureza individual (vide art. 8° da CLT) funciona como
fundamento do mencionado reformismo social. E de notar que o
texto constitucional privilegia a negociacdo coletiva, atribuindo-
lhe a condicdo de requisito para a operacdo de alteracdes
contratuais in pejus nos mais importantes contetidos do contrato de
emprego: a prestacdo e a contraprestacdo (vide art. 7°, VI, Xlll e
XIV, da Carta).

Trata-se da busca incessante por melhores condicdes sociais e pela
manutencao de tudo aquilo que se conquistou.

O direito do trabalho extrapola as fronteiras geogréficas da
legislacdo patria para buscar inspiracdo em ordenamentos
juridicos estrangeiros e orientacdo nas convencdes (convénios),
protocolos e recomendacdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), instrumentos definidores de lineamentos e pautas
minimas de relacionamento social.

No Brasil, esse comportamento de interpretacdo interativa com
outros sistemas juridicos é a mais adequada solucdo diante da
desatualizacdo da CLT.

No direito do trabalho, um mesmo empregado pode estar regido
simultaneamente pela lei, pelo contrato individual de emprego,
pelo regulamento interno de trabalho elaborado pela empresa, por
uma convencao coletiva de trabalho e, ainda, se for o caso, por um
acordo coletivo de trabalho.

O emaranhado de fontes se orienta e se organiza segundo o
principio da aplicacdo da norma mais favoravel, observado, quando
for o caso, 0 método do conglobamento por institutos, de modo que
no apice da piramide hierarquica normativa esteja sempre a regra
geradora de melhorias nas condicdes sociais de trabalho.

* Conforme ensina Luciano Martinez.

FUNGAO TRIPLICE DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS FUNDAMENTAIS *

INFORMATIVA

A funcdo informativa é destinada ao legislador, inspirando a
atividade legislativa em sintonia com os principios e valores
politicos, sociais, éticos e econémicos do ordenamento juridico.

Sob essa perspectiva, os principios atuam com propdsitos
prospectivos, impondo sugestdes para a adocdo de formulacgoes
novas ou de regras juridicas mais atualizadas, em sintonia com os
anseios da sociedade e atendimento as justas reivindicacdes dos
jurisdicionados.
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INTERPRETATIVA

NORMATIVA

A funcdo interpretativa é destinada ao intérprete e aplicador do
direito, pois os principios se prestam a compreensdo dos
significados e sentidos das fontes normativas que compdem o
ordenamento juridico.

Entre os diversos métodos de interpretacdo oferecidos pela
hermenéutica juridica, os principios podem desempenhar um
importante papel na prépria delimitacdo e escolha do método a ser
adotado nos casos submetidos a decidibilidade.

A funcdo normativa, também destinada ao intérprete e aplicador
do direito, decorre da constatacao de que os principios podem ser
aplicados tanto de forma direta, na solucdo dos casos concretos
mediante a derrogacdo de uma regra por um principio, por
exemplo, o principio da norma mais favoravel aos trabalhadores
(CF, art. 7°, caput), quanto de formaindireta, por meio daintegracdo
do sistema nas hipéteses de lacuna (CLT, arts. 8° e 769; CPC, art.
140).

* Conforme ensina Carlos Henrique Bezerra Leite.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS FUNDAMENTAIS DO DIREITO DO TRABALHO *

Dignidade da
pessoa
humana

Valor social
do trabalho

Valor social
da livre-
iniciativa

Esse principio é o epicentro do ordenamento juridico brasileiro e, no
direito do trabalho nao seria diferente, pois todo trabalhador é, antes de
tudo, uma pessoa humana.

Nos ensinamentos de Carlos Henrique Bezerra Leite, o conceito de
dignidade da pessoa humana se encaixa como uma luva no ambito de
qualquer relacdo de trabalho, sobretudo na relacdo empregaticia, tendo
em vista o estado de subordinacao a que fica submetido o empregado
diante do poder empregaticio do tomador dos seus servicos.

Correlato ao principio da dignidade humana, esse principio determina
que o trabalho humano tem um valor social, e, para tal deve ser capaz de
propiciar a dignificacdo da pessoa através de um trabalho decente.
Violam o principio em causa todas as formas de trabalho em regime de
escravidao, o trabalho infantil, o trabalho degradante, o trabalho em
jornada exaustiva, os assédios moral e sexual etc.

Trata-se de principio que é implementavel pela aplicacdo de outros
principios espraiados pelo tecido constitucional, como o principio da
funcéo social da propriedade (CF, art. 5°, XXIll) e o principio da funcdo
social daempresa (CF, art. 170, I11).

* Conforme ensina Carlos Henrique Bezerra Leite.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ESPECIFICOS DO DIREITO DO TRABALHO *

Norma mais
favoravel ao
trabalhador

Protecao da
relacao
empregaticia

Protecao ao salario

A Constituicdo prescreve um catdlogo minimo de direitos
fundamentais sociais trabalhistas e, ao mesmo tempo, autoriza a
aplicacdo de outros direitos, previstos em outras fontes
normativas, desde que estes propiciem a melhoria das condicoes
econdmicas, sociais e juridicas dos trabalhadores urbanos e rurais.

Esse principio pode ser utilizado tanto na interpretacdo como na
aplicacdo de determinada norma juridica. Além disso, pode ser
manejado para a solugdo de antinomias entre normas
infraconstitucionais e na hipotese de colisdo entre direitos
fundamentais.

O principio em tela protege a relacdo empregaticia contra a
dispensa arbitraria ou sem justa causa. Sua residéncia permanente
é oinc. | do art. 7° da CF e o art. 10 do ADCT, enquanto sua
residéncia provisdria encontra-se nos incisos. I1, [11, XVII1, XIX e XXI
do art. 7° da Lex Legum.

Esse principio encontra-se em harmonia com a Convencdo 158 da
OIT, que se destina a proteger o trabalhador contra a dispensa que
nao seja econdmica, social ou juridicamente justificavel.

O principio de protecdo ao salario é desdobrado em quatro
principios, todos previstos no art. 7° da CF, como o principio da
garantia do saldrio minimo com reajustes peridédicos que
assegurem o poder aquisitivo do trabalhador e sua familia (inc. [V),
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Protecao ao
mercado de
trabalho da mulher

Proibicao ao
trabalho infantil e a
exploracio do
trabalho do
adolescente

Protecao ao meio
ambiente do
trabalho

Proibicao de
discriminacao

Reconhecimento

das convencoes e

acordos coletivos
de trabalho

o principio da irredutibilidade salarial (inc. VI) e o principio da
isonomia salarial (XXX).

Esse principio, que esta consagrado no inc. XX do art. 7° da CF, tem
por escopo estabelecer acdes afirmativas em prol das mulheres
trabalhadoras.

Visa, sobretudo, corrigir as injusticas historicas e as discriminagdes
qgue sofrem as mulheres no mercado de trabalho em relacdo aos
homens.

A Constituicio Federal (art. 7°, XXXIII) proclama expressamente a
proibicdo de qualquer trabalho aos menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, e proibiu o trabalho
noturno, insalubre ou perigoso aos menores de 18 anos.

O principio da protecido ao meio ambiente do trabalho (CF, art. 225
c/c o art. 200, VIII) é implementado por meio de outros principios
previstos no art. 7° do texto constitucional, a saber: principio da
limitacdo da duracido do trabalho (incisos XIII, XIV, XV, XVI e XVI);
principio da protecido em face da automacao (inc. XXVII); principio
da reducdo dos riscos inerentes ao trabalho (XXII); principio da
obrigatoriedade de seguro contra acidentes de trabalho (XXVIII, 1°
parte); principio da responsabilidade civil do empregador pelos
danos morais e materiais sofridos pelo trabalhador (XXVIII, 22
parte); principio do pagamento de adicionais de remuneracio para
as atividades insalubres, perigosas ou penosas (XXIII).

Esse principio desdobra-se em outros trés, todos previstos no art.
7°da CF, asaber: principio da proibicdo de diferenca de saldrios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil (XXX); principio da proibicio de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador com deficiéncia (XXXI) e principio da proibicdo de
distincao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos.

A Constituicdo Federal de 1988, ao proclamar que o Brasil € uma
republica e que tem por fundamento instituir um Estado
Democratico de Direito, reconhece as convencbes e acordos
coletivos como instrumentos de ampliacao do catalogo dos direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores (art. 7°, XXVI).

Tais instrumentos normativos, portanto, devem ser celebrados nos
estreitos limites do proprio texto constitucional, razdo pela qual
ndo podem, por exemplo, instituir piso salarial inferior ao salario
minimo ou estipular jornada de trabalho exaustiva. Vale dizer, o
principio do reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
deve estar em sintonia com os demais principios constitucionais,
especialmente aquele previsto no préprio caput do art. 7° da CF.

* Conforme ensina Carlos Henrique Bezerra Leite.

PRINCIPIOS INFRACONSTITUCIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO *

Carlos Henrique Bezerra Leite ensina que ha principios que sdo positivados, como os
principios constitucionais do direito do trabalho, mas existem principios que ndo estao
positivados expressamente no sistema juridico. Esses também sao aplicaveis ao Direito do
trabalho sempre que sua hermenéutica exija recurso ao direito comum (CLT, art. 8°, caput),
desde que sejam compativeis com os principios constitucionais e com os principios
especificos do Direito do Trabalho.

Principio da
protecao

O principio da protecdo (ou principio tutelar) constitui a génese do
direito do trabalho, cujo objeto, consiste em estabelecer uma
igualdade juridica entre empregado e empregador, em virtude da
manifesta superioridade econémica deste diante daquele.

O principio da protecao deve ser compreendido como fundamento
para a aplicacdo de uma regra juridica, sob pena de nio ser
reconhecida como norma juridica trabalhista.

O principio da protecao se desdobra em trés outros principios: in
dubio pro operario, norma mais favoravel e condicdo ou cladusula
mais benéfica. Vejamos:
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Principio da
irrenunciabilidade
ou
indisponibilidade

Principio da
continuidade da
relacdo de emprego

Principio da
primazia da
realidade

Principio da
razoabilidade

Principio das
garantias minimas
ao trabalhador

Trata-se de principio que auxilia a interpretacao da

In dubio norma trabalhista em prol do trabalhador. Assim,

pro quando se estd diante de uma Unica norma que

operario permita mais de uma interpretacao, deve prevalecer
aquela que mais favoreca o empregado.

Cuida-se de principio que informa a aplicacido da
norma trabalhista. Vale dizer, existindo mais de uma
norma no ordenamento juridico versando sobre
direitos trabalhistas, prevalecerd a que mais

Noma mais | favoreca o empregado.

favoravel | Vé-se, portanto, que o direito do trabalho adota a
teoria dindmica da hierarquia entre as normas
trabalhistas, pois no topo da piramide normativa nao
estard necessariamente a Constituicdo, e sim a
norma mais favoravel ao trabalhador.

O principio em tela é emanacado do principio da
seguranca juridica em uma de suas vertentes
constitucionais que consagram o principio da
irretroatividade da lei penal, salvo para beneficiar o
réu (CF, art. 5°, XL), e o principio do direito adquirido

Condicio | (CF,art. 5 XXXVI).
ou cldusula | Parece-nos, por outro lado, que este principio
mais guarda estreita relacdo com o principio consagrado
benéfica no caput do art. 7° da CF, o qual recepciona as
normas que visem a melhoria das condicdes sociais

dos trabalhadores.

As Sumulas 51 e 288 do TST reconhecem a aplicacdo
do principio da condicao mais benéfica nos sitios do
direito do trabalho.

Tendo em vista a grande quantidade de normas de ordem publica
na seara do direito do trabalho, ndo se admite, em principio, que o
trabalhador renuncie a direitos trabalhistas.

Esse principio, destinado exclusivamente ao empregado, esta
embutido no art. 9° da CLT. Mas héa outros dispositivos celetérios
inibidores darendncia(v.g., CLT, arts. 468 e 500 etc.). A Simula 276
do TST consagra a sua existéncia.

A corrente doutrinaria dominante ndo admite a rentincia antes ou
durante o curso do contrato de trabalho, sendo mais aceita a
renuncia posterior a extincdo dele.

O contrato de trabalho, em regra, deve ter a maior duracédo
possivel, pois, no paradigma do Estado Democratico de Direito, o
direito ao trabalho digno é um direito humano e fundamental.

Esse principio constituiu base para o instituto tradicional da
estabilidade. Atualmente, ele sofreu um processo de
constitucionalizacdo, na medida em que se encontraagora previsto
expressamente no art. 7°, |, da CF, que consagra o principio da
protecdo contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa.

A realidade fatica na execucdo do contrato prevalece sobre o
aspecto formal das condicdes nele avencadas. Trata-se da
aplicacdo do principio da primazia da realidade.

Além disso, o ordenamento justrabalhista considera nulos os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar os
direitos trabalhistas (CLT, art. 9°), o que reforca a justificativa da
existéncia do principio em exame.

Embora seja também principio geral de direito e, atualmente,
considerado principio constitucional implicito, no direito do
trabalho o principio da razoabilidade encontra aplicacio especifica,
mormente na interpretacdo das situacbes faticas que
ordinariamente acontecem.

Esse principio encontra-se reproduzido expressamente noart. 114,
§ 2° da CF, impondo limites ao exercicio do Poder Normativo da
Justicado Trabalho para que esta, ao decidir o conflito, respeite “as
disposicoes legais minimas de protecdo ao trabalho”.
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Principio da boa-fé

Principio da
substituicao
automatica das
clausulas
contratuais

Principio da
supremacia do
interesse publico

Assim, as partes sdo livres para, no momento da celebracdo do
contrato, ajustarem as condicdes que Ihes aprouverem, desde que
respeitem as normas legais de protecdo do trabalhador, as
convencbes e acordos coletivos, as decisdes das autoridades
competentes em matéria trabalhista (CLT, art. 444). Alias, esse
principio encontra-se intimamente vinculado ao principio da fonte
normativa mais favoravel, previsto no caput do art. 7° da CF.

Esse principio decorre do postulado ético que deve reinar nas
relacdes juridicas em geral, mormente as de natureza trabalhista,
tendo em vista a funcao tutelar do direito do trabalho.

Ha, pois, deveres reciprocos das partes para o fiel cumprimento das
condicdes e obrigacdes ajustadas antes, durante e apds a extingdo
do contrato de trabalho.

A doutrina reconhece a existéncia de dois tipos de boa-fé: a
objetiva (aspecto ético) e a subjetiva (aspecto bioldgico).

A boa-fé objetiva é a que diz respeito ao aspecto ético do
comportamento humano, isto &, corresponde a um modelo ideal de
comportamento que a pessoa humana deve ter em relacio a outras
pessoas, devendo agir, pois, de forma ética, honesta, leal e proba, a
luz dos valores sociais e morais reconhecidos pela sociedade e pelo
ordenamento juridico. A boa-fé objetiva, portanto, tem natureza
juridica de clausula geral, que atua como verdadeira norma juridica
destinada ao juiz no exame de um caso concreto.

As leis de protecdo ao trabalhador tém vigéncia imediata, isto é,
aplicam-se imediatamente aos contratos em curso, desde que mais
favoraveis, salvo as leis proibitivas, de ordem publica, impostas
pelo Estado.

O principio em tela tem intima relacdo com o principio da
irretroatividade das leis e com a eficacia temporal da norma
trabalhista.

Embora ndo mencionado pela doutrina majoritaria, o art. 8°da CLT
adota-o expressamente ao afirmar que nenhum interesse de classe
ou particular deve prevalecer sobre o interesse publico.

E preciso destacar, contudo, que o conceito de interesse publico,
por ser indeterminado, guarda conformacdo com o modelo de
Estado e de organizacdo social. Ou seja, o conceito de interesse
publico deve estar voltado para a realizacdo dos principios e
objetivos fundamentais que se situam no frontispicio da
Constituicdo, o que significa dizer que o conceito de interesse
publico deve estar voltado para a concretizacdo do principio da
dignidade da pessoa humana e da promocao da justica social.

* Conforme ensina Carlos Henrique Bezerra Leite.

Art. 1°

Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relagées individuais e coletivas de

trabalho, nela previstas.

TRABALHO X ATIVIDADE EM SENTIDO ESTRITO

TRABALHO ATIVIDADE EM SENTIDO ESTRITO

Prestada, em regra, sem qualquer

Indispensavelmente remunerado. onerosidade ou mediante uma

contraprestacdo meramente simbdlica.

Os objetivos da atividade podem variar,
desde o intento de aperfeicoamento ou

Tem por objetivo o sustento préprio e, se acées meramente solidarias.
for o caso, familiar do trabalhador. S30 exemplos de contratos de atividade em

sentido estrito os contratos de estagio e de
prestacao de servico voluntario.

* Conforme ensina Luciano Martinez.
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Art. 2°

Considera-se EMPREGADOR a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

§ 1°. EQUIPARAM-SE AO EMPREGADOR, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associacoes
recreativas ou outras instituicoes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2°. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serdo
RESPONSAVEIS SOLIDARIAMENTE pelas obrigacdes decorrentes da relacido de emprego.

§ 3°. NAO CARACTERIZA GRUPO ECONOMICO a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, ademonstracao do interesse integrado, a efetiva
comunhao de interesses e a atuacao conjunta das empresas dele integrantes.

Art. 3°

Considera-se EMPREGADO toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. Nio haverad distincdes relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

CARACTERISTICAS DA RELAGAO DE EMPREGO

O contrato de trabalho é, via de regra, intuitu personae com relacdo
ao empregado, que é sempre pessoa fisica. Desse modo, presentes
os demais requisitos da relacdo empregaticia, mas ausente a
pessoalidade do empregado na prestacao de servicos, ndo ha como
ser reconhecido o vinculo de emprego.

Embora o empregado deva prestar pessoalmente o servico, ha
casos em que a pessoalidade ndo é afastada quando o empregador,
tacita ou expressamente, admite substituicdo do prestador do
trabalho ou a substituicdo entre colegas da mesma empresa.

N&o ha, porém, pessoalidade em relacdo ao empregador (CLT, arts.
10 e 448), que pode ser pessoa fisica ou juridica ou, ainda, ente
despersonalizado, como a massa falida, uma vez que a mudanca da
propriedade da empresa (sucessdo empresarial) ndo
descaracteriza, em principio, a relacdo empregaticia.

Pessoalidade

O contrato de trabalho exige uma prestacao de servico de forma
habitual, constante e regular, levando-se em conta um espaco de
tempo ou uma tarefa a ser cumprida. Assim, o trabalho eventual,

Nao eventualidade | esporadico, a principio, ndo tipifica uma relacdo empregaticia.
Geralmente, o critério da ndo eventualidade é extraido a partir da
identificacdo do trabalho realizado pelo trabalhador e atividade
econdmica desenvolvida pela empresa

H& quem sustente que a subordinacdo decorre da situacdo de
“dependéncia” (CLT, art. 30) do empregado em relacdo ao
empregador. Todavia, parece-nos que o empregado nao é
“dependente” do empregador, e sim, a sua atividade laboral (fisica,
mental ou intelectual) é que fica num estado de sujeicdo ao poder
(diretivo, regulamentar e disciplinar) do empregador, sendo que
este critério é, para a maioria dos doutrinadores, o mais relevante,
dentre os demais, para caracterizar a relacdo empregaticia.

Subordinacao
hierarquica ou
juridica

O empregado tem que receber remuneracdo, seja saldrio fixo,

comissdes ou utilidades, cujo pagamento pode ser estabelecido por

dia, hora ou més. O trabalho prestado a titulo gratuito, voluntario,
Onerosidade por caridade, nao é protegido pelo direito do trabalho.

Uma adverténcia: o fato de o salario ndo ser pago nao desfigura a

relacdo de emprego, pois pode caracterizar mora salarial do

empregador.

Esse elemento, apontado pela doutrina, seria acidental e nao

Intencionalidade .
essencial.
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A intencionalidade ou profissionalidade seria um elemento de
natureza subjetiva dos contratos de trabalho. Nos ensinamentos
de José de Ribamar da Costa, para que exista um contrato de
trabalho, é necessario que a pessoa tenha animo de prestar
servicos sob a forma de empregado.

Esse elemento, apontado pela doutrina, seria acidental e nao
essencial.

O conceito de agjenidad é fruto da doutrina estrangeira preconizada

Ajenidad por Manuel Alonso Olea, jurista espanhol, e se refere a utilidade
patrimonial do trabalho, compreendendo-se todo resultado do
trabalho produtivo do homem, intelectual ou manual, valioso por si
mesmo ou associado ao de outros, quer consista em um bem, quer
em um servico.

* Conforme ensina Carlos Henrique Bezerra Leite

Art. 4°

Considera-se como de SERVICO EFETIVO o periodo em que o empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial
expressamente consignada.

§ 1°. Computar-se-do, na CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2°. POR NAO SE CONSIDERAR TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR, nio
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de 5 minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacao, quando o
empregado, por escolha prépria, buscar protecio pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

. praticas religiosas;

1. descanso;

I1l.  lazer;

IV. estudo;

V. alimentacao;

VI. atividades de relacionamento social;
VII. higiene pessoal;

VIII. troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.

Art. 5°

ATODO TRABALHO DE IGUAL VALOR correspondera SALARIO IGUAL, sem distincio de
sexo.

Art. 6°

Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacao de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdao SE EQUIPARAM, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

Art. 7°

Os preceitos constantes da presente Coqsolidacéo salvo quando for em cada caso,
expressamente determinado em contrario, NAO SE APLICAM:

a. aos EMPREGADOS DOMESTICOS, assim considerados, de um modo geral, os que
prestam servicos de natureza nio-econémica a pessoa ou a familia, no dmbito
residencial destas;
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b. aos TRABALHADORES RURAIS, assim considerados aqueles que, exercendo
funcdes diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela
finalidade de suas operacoes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

C. aos FUNCIONARIOS PUBLICOS da Uniso, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticoes;

d. aos SERVIDORES DE AUTARQUIAS PARAESTATAIS, desde que sujeitos a regime
préprio de protecdo ao trabalho que |hes assegure situacdo andloga a dos
funcionarios publicos.

CF, art. 39: A Uniao, os Estados, o DF e os Municipios instituirdo, no dmbito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administracao publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas.

f. as ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO nos 6rgios, institutos e
fundagoes dos partidos, assim definidas em normas internas de organizacido
partidaria.

EFICACIA DA NORMA TRABALHISTA

As normas trabalhistas serdo aplicadas, em regra, aos trabalhadores
subordinados, e, por excecdo, a alguns trabalhadores auténomos assim

PESSOAL . o . . .
identificados pela lei. Entretanto, pode-se afirmar que as normas de direito
do trabalho n3o se aplicam aos listados no art. 7°da CLT.

Quanto a eficacia da norma trabalhista no espaco, o principio que
prevalece é o da territorialidade, isto €&, a lei nacional é aplicada tanto a
trabalhadores nacionais como estrangeiros que trabalhem no Brasil.

No que respeita aos trabalhadores brasileiros contratados para prestar

ESPACIAL h . . - « ; -
servicos no estrangeiro, salienta Octavio Bueno que “a orientacdo
vitoriosa no Brasil, € no sentido de considerar que o regime juridico do
contrato de trabalho deve corresponder ao pais onde esteja sendo
executado”.

A eficdcia da norma trabalhista no tempo leva em conta dois principios
constitucionais gerais: o da irretroatividade, uma vez que a lei ndo pode
retroagir para prejudicar, pois deve respeitar o direito adquirido, a coisa
julgada e o ato juridico perfeito (CF, art. 5°, XXXVI) e o da aplicabilidade

e rell imediata dos direitos fundamentais (CF, art. 5°, § 1°), na medida em que as
normas veiculadoras de direitos fundamentais sociais, inclusive os de
natureza trabalhista, entram em vigor imediatamente com o inicio da
vigénciada lei.

Art. 8°

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, NA FALTA DE DISPOSICOES
LEGAIS OU CONTRATUAIS, decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

§ 1°. O DIREITO COMUM ser4d FONTE SUBSIDIARIA do direito do trabalho.

§ 2°. SUMULAS E OUTROS ENUNCIADOS DE JURISPRUDENCIA editados pelo TST e
pelos TRTs NAO PODERAO RESTRINGIR DIREITOS LEGALMENTE PREVISTOS nem criar
obrigacdes que nio estejam previstas em lei.

§ 3°. No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 do Cddigo Civil, e balizard sua atuacao pelo
PRINCIPIO DA INTERVENGCAO MINIMA NA AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA.

CC, art. 104. A validade do negécio juridico requer:

I. agente capaz;
Il. objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
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I1l. forma prescrita ou ndo defesa em lei.

FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

S30 os acontecimentos histéricos, assim considerados os relevantes fatos
sociais, econémicos ou politicos que despertaram o processo de criacdo da

FONTES

norma juridica.

MATERIAIS Segundo o professor Celso Lafer, as fontes materiais sdo um conjunto de
fenémenos de ordem social, econdmica ou cientifica ou entdo de natureza
ideoldgica — como o engajamento moral, religioso e politico — que leva a
criacdo ou modificacdo de normas na ordem juridica.

Constituem a exteriorizacdo do direito, sendo veiculadas com o nome que
Ilhe da o seu centro produtivo. Podem ser heterénomas ou auténomas:

Heter6nomas

FONTES
FORMAIS

Autdénomas

S0 as provenientes de terceiro estranho a relacio de
emprego, geralmente o Estado, ou do empregador,
unilateralmente. Sdo elas:

» Constituicao;

» Leis;

» Tratados internacionais que disponham sobre
direitos sociais trabalhistas e ratificadas pelo Brasil;

»  Atos normativos do Poder Publico, como decretos,
portarias, instrucdes normativas, provimentos, etc.;

» Sentenca normativa;
» Sentenca arbitral;

» Regulamento de empresa, desde que tenha origem
estatal ou instituido exclusivamente pelo
empregador, no exercicio de seu poder regulamentar;

» Sumula vinculante;

» Jurisprudéncia

Sd0 as oriundas diretamente dos proprios
interlocutores sociais, como:

» Acordos coletivos;

» Convencoes coletivas de trabalho

»  Contrato individual de trabalho;

» Regulamento de empresa instituido com a
participacdo efetiva dos trabalhadores ou do
sindicato da categoria profissional respectiva

» Costumes
» Mediacdo e conciliacdo

CLASSIFICACAO DAS LACUNAS *

NORMATIVA | Ausénciatotal de norma prevista paraum determinado caso concreto.

ONTOLOGICA | Presencade norma para o caso concreto, mas sem eficacia social.

AXIOLOGICA

Presenca de uma norma para o caso concreto, mas cuja aplicacio seja

insatisfatoria ou injusta.

CONFLITO ou Choque de duas ou mais normas vélidas, pendente de solucdo no caso

ANTINOMIA concreto.

* Conforme ensina Maria Helena Diniz.

MODELOS DE INTEGRAGAO *

E o método tradicional, o intérprete e aplicador do direito vai
preencher lacunas utilizando normas que se encontram no interior
do préprio subsistema (ou “ramo”), ou seja, nas suas proprias fontes
primarias. No caso do Direito do Trabalho, o intérprete utilizara

Autointegracao para suprimento de lacunas as proprias normas (regras e
principios) contidas na CLT, nos contratos coletivos e na legislacio
trabalhista complementar. A autointegracao reconhece apenas a
existéncia de lacuna normativa.

Sdo métodos de autointegracdo a jurisprudéncia e a analogia.
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Heterointegracao

Este é o método mais progressista e consonante com o fendmeno
da constitucionalizacdo do direito, o intérprete promove o “didlogo
das fontes normativas” contidas em diferentes subsistemas. Busca-
se a harmonizacdo dos subsistemas do Direito do Trabalho e do
direito comum como meio de obter a maxima efetividade dos
direitos fundamentais sociais trabalhistas diante do caso concreto.

Nos ensinamentos do Luciano Martinez, sdo métodos de
heterointegracido a equidade, os principios gerais do direito, os
usos e costumes e o direito comparado.

Importa ressaltar que o Enunciado 3 aprovado na 27 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho recomenda a aplicacao
da teoria do didlogo das fontes na interpretacio da Lei
13.467/2017.

* Conforme ensina Carlos Henrique Bezerra Leite.

ANALOGIA

EQUIDADE

PRINCIPIOS
GERAISDO
DIREITO

USOSE

COSTUMES

DIREITO
COMPARADO

METODOS DE INTEGRACAO

Trata-se de um procedimento argumentativo valorativo segundo o
qual o aplicador, utilizando-se da légica do razodvel, promove a
migracdo de uma norma que regula um caso previsto em lei para outro
caso semelhante ndo previsto em lei.

Funda-se no principio da igualdade juridica, de forma que é necessario
que, além da semelhanca entre o caso previsto e o ndo regulado, haja a
mesma razio, para que o caso ndo contemplado seja decidido de igual
modo.

A equidade é o referencial de justica que norteia o magistrado no
julgamento dos casos concretos, ou, ainda, o instrumento de aplicacdo
ideal da norma ao caso concreto. Maria Helena Diniz ensina que
equidade é a capacidade que a norma tem de se adaptar ao caso
concreto.

Assim, nos ensinamentos de Luciano Martinez, a equidade é um
procedimento integrativo na medida em que oferece uma solucédo
especificada onde a lei ndo conseguiu especificar.

S3o comandos normativos genéricos que condicionam e orientam a
compreensao de todo o ordenamento juridico, inclusive para fins de
criacdo de novas normas e para aplicacdo/integracdo daquelas
existentes.

S30 normas de carater geral resultantes da aplicacdo continuada de
determinado comportamento aceito e exigivel socialmente. Um
exemplo classico de costume praetem lege (além da lei, com finalidade
integrativa) no direito do trabalho esta no art. 5° da Lei n. 5.889/73
(Estatuto do Trabalhador Rural), onde se afirma que, em qualquer
trabalho continuo, de duracéo superior a seis horas, serd obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao, de acordo
com os usos e costumes da regiao.

Diante das omissoes legislativas da norma trabalhista, é teoricamente
possivel a invocacao de solucdes integrativas a partir de documentos
legislativos insertos em outros sistemas juridicos. Tal invocacao exige
certa identidade entre os sistemas “lacunoso” e “integrador”. Por isso,
a opcao pelo uso do “direito comparado” como férmula de integracio
deve vir acompanhada de uma série de justificativas para a escolha de
um determinado ordenamento em detrimento de outros tantos
existentes pelo mundo. Apresentada essa motivacdo, as autoridades
administrativas e judicidrias poderéo decidir, na falta de disposicoes
legais ou contratuais especificas, segundo o direito comparado
invocado.

* Conforme ensina Luciano Martinez

Art. 9°

Serdao NULOS DE PLENO DIREITO os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir

ou fraudar a aplicaca

o dos preceitos contidos na presente Consolidacdo.

360

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS



Art. 10

Qualquer ALTERACAO na ESTRUTURA JURIDICA DA EMPRESA ndo afetard os direitos
adquiridos por seus empregados.

Art. 10-A

O SOCIO RETIRANTE responde SUBSIDIARIAMENTE pelas obrigacdes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em agoes ajuizadas até
2 anos depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte ORDEM DE
PREFERENCIA:

. aempresa devedora;
1. os socios atuais; e
Ill.  ossdcios retirantes.

Paragrafo Gnico. O sécio retirante RESPONDERA SOLIDARIAMENTE com os
demais quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacio do contrato.

Art. 1

A PRETENSAO QUANTO A CREDITOS resultantes das relacdes de trabalho PRESCREVE
em 5 anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos apés a extingdo do
contrato de trabalho.

§ 1°. Odisposto neste artigo NAO SE APLICA as acdes que tenham por objeto anotacdes
para fins de prova junto a Previdéncia Social.

§ 2°. Tratando-se de pretensdo que envolva PEDIDO DE PRESTACOES SUCESSIVAS
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo é total, exceto
quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

§ 3°. A INTERRUPCAO DA PRESCRICAO somente ocorrera pelo ajuizamento de
reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta
sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relagao aos pedidos idénticos.

Stmula 230 do STF: A prescricao da acao de acidente do trabalho conta-se do exame
pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da incapacidade.

Stmula 349 do STF: A prescricao atinge somente as prestacoes de mais de dois anos,
reclamadas com fundamento em decisdo normativa da justica do trabalho, ou em
convencao coletiva de trabalho, quando nio estiver em causa a prépria validade de tais
atos.

A disposicao relativa ao termo inicial do prazo prescricional a que submetido o
trabalhador avulso, prevista no art. 37, § 4°, da Lei 12.815/2013, é compativel com a
Constituicao Federal.

STF. Plendrio. ADI 5132/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, redator do acérddo Min. Edson Fachin,
julgado em 26/3/2021 (Info 1011)

Art. 11-A
Ocorre a PRESCRICAO INTERCORRENTE no processo do trabalho no prazo de 2 anos.

8§ 1°. Afluénciadoprazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa
de cumprir determinacao judicial no curso da execucio.

§ 2°. Adeclaracdodaprescricidointercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio
em qualquer grau de jurisdicao.

Sumula 327 do STF: O direito trabalhista admite a prescricio intercorrente.

Art. 12

Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei especial.
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SUMULAS E OJs DO TST

Sumula 129: A prestacao de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais
de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

Sumula 243: Exceto na hipotese de previsdo contratual ou legal expressa, a opcao do
funcionario publico pelo regime trabalhista implica a rentncia dos direitos inerentes
ao regime estatutario.

Sumula 331: | - A contratacido de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

I1- A contratacaoirregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com os 6rgaos da Administracao Publica direta, indireta ou fundacional
(art.37,11,da CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacio de servicos de
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacao direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica
a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacées,
desde que haja participado da relacio processual e conste também do titulo executivo
judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condicbes do item |V, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacoes da Lei 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico
como empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento
das obrigacoes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacao referentes ao periodo da prestacao laboral.

Sumula 363: A contratacao de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia aprovacao
em concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 2° somente lhe
conferindo direito ao pagamento da contraprestacao pactuada, em relacdo ao nimero de
horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes
aos depésitos do FGTS.

Sumula 429: Considera-se a disposicao do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o
tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o
local de trabalho, desde que supere o limite de 10 minutos didrios.

0J-SDI1 185: O estado-membro ndo é responsdvel subsidiaria ou solidariamente com a
Associacao de Pais e Mestres pelos encargos trabalhistas dos empregados contratados
por esta ultima, que deverdo ser suportados integral e exclusivamente pelo real
empregador

0J-SDI1 191: Diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de
empreitada de construcao civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja
responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigacoes trabalhistas contraidas pelo
empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora

0J-SDI1 321: Salvo os casos de trabalho tempordério e de servico de vigilancia, previstos
nas Leis n°s 6.019, de 03.01.74, e 7.102, de 20.06.83, é ilegal a contratacdo de
trabalhadores por empresainterposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente
com o tomador dos servicos, inclusive ente publico, em relacdo ao periodo anterior a
vigéncia da CF/88.

0J-SDI1 383: A contratacgao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
nao gera vinculo de emprego com ente da administracdo Publica, ndo afastando,
contudo, pelo principio da isonomia, o direito dos empregados terceirizados as mesmas
verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador
dos servicos, desde que presente aigualdade de funcdes. Aplicacdo analégicado art. 12,“a”,
dalein®6.019,de 03.01.1974.
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TITULO Il - DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO

TRABALHO

Capitulo I - Da Identificacdo Profissional

Sec¢do I - Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Art. 13

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ¢ OBRIGATORIA para o EXERCICIO
DE QUALQUER EMPREGO, inclusive de naturezarural, ainda que em carater temporario,
e para o exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada.

§1°.
.

O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:

PROPRIETARIO RURAL OU NAO, trabalhe individualmente ou em regime de
economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia,
indispensavel a prépria subsisténcia, e exercido em condicdes de mitua dependéncia
e colaboracéio;

EM REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR E SEM EMPREGADO, explore drea nio

excedente do médulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regio,
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2°. A CTPSobedecera aos modelos que o Ministério da Economia adotar.

Secdo Il - Da Emisséo da Carteira

Art. 14

A CTPS sera emitida pelo Ministério da Economia preferencialmente em meio eletrénico.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a CTPS podera ser emitida em meio fisico,
desde que:

nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia que forem habilitadas
para a emissao;

mediante convénio, por 6érgaos federais, estaduais e municipais da administracao
direta ouindireta;

mediante convénio com servicos notariais e de registro, sem custos para a
administracao, garantidas as condicdes de seguranca das informacoes.

Art.15

Os procedimentos para emissdo da CTPS ao interessado serdo estabelecidos pelo
Ministério da Economia em regulamento proprio, privilegiada a emissio em formato
eletronico.

Art. 16

A CTPS tera como identificacdo Ginica do empregado o nimero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).
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Sec¢do IV - Das Anotagdes

Art. 29

O empregador tera o prazo de 5 dias uteis para anotar na CTPS, em relacdo aos
trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneracio e as condicdes especiais, se
houver, facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes
a serem expedidas pelo Ministério da Economia.

§ 1°. Asanotacdes concernentes a remuneragao devem especificar o salario, qualquer
que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a
estimativa da gorjeta.

§ 2°. As anotacgoes na CTPS seriao feitas:

a. na data-base;

b. a qualquer tempo, por solicitacido do trabalhador;

C. no caso de rescisio contratual; ou

d. necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social.

§ 3°, A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que dever4, de oficio, comunicar afalta
de anotacdo ao 6rgiao competente, para o fim de instaurar o processo de anotacao.

§ 4°. E VEDADO ao empregador efetuar ANOTAGCOES DESABONADORAS a conduta
do empregado em sua CTPS.

§ 5°. O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submeterd o empregador ao
pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo.

§ 6°. A comunicacio pelo trabalhador do nimero de inscricdo no CPF ao empregador
equivale a apresentacdo da CTPS em meio digital, dispensado o empregador da emissao
de recibo.

§ 7°. Os registros eletrénicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da
CTPS em meio digital equivalem as anotacdes a que se refere esta Lei.

§ 8°. O trabalhador devera ter acesso as informacgoes da sua CTPS no prazo de até 48
horas a partir de sua anotacao.

Art. 29 'A

O empregador que infringir o disposto no caput e no § 1° do art. 29 ficara sujeito a multa no
valor de R$ 3 mil por empregado prejudicado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

§ 1°. Nocasode MICROEMPRESA oude EMPRESA DE PEQUENO PORTE, o valor final
da multa aplicada sera de R$ 800 por empregado prejudicado.

§ 2°. A infracdo de que trata o caput constitui excecido ao critério da dupla visita.
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Art. 29' B

Na hipotese de nao serem realizadas as anotacdes a que se refere o § 2° do art. 29, o
empregador ficara sujeito a multa no valor de R$ 600 por empregado prejudicado.

Sec¢do V - Das Reclamacgées por Falta ou Recusa de Anotagcéo

Art. 36

RECUSANDO-SE A EMPRESA FAZER AS ANOTACOES a que se refere o art. 29 ou a
devolver a CTPS recebida, poderd o empregado comparecer, pessoalmente ou intermédio
de seu sindicato perante a Delegacia Regional ou 6rgiao autorizado, para apresentar
reclamacio.

Art. 37

No caso do art. 36, lavrado o termo de reclamacéo, determinar-se-a a realizarao de diligéncia
para instrucao do feito, observado, se for o caso o disposto no & 2° do art. 29, notificando-se
posteriormente o reclamado por carta registrada, caso persista a recusa, para que, emdia
e hora previamente designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas
anotacdes na CTPS ou sua entrega.

Paragrafo Unico. Nio comparecendo o reclamado, lavrar-se-a termo de auséncia,
sendo considerado revel e confesso sobre os termos da reclamacao feita, devendo as
anotacoes serem efetuadas por despacho da autoridade que tenha processado a reclamacio.

Art. 38

Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotacbes reclamadas, sera
lavrado um termo de comparecimento, que devera conter, entre outras indicacoes, o lugar, o
dia e hora de sualavratura, o nome e aresidéncia doempregador, assegurando-se-lhe o prazo
de 48 horas, a contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Findo o prazo para a defesa, subird o processo a autoridade
administrativa de primeira instancia, para se ordenarem diligéncias, que completem a
instrucao do feito, ou para julgamento, se o caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39

Verificando-se que as ALEGACOES feitas pelo reclamado versam sobre a nio existéncia de
relacdio de emprego ou sendo impossivel verificar essa condicdo pelos meios
administrativos, serad o processo encaminhado a Justica do Trabalho ficando, nesse caso,
sobrestado o julgamento do auto de infracdo que houver sido lavrado.

§ 1°. Se nao houver acordo, a Junta de Conciliagdo e Julgamento, em sua sentenca
ordenara que a Secretaria efetue as devidas anotagcées uma vez transitada em julgado, e
faca a comunicacdo a autoridade competente para o fim de aplicar a multa cabivel.

A EC 24/1999 substituiu as Juntas de Conciliacdo e Julgamento por Varas do Trabalho
(juiz singular) e extinguiu a representacdo classista na Justica do Trabalho.

§ 2°, Igual procedimento observar-se-a no caso de processo trabalhista de qualquer
natureza, quando for verificada afalta de anotacées na CTPS, devendo o Juiz, nesta hipotese,
mandar proceder, desde logo, aquelas sobre as quais nao houver controvérsia.
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Sec¢do VI - Do Valor das Anotagées

Art. 40

A CTPS regularmente emitida e anotada servira de prova:

. Nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a empresa e o empregado por
motivo de salario, férias ou tempo de servico;

Ill.  Paracalculo de indenizagao por acidente do trabalho ou moléstia profissional.

SUMULAS E OJs DO TST

Sumula 12: As anotagdes apostas pelo empregador na CTPS do empregado ndo geram
presuncao "juris et de jure", mas apenas "juris tantum".

0J-SDI1 82: Adata de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do
prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.

Sumula 225 do STF: Nao é absoluto o valor probatério das anotacoes da carteira
profissional.

Secgdo VIl - Dos Livros de Registro de Empregados

Art. 41

Em todas as atividades sera obrigatorio para o empregador o registro dos respectivos
trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme
instrucoes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Além da qualificacio civil ou profissional de cada trabalhador,
deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admissdo no emprego, duragao e
efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a
protecdo do trabalhador.

Art. 47

O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art. 41 desta
Consolidacio ficara sujeito a multa no valor de R$ 3 mil por empregado nao registrado,
acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1°. Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o valor final
da multa aplicada sera de R$ 800 por empregado ni3o registrado, quando se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2°. Ainfracao de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério da dupla
visita.

Art. 47-A

Na hipétese de ndo serem informados os dados a que se refere o paragrafo Unico do art. 41
desta Consolidacdo, o empregador ficard sujeito 8 multa de R$ 600 por empregado
prejudicado.
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Art. 48

As multas previstas nesta Secdo serdo aplicadas pela autoridade de primeira instancia no DF,
e pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e
no Territério do Acre.

Secgdo VIl - Das Penalidades

Art. 49

Para os efeitos da emissao, substituicdo ou anotacao de CTPS, considerar-se-a, CRIME DE
FALSIDADE, com as penalidades previstas no art. 299 do Cdédigo Penal:

. Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o verdadeiro;

1. Afirmar falsamente a sua prépriaidentidade, filiacao, lugar de nascimento, residéncia,
profissdo ou estado civil e beneficiarios, ou atestar os de outra pessoa;

Ill.  Servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados;

IV. falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir CTPS assim alteradas;

V.  Anotar dolosamente em CTPS ou registro de empregado, ou confessar ou declarar
em juizo ou fora dele, data de admissdao em emprego diversa da verdadeira.

Art. 50

COMPROVANDO-SE FALSIDADE, quer nas declaraces para emissdo de CTPS, quer nas
respectivas anotacoes, o fato sera levado ao conhecimento da autoridade que houver
emitido a carteira, para fins de direito.

Art. 51

Incorrerd em multa de valor igual a 3 vezes o saldrio-minimo regional aquele que,
comerciante ou nao, vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou
semelhante ao tipo oficialmente adotado.

Art. 52

O extravio ou inutilizacdo da CTPS por culpa da empresa sujeitard esta a multa de valor
igual a metade do salario minimo regional.

Art. 55

Incorrera na multa de valor igual a 1 salario-minimo regional a empresa que infringir o art.
13 e seus paragrafos.

Capitulo Il - Da Durag¢do do Trabalho

Secdo I - Disposi¢do Preliminar

Art. 57

Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as expressamente
excluidas, constituindo excecbes as disposicoes especiais, concernentes estritamente a
peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo Il1.

360

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

25



Horas
extraordinarias

(art. 59, da CLT c/c
art. 7°, Xlll, da CF)

Regime de tempo
parcial

(art. 58-A da CLT)

Compensacao de
horas (banco de
horas)

(art. 59,85°e§ 6°
da CLT)

Escalade
revezamento
(art. 59-A e 59-B,
da CLT)

Turno
ininterrupto de
revezamento

(art. 7°, XIV, da CF)

Art. 58

A DURACAO NORMAL DO TRABALHO, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro

limite.

EXCEGOES A JORNADA DE TRABALHO

O texto constitucional trata as horas extraordindrias como algo
excepcional. Dentro dessa excepcionalidade, as horas
suplementares precisam sempre de uma justificativa. Nao podem,
rigorosamente falando, existir sem um correspondente fato gerador.
Além dessajustificativa, a prestacdo de sobrejornada demanda ainda
um ajuste entre empregador e empregado intitulado “acordo de
prorrogacao de jornadas”, sem o qual ndo é exigivel (art. 59 da CLT).

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

A Constituicdo, no art. 7°, Xlll, faculta a compensacio de horarios de
trabalho. Por meio desse procedimento, o excesso de horas em
determinada jornada é compensado pela diminuicdo de horas em
outra.

S&o dois exemplos classicos de compensacdo de horarios de trabalho
a “semana-inglesa” e a “semana-espanhola”.

A chamada “semana-inglesa” é uma formula de compensacio
intrassemanal na qual os trabalhadores, para se verem dispensados
das atividades do sdbado, trabalham uma hora a mais nas jornadas de
segunda a quinta-feira. A “semana-espanhola”, por sua vez, é uma
férmula de compensacao intersemanal segundo a qual é alternada,
de forma sucessiva, a prestacio de quarenta e oito horas de trabalho
em uma semana por quarenta horas na seguinte.

A Lei 13.467/17 inseriu o art. 59-A no Texto Consolidado que regula
o trabalho realizado em regime de revezamento. As escalas de
revezamento de 12x36, passam a ser pactuadas por meio de acordo
individual escrito ou pactos normativos. A remuneracdo deste
regime abrange o descanso semanal remunerado e descanso em
feriados, considerando-se compensados junto com as prorrogacoes
de trabalho noturno de que tratamoart. 70e 0§ 5°do art. 73.

O art. 7°, X1V, da CF assegura aos trabalhadores urbanos e rurais o
direito fundamental social a jornada de 6 horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao
coletiva.

Importa destacar a OJ 360 da SBDI-1 do TST, segundo a qual faz jus
a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/88 o trabalhador
que exerce suas atividades em sistema de alterndncia de turnos,
ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou
em parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido 3 alternancia
de horario prejudicial a satude, sendo irrelevante que a atividade da
empresa se desenvolva de forma ininterrupta.”

Sobre a quantidade de horas trabalhadas em turno ininterrupto de
revezamento, a SUmula 423 do TST dispde, ainda, que “estabelecida
jornada superior a 6 horas e limitada a 8 horas por meio de regular
negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento nio tém direito ao pagamento da 7% e
8% horas como extras”.

Sec¢do Il - Da Jornada de Trabalho

CF, art. 7°, XIlll. Duracdo do trabalho normal nao superior a 8 horas diarias e 44
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducédo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho.
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§ 1°. Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagoes de horario no registro de ponto nao excedentes de 5 minutos, observado o limite
maximo de 10 minutos diarios.

§ 2°. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, NAO SERA COMPUTADO NA
JORNADA DE TRABALHO, por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

Apods a Lei 13.467/17 foi extinta a horainitinere, qualquer que seja a situacdo.

Art. 58 -A

Considera-se TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL aquele cuja duracao nao
exceda a 30 horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracido nao exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até 6 horas suplementares semanais.

§ 1°. O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a suajornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral.

§ 2°. Para os atuais empregados, a ado¢cao do regime de tempo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociacao coletiva.

§ 3°. As HORAS SUPLEMENTARES a duracéo do trabalho semanal normal serdo pagas
com o acréscimo de 50% sobre o salario-hora normal.

§ 4°. Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nimero inferior a 26 horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°,
estando também limitadas a 6 horas suplementares semanais.

§ 5°. As horas suplementares da jornada de trabalho normal PODERAO SER
COMPENSADAS DIRETAMENTE até a semana imediatamente posterior 3 da sua
execucao, devendo ser feita a sua quitacao na folha de pagamento do més subsequente,
caso nao sejam compensadas.

§ 6°. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter 1/3
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 7°. As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidacio.

Com o advento da Lei 13.467/17, o empregado contratado sob o regime de tempo
parcial, que anteriormente tinha direito a férias proporcionais a duracdo de sua
jornada, passou a ter direito a 30 dias de férias, igualando-se aos demais empregados,
conforme determina o art. 58-A, § 7°.

TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

» Trabalhador a tempo parcial sem prestacido de horas extras: limite semanal de 30
horas

» Trabalhador a tempo parcial com a possibilidade de prestar horas extras: limite
semanal de 26 horas

OBS: as horas extras ficam limitadas a 6 horas suplementares por semana (totalizando, no
maximo, 32 horas)

Art. 59

A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de HORAS EXTRAS, em nimero ndo
excedente de 2, por acordo individual, convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1°. Aremuneracao da hora extra sera, pelo menos, 50% superior a da hora normal.
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§ 2°. Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de 1 ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 horas diarias.

§ 3°. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracio na data da rescisao.

§ 5°. O BANCO DE HORAS de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 6
meses.

§ 6°. E LICITO o REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA estabelecido POR
ACORDO INDIVIDUAL, tdcito ou escrito, para a compensagao no mesmo més.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
ACORDO DE » Compensacdo mensal
PRORROGACAO Demanda acordo escrito ou tacito entre o empregador e o

empregado

» Compensacao que ultrapasse o médulo mensal
BANCO DEHORAS > SEMESTRAL: demanda acordo escrito
» ANUAL: demanda previsdo em negociacao coletiva

Art. 59-A

Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer
horario de trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacio.

Paragrafo Gnico. A remuneracido mensal pactuada pelo horério previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacoes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta
Consolidacao.

Art. 59-B

O nao atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo técito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacio de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.

Art. 60

Nas ATIVIDADES INSALUBRES, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacoes
s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios
exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer
por intermédio de autoridades sanitdrias federais, estaduais e municipais, com quem entrarao
em entendimento para tal fim.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de 12
horas de trabalho por 36 horas ininterruptas de descanso.

EXCEGOES A NECESSIDADE DE LICENGA PREVIA DO MINISTERIO DO TRABALHO

» Jornada 12x36 em atividade insalubre - art. 60, pardgrafo unico.

» Dispensa mediante negociacao coletiva - art. 611-A, XllI - colide com o item VI da Simula
85do TST.
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Art. 61

Ocorrendo NECESSIDADE IMPERIOSA, podera a duracgao do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

§ 1°. O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2°. Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneracao da
hora excedente nao sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos
neste artigo, a remuneracao sera, pelo menos, 25% superior a da hora normal, e o trabalho
nao poderd exceder de 12 horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3°. Sempre que ocorrer interrupgao do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duraciao do
trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 horas, durante
o numero de dias indispensaveis a recuperacio do tempo perdido, desde que ndo exceda de
10 horas diarias, em periodo nao superior a 45 dias por ano, sujeita essa recuperacao a
prévia autorizacao da autoridade competente.

PRORROGACAO DA JORNADA LABORAL DIARIA

» Com acréscimo de 50%

» Mediante acordo (direto) entre empregador e empregado ou norma
coletiva (convencéo ou acordo coletivo).

Até 2 horas
suplementares

» Com acréscimo de 50%

Até 4 horas » Nos casos de servicos inadidveis cuja inexecucdo possa acarretar
suplementares prejuizos ao empregador (CLT, art. 61). Aqui também nio é
obrigatdria a negociacao coletiva.

» Sem acréscimo

» Desde que para compensar jornada semanal de 44 horas, mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Em até 2 horas
suplementares

Art. 62
NAO SAO ABRANGIDOS pelo regime previsto neste capitulo:

. os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacido de
horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na CTPS e no registro de
empregados;

1. os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial.

Ill.  os empregados em regime de teletrabalho que prestam servico por producio ou
tarefa.

Paragrafo Gnico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo (gerentes), quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacdo de funcao, se houver, for inferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40%.

GERENTES NAO TEM DIREITO A HORAS DE SOBREAVISO

O empregado exercente de cargo de confianca previstono art. 62, 1l,da CLT ndo tem direito
a horas de sobreaviso, haja vista a necessidade de um controle dos horarios de trabalho
para sua concessdo e a incompatibilidade entre a sistemética do controle de jornada e a
atividade exercida pelo trabalhador inserido no referido dispositivo. (Informativo n° 241 do
TST)

Art. 63

Nao havera distincdo entre empregados e interessados, e a participacdo em lucros e
comissoes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste
Capitulo.

Conforme ensina Luciano Viveiros, aqueles que percebem participacdo em lucros de
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carater social, por exemplo, sdcios ou quotistas, estardo excluidos do controle de horas
de trabalho. Os que se configuram empregados, mas recebem PL (participacdo nos
lucros de carater operacional), PIS/PASEP ou mesmo adicional de produtividade,
estardo sujeitos aos limites das jornadas de trabalho previstos em lei.

Art. 64

O saldrio-hora normal, no caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o
salario mensal correspondente a duracao do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30

vezes o numero de horas dessa duragao.

Paragrafo Unico. Sendoonumerodediasinferior a 30, adotar-se-4 parao calculo,em

lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65

No caso do EMPREGADO DIARISTA, o salario-hora normal sera obtido dividindo-se o
saldrio didrio correspondente a duracao do trabalho, estabelecido no art. 58, pelo nimero

de horas de efetivo trabalho.

SUMULAS E OJs DO TST

Sumula 85: | - A compensacio de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva.

I1- O acordoindividual paracompensacao de horas é valido, salvo se houver norma coletiva
em sentido contrario.

Il - O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de jornada,
inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal didria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

IV - A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacéo de
jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deveréo ser
pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao, devera ser
pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

V - As disposicoes contidas nesta simula nio se aplicam ao regime compensatério na
modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por negociacdo coletiva.

VI - Néo é valido acordo de compensacao de jornada em atividade insalubre, ainda que
estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspecao prévia e permissao da autoridade
competente, na forma do art. 60 da CLT.

Sumula 90: | - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico
regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho.

Il - Aincompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os
do transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas "in
itinere".

I11- Amerainsuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "initinere".

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducéo da
empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho nio alcancado pelo
transporte publico.

V - Considerando que as horas "initinere" sdo computdveis na jornada de trabalho, o tempo
que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o
adicional respectivo.

Sumula 320: O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou nao, importancia pelo
transporte fornecido, para local de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular, ndo
afasta o direito a percepcao das horas "in itinere".

Sumula 338: | - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 empregados o registro
da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentacao injustificada
dos controles de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho,
a qual pode ser elidida por prova em contrario.

Il - A presuncao de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova em contrario.

Il - Os cartdées de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sao
invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que
passa aser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir.
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Sumula 366: Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacoes de horario do registro de ponto ndo excedentes de 5 minutos, observado o limite
maximo de 10 minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposicdo do
empregador, ndo importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do
tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc).

Sumula 444: E vélida, em carater excepcional, a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, prevista emlei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestadona 11% e 12% horas.

Sumula 449: A partir da vigéncia da Lei 10.243/01, que acrescentou o § 1° ao art. 58 da
CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em CCT ou ACT que elastece o limite de 5
minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracdo das horas
extras.

0J-SDI1 323: E valido o sistema de compensacao de horario quando a jornada adotada é a
denominada "SEMANA ESPANHOLA", que alterna a prestacdo de 48 horas em uma
semana e 40 horas em outra, ndo violando os arts. 59, § 2°,da CLT e 7°, Xlll, da CF/1988 o
seu ajuste mediante ACT ou CCT

0J-SDI1 403: O advogado empregado contratado para jornada de 40 horas semanais,
antes da edicdo da Lei 8.906, de 04.07.1994, esta sujeito ao regime de dedicacao exclusiva
disposto no art. 20 da referida lei, pelo que ndo tem direito a jornada de 20 horas semanais
ou 4 diarias.

Secgdo Il - Dos Periodos de Descanso

Art. 66

Entre 2 jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso.

Art. 67

Serd assegurado a todo empregado um DESCANSO SEMANAL de 24 horas consecutivas, o
qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Gnico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecio
quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizacdo.

Art. 68

O trabalho em domingo, seja total ou parcial, naformado art. 67, sera sempre subordinado
a permissao prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissio serd concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedir instrucdes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitéria, com
discriminacdo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, nao excedera de 60 dias.

Art. 69

Na regulamentacao do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os
municipios atenderao aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar nao
poderdo contrariar tais preceitos nem as instrucdes que, para seu cumprimento, forem
expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70

Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e
feriados religiosos, nos termos da legislacdo prépria.
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Art. 71

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda de 6 horas, é obrigatéria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no minimo, de 1 hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 horas.

§ 1°. Ndo excedendo de 6 horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 minutos quando a duragao ultrapassar 4 horas.

§ 2°. Osintervalos de descanso nio serdo computados na duracao do trabalho.

§ 3°. O limite minimo de 1 hora para repouso ou refeicao podera ser reduzido por ato
do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacao de
Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacao dos refeitorios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4°. A nao concessio ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatodria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

§ 5°. O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término da 1*
hora trabalhada e o inicio da tltima hora trabalhada, desde que previsto em convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condicdes especiais
de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de
campo e afins nos servicos de operacdo de veiculos rodovidrios, empregados no setor de
transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneracao e concedidos intervalos para
descanso menores ao final de cada viagem.

Art. 72

Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada
periodo de 90 minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 minutos
nao deduzidos da duracao normal de trabalho.

SUMULAS E OJs DO TST

Sumula 110: No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso
semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordinérias, inclusive com o
respectivo adicional.

Sumula 118: Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, nido
previstos em lei, representam tempo a disposicdo da empresa, remunerados como servico
extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada.

Sumula 346: Os digitadores, por aplicacao analdgica do art. 72 da CLT, equiparam-se aos
trabalhadores nos servicos de mecanografia (datilografia, escrituracio ou calculo), razdo
pela qual tém direito a intervalos de descanso de 10 minutos a cada 90 de trabalho
consecutivo.

Sumula 437: | - Apds a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessao parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracio da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneracao.

Il - E invélida cldusula de acordo ou convencio coletiva de trabalho contemplando a
supressao ou reducao do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
salde e seguranca do trabalho, garantido por normade ordem publica (art. 71 da CLT e art.
7°,XXIl,da CF/1988), infenso a negociacio coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redacao
introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao concedido ou reduzido
pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacao,
repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de 6 horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de 1 hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo
para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional,
na forma previstano art. 71, caput e § 4° da CLT.
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Sumula 438: O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente
frio, nos termos do paragrafo Unico do art. 253 da CLT, ainda que nao labore em cdmara
frigorifica, tem direito ao intervalo intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT.

0J-SDI1 355: O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Simula
n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Sec¢do IV - Do Trabalho Noturno

Art. 73

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o TRABALHO NOTURNO tera
remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera um acréscimo
de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1°. A horado trabalho noturno serda computada como de 52min30s.

§ 2°. Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 3°, O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que nio
mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento serd
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regiao, nao sendo devido quando exceder
desse limite, ja acrescido da percentagem.

§ 4°, As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.

§ 4°, Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 5°. As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.

ADICIONAL NOTURNO

CLT Acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna.

Trabalhadores
Domésticos

(LC 150/15, art. 14)

A remuneracdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no
minimo, 20% sobre o valor da hora diurna.

Trabalhadores rurais

(Lei 5.889/73, art. 7°,
pardgrafo tnico)

Todo trabalho noturno serd acrescido de 25% sobre a
remuneracao normal.

SUMULAS E OJs DO TST

Sumula 112: O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploracao,
perfuracdo, producdo e refinacdo do petréleo, industrializacdo do xisto, industria
petroquimica e transporte de petréleo e seus derivados, por meio de dutos, é regulado pela
Lei 5.811/72, ndo se lhe aplicando a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos prevista
noart. 73,8 1°,da CLT.

Samula 360: A interrupcao do trabalho destinada a repouso e alimentacéo, dentro de cada
turno, ou o intervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de revezamento
com jornada de 6 horas previsto no art. 7°, X1V, da CF/1988.

Sumula 423: Estabelecida jornada superior a 6 horas e limitada a 8 horas por meio de
regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tém direito ao pagamento da 7% e 8 horas como extras.

0J-SDI1 60: | - A hora noturna no regime de trabalho no porto, compreendida entre 19
horas e 7 horas do dia seguinte, é de 60 minutos. Il - Para o célculo das horas extras
prestadas pelos trabalhadores portuarios, observar-se-4 somente o salario béasico
percebido, excluidos os adicionais de risco e produtividade
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0J-SDI1127:Oart. 73,8 1°da CLT, que prevé areducdo da hora noturna, ndo foi revogado
peloinciso IXdo art. 7° da CF/1988.

0J-SDI1 360: Faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador
que exerce suas atividades em sistema de alternancia de turnos, ainda que em 2 turnos de
trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, o horéario diurno e o noturno, pois
submetido a alternancia de horério prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade
da empresa se desenvolva de forma ininterrupta.

0J-SDI1 388: O empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, que compreenda a totalidade do periodo noturno, tem direito ao adicional
noturno, relativo as horas trabalhadas apds as 5 horas da manha.

0J-SDI1 395: O trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento nao retira o
direito a hora noturna reduzida, ndo havendo incompatibilidade entre as disposicées
contidas nos arts. 73,§ 1°,da CLT e 7°, X1V, da Constituicdo Federal.

0J-SDI1 420: E invalido o instrumento normativo que, regularizando situacées pretéritas,
estabelece jornada de 8 horas para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

Sumula 213 do STF: E devido o adicional de servico noturno, ainda que sujeito o
empregado ao regime de revezamento.

Stimula 214 do STF: A duracéo legal da hora de servico noturno (52 minutos e 30
segundos) constitui vantagem suplementar, que nio dispensa o salario adicional.

Suimula 313 do STF: Provada aidentidade entre o trabalho diurno e o noturno, é devido
o adicional, quanto a este, sem a limitacdo do art. 73, paragrafo 3, da CLT,
independentemente da natureza da atividade do empregador.

Sec¢do V - Do Quadro de Hordrio

Art. 74

O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados.

§ 2°. Para os estabelecimentos com mais de 20 trabalhadores sera OBRIGATORIA a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico,
conforme instrucdes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, permitida a pré-assinalagio do periodo de repouso.

§ 3°. Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara do registro manual, mecanico ou eletrénico em seu poder, sem prejuizo do que
dispoe o caput deste artigo.

§ 4°, Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por exce¢ao a jornada regular de
trabalho, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

O art. 611-A, X, estabelece que a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (..) X -
modalidade de registro de jornada de trabalho.

Sec¢do VI - Das Penalidades

Art. 75

Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de 50 a 5 mil cruzeiros,
segundo a natureza da infracdo, sua extensao e a intencao de quem a praticou, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia e oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Siocompetentes paraimpor penalidades, no DF, a autoridade de 12
instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no Territério do Acre, as
autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.
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Capitulo II-A - Do Teletrabalho

Art. 75-A

A prestacao de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto
neste Capitulo.

Art. 75-B

Considera-se TELETRABALHO ou TRABALHO REMOTO a prestacao de servicos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou nao, com a utilizacao de
tecnologias de informacao e de comunicacao, que, por sua natureza, ndo se configure como
trabalho externo.

§ 1°. O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 2°. O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servigos por jornada ou por producao ou tarefa.

§ 3°. Na hipotese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto
por producdo ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta
Consolidacio.

§ 4°. Oregimede teletrabalho ou trabalho remoto nao se confunde e nem se equipara
aocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5°. O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, e
de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacbes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a
disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

§ 6°. Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.

§ 7°. Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposicdes previstas na
legislacdo local e nas convencoes e acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial
do estabelecimento de lotacdo do empregado.

§ 8°. Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizacio
de teletrabalho fora do territério nacional, aplica-se a legislacdo brasileira, excetuadas as
disposicoes constantes na Lei 7.064/82, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as
partes.

§ 9°. Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicacao
entre empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais.

Art. 75-C

A PRESTACAO DE SERVICOS na MODALIDADE DE TELETRABALHO ou TRABALHO
REMOTO devera constar expressamente do contrato individual de trabalho.

§ 1°. Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja muatuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2°. Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicio minimo de 15 dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

§ 3°. O empregador nao sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipétese do empregado optar pela realizacdo do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.

Art. 75-D

As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicido, manutencao ou fornecimento
dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacédo do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito.
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Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nio integram a
remuneracao do empregado.

Art. 75-E

O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Gnico. O empregado deverda assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.

Art. 75-F

Os empregadores deverao conferir prioridade aos empregados com deficiéncia e aos
empregados e empregadas com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 anos de idade
na alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto.

Capitulo Il - Do Saldrio Minimo

Secgdo | - Do Conceito

Art. 76

SALARIO MINIMO ¢é a contraprestacio minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distincido de sexo, por
dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacao, habitacao, vestuario, higiene e transporte.

CF, art. 7°, IV - SALARIO MINIMO, fixado em lei, NACIONALMENTE UNIFICADO,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacao, educacido, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada
sua vinculagao para qualquer fim.

SALARIO MINIMO *

» A CLT empreende grande energia no tratamento do salario minimo, coberto pelos arts.
76 a 127. Trata-se de um dos maiores blocos tematicos da norma trabalhista, mas, na
verdade, quase todo o trecho esta obsoleto, revogado ou desautorizado pela legislacio
superveniente, com destaque para o art. 7°, 1V, da CF/1988. No particular, os arts. 84 e
86 foram revogados pela reforma trabalhista empreendida pela Lei 13.467/2017.

> Um dos pontos centrais do salario minimo na CF/1988 é sua nacionalizacdo. Apéds
varios debates sobre a conveniéncia ou nao de se ter salario minimo por Estado ou
pelo custo de vida regional, optou-se pela formula do salario nacionalmente
unificado, como forma de se evitarem disputas nas divisas dos Estados ou
simplesmente o tratamento diferenciado entre brasileiros com trabalho de igual
valor. Desde que a LC 103/2000 autorizou os Estados a regulamentarem o piso
proporcional a extensdo e complexidade do trabalho (art. 7°, V), muitos passaram a
acreditar que o saldrio minimo estadual foi reintroduzido no ordenamento brasileiro. A
afirmacdo estd errada. O saldrio minimo é nacionalmente unificado, podendo os Estados,
se quiserem, disciplinar o conceito de piso de extensdo e complexidade, para
determinadas profissdes, mediante escalonamento de faixas salariais. Se o Estado
simplesmente disser que o piso naquela regido é de um valor fixo, a norma sera
inconstitucional, pois terd afrontado a autoridade do art. 7°. Basta ndo confundir,
portanto, o art. 7°, IV (salario minimo nacional) com o art. 7°, V (piso de complexidade de
trabalho). Nesse sentido, a parte da CLT que previa salario minimo regional ndo foi
recepcionada pela CF/1988.

> O salario minimo nao pode ser utilizado como indexador de precos, contratos,
mensalidades escolares, aluguéis e, tampouco, base de calculo do adicional de
insalubridade, como quis o art. 192 da CLT (Simula Vinculante 4). O mandamento
constitucional objetiva justamente evitar que o aumento do salario, tdo ansiado
pelos trabalhadores, repercuta negativamente pela escalada dos precos.

* Conforme ensina Homero Batista Mateus da Silva.
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Art. 78

Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou peca, sera
garantida ao trabalhador uma remuneracao didria nunca inferior a do saldrio minimo por
dia normal da regiao, zona ou subzona.

Paragrafo Gnico. Quando o saldrio-minimo mensal do empregado a comissio ou que
tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e parte variavel, ser-lhe-a sempre
garantido o saldrio-minimo, vedado qualquer desconto em més subsequente a titulo de
compensagao.

Art. 81

O saldrio minimo sera determinado pela férmulaSm=a+b+c+d+e,emque"a","b","c","d"
e "e" representam, respectivamente, o valor das despesas didrias com alimentacao, habitacao,
vestuario, higiene e transporte necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1°. A parcela correspondente a alimentacao tera um valor minimo igual aos valores da
lista de provisdes, constantes dos quadros devidamente aprovados e necessarios a
alimentac3o didria do trabalhador adulto.

§ 2°, Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, também mencionados
nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os alimentos, quando as condicdes da regido,
zonaousubzona o aconselharem, respeitados os valores nutritivos determinados nos mesmos
quadros.

§ 3°. O Ministério do Trabalho, Industria e Comercio fara, periodicamente, a revisdo dos
quadros a que se refere 0 § 1° deste artigo.

Art. 82

Quando o empregador fornecer, INNATURA, uma ou mais das parcelas do salario minimo,
o salario em dinheiro sera determinado pela formula Sd = Sm - P, em que Sd representa o
saldrio em dinheiro, Sm o saldrio minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regiao,
zona ou subzona.

Paragrafo Unico. O salario minimo pago em dinheiro nio sera inferior a 30% do
salario minimo fixado para a regido, zona ou subzona.

Art. 83

E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este como o executado
na habitacdo do empregado ou em oficina de familia, por conta de empregador que o
remunere.

SUMULAS E OJs DO TST

Sumula 241: O vale para refeicao, fornecido por forca do contrato de trabalho, tem carater
salarial, integrando a remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais.

Sumula 258: Os percentuais fixados em lei relativos ao saldrio "in natura" apenas se
referem as hipdteses em que o empregado percebe saldrio minimo, apurando-se, nas
demais, o real valor da utilidade.

Sumula 367: | - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao
empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém natureza
salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em
atividades particulares. Il - O cigarro ndo se considera salario utilidade em face de sua
nocividade a saude.

0J-SDI1 413: A pactuacdo em norma coletiva conferindo carater indenizatério a verba
“auxilio-alimentacdo” ou a adesio posterior do empregador ao Programa de Alimentacao
do Trabalhador — PAT — no altera a naturezasalarial da parcela, instituida anteriormente,
para aqueles empregados que, habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das Simulas
nos 51,1, 241 do TST.
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Secdo VI - Disposi¢cées Gerais

Art. 17

Serd NULO de pleno direito, sujeitando o empregador as sangdes do art. 120, qualquer
contrato ou convencao que estipule remuneracao inferior ao salario minimo estabelecido
naregido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 118

O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo tera direito, ndo obstante qualquer
contrato ou convencdo em contrario, areclamar doempregador o complemento de seu salario
minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 119

Prescreve em 2 anos a acao para reaver a diferenca, contados, para cada pagamento, da
data em que o mesmo tenha sido efetuado.

Art. 120

Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario minimo sera passivel da
multa de 52 mil cruzeiros, elevada ao dobro na reincidéncia.
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Art. 124

A aplicacdo dos preceitos deste Capitulo ndo podera, em caso algum, ser causa determinante
dareducdo dosalério.

Art. 126

O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedird as instrucdes necessarias a
fiscalizacdo do saldrio minimo, podendo cometer essa fiscalizacdo a qualquer dos 6rgios
componentes do respectivo Ministério, e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de
Aposentadoria e Pensdes na forma da legislacdo emvigor.

Capitulo 1V - Das Férias Anuais

Secgdo I - Do Direito a Férias e da sua Dura¢cdo

Art. 129
Todo empregado tera DIREITO ANUALMENTE ao gozo de um periodo de FERIAS, sem
prejuizo da remuneracao.

CF, art. 7°, XVIl - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do
que o salario normal.

Conforme ensina Carlos Henrique Bezerra Leite, as férias possuem natureza juridica
hibrida em relacdo ao empregado, visto que se evidencia como um direito fundamental
do trabalhador ao descanso, cuja génese se assemelha a dos demais descansos
concedidos ao obreiro (protecdo a salde fisica e psiquica, aumento da produtividade,
diminuicio dos acidentes do trabalho, intensificacdo da circulacdo de riquezas etc.) e
como um dever fundamental do trabalhador, na medida que este deve se abster de
prestar servicos ao mesmo ou a outro empregador durante suas férias, salvo em caso
de vinculo empregaticio previamente existente com outro empregador (art. 138 da
CLT).

Art. 130

Apoés cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias, na seguinte proporcao:

. 30 dias corridos, quando nao houver faltado ao servigco mais de 5 vezes;
1. 24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas;

Ill. 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;

IV. 12dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas.

§ 1°. E VEDADO descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 2°. O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.
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Art. 131

Nao sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado:

. nos casos referidos no art. 473;

1. durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade
ou aborto, observados os requisitos para percepcdo do saldrio-maternidade
custeado pela Previdéncia Social;

Ill.  por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo INSS,
excetuada a hipétese doinciso IV do art. 133;

IV. justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nio tiver determinado o
desconto do correspondente salario;

V. durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

VI. nosdias em que nio tenha havido servico, salvo nahipétese doinciso Il do art. 133.

Art. 132

O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado para servico militar obrigatério
sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao estabelecimento
dentro de 90 dias da data em que se verificar a respectiva baixa.

Art. 133
NAO TERA DIREITO A FERIAS o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:
. deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 dias subsequentes a suasaida;

1. permanecer em gozo de licenca, com percepcao de salarios, por mais de 30 dias;

Ill.  deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 dias, em virtude de
paralisacao parcial ou total dos servicos da empresa; e

IV. tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 6 meses, embora descontinuos.

§ 1°. Ainterrupcao da prestacao de servicos devera ser anotada na CTPS.

§ 2°, Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apés o
implemento de qualquer das condicdes previstas neste artigo, retornar ao servico.

§ 3°. Para os fins previstos noinciso |ll deste artigo a empresa comunicara ao érgéo local
do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 dias, as datas de inicio e fim da
paralisacdo total ou parcial dos servicos da empresa, e, em igual prazo, comunicara, nos
mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara
aviso nos respectivos locais de trabalho.

Secgdo Il - Da Concessdo e da Epoca das Férias

Art. 134

As férias serdao concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1°. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em
até 3 periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

§ 3°. EVEDADO oinicio das férias no periodo de 2 dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.
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Art. 135

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedénciade,
no minimo, 30 dias. Dessa participacio o interessado dara recibo.

§ 1°. O empregado nio podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua CTPS, para que nela seja anotada a respectiva concessao.

§ 2°, A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro
dos empregados.

§ 3°. Nos casos em que o empregado possua a CTPS em meio digital, a anotacio sera feita
nos sistemas a que se refere o § 7° do art. 29 desta Consolidacéo, na forma do regulamento,
dispensadas as anotacdes de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 136

A épocada concessao das férias serd a que melhor consulte os interesses do empregador.

§ 1°. Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terao direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto
nao resultar prejuizo para o servico.

§ 2°. O empregado estudante, menor de 18 anos, tera direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares.

Art. 137

Sempre que as FERIAS FOREM CONCEDIDAS APOS O PRAZO de que trata o art. 134, 0
empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao.

§ 1°.  Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o
empregado podera ajuizar reclamacao pedindo a fixacdo, por sentenca, da época de gozo das
mesmas.

§ 2°, A sentenca cominard pena diaria de 5% do saldrio minimo da regido, devida ao
empregado até que seja cumprida.

§ 3°. Copia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgao local do
Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.

Art. 138

Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servigos a outro empregador, salvo se
estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com
aquele.

SUMULAS E OJs DO TST

Sumula 7: A indenizacdo pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno serd
calculada com base na remuneracao devida ao empregado na época da reclamacao ou, se
for o caso, na da extincdo do contrato.

Sumula 81: Os dias de férias gozados apds o periodo legal de concessdo deverdo ser
remunerados em dobro.

Sumula 89: Se as faltas ja sdo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e
ndo serao descontadas para o calculo do periodo de férias.

Sumula 171: Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extincdo do
contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneracao das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 meses (art. 147 da CLT)
(ex-Prejulgado n° 51).

Sumula 261: O empregado que se demite antes de complementar 12 meses de servico tem
direito a férias proporcionais.

Sumula 328: O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na
vigéncia da CF/1988, sujeita-se ao acréscimo do terco previsto no respectivo art. 7°, XVII.

Sumula 450: E devido o pagamento em dobro da remuneracio de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época prépria,
o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.

0J-SDI1 195: Nao incide a contribuicdo para o FGTS sobre as férias indenizadas.
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Secdo lll - Das Férias Coletivas

Art. 139

Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

§ 1°. Asférias poderao ser gozadas em 2 periodos anuais desde que nenhum deles seja
inferior a 10 dias corridos.

§ 2°. Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicard ao 6rgio local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 dias, as datas de inicio e fim das
férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

§ 3°, Em igual prazo, o empregador enviara cépia da aludida comunicacdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixacdo de aviso nos
locais de trabalho.

POSSIBILIDADE DE FRACIONAMENTO DE FERIAS

» Com a concordancia do empregado

FERIAS » Em até 3 periodos
INDIVIDUAIS » Um dos periodos nao pode ser inferior a 14 dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um
FERIAS » Em até 2 periodos
COLETIVAS » Desde que nenhum dos periodos seja inferior a 10 dias corridos.
Art. 140

Os empregados contratados ha menos de 12 meses gozardo, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entao, novo periodo aquisitivo.

Secdo IV - Da Remuneragdo e do Abono de Férias

Art. 142

O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracao que lhe for devida na data da sua
concessao.

§ 1°. Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a média
do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao das férias.

§ 2°. Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da producao no
periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracio da tarefa na data
da concessao das férias.

§ 3°. Quando o salario for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-4 a
média percebida pelo empregado nos 12 meses que precederem a concessao das férias.

§ 4°, A parte do saldrio paga em utilidades serd computada de acordo com a anotacdo na
CTPS.

§ 5°. Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serao
computados no salario que servira de base ao calculo da remuneracao das férias.

§ 6°. Se, no momento das férias, o empregado néo estiver percebendo o mesmo adicional
do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme serd computada a
média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizacdo das importancias pagas,
mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

Art. 143

E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor daremuneracao que lhe seriadevida nos dias correspondentes.
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8§ 1°. O abono de férias devera ser requerido até 15 dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 2°. Tratando-se de férias coletivas, a conversio a que se refere este artigo devera ser
objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessido do abono.

Art. 144

O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de
cldusula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convencio ou acordo
coletivo, desde que nao excedente de 20 dias do salario, ndo integrardao a remuneracgao do
empregado para os efeitos da legislaciao do trabalho.

Art. 145

O pagamento daremuneracao das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo
efetuados até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo Unico. O empregado dara quitacido do pagamento, com indicacio do inicio
e do termo das férias.

Secgdo V - Dos Efeitos da Cessacdo do Contrato de Trabalho

Art. 146

Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd devida ao
empregado a remuneracao simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Gnico. Na cessacio do contrato de trabalho, apés 12 meses de servico,
o empregado, desde que nido haja sido demitido por justa causa, tera direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
proporcéao de 1/12 por més de servico ou fracao superior a 14 dias.

Art. 147

O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir
em prazo predeterminado, antes de completar 12 meses de servico, tera direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no
artigo anterior.

INDENIZAGCAO DE FERIAS

De acordo comaSumula 171 do TST, salvo na hipétese de dispensa
do empregado por justa causa, a extingao do contrato de trabalho
sujeita o empregador ao pagamento da remuneracao das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12
meses.

Na extingdo por culpa reciproca, as férias proporcionais serao
pagas pela metade.

FERIAS
PROPORCIONAIS

FERIAS SIMPLES Sempre serao indenizadas ao empregado.
FERIAS VENCIDAS | Sempre serio indenizadas em dobro ao empregado.

Art. 148

Aremuneracao das férias, ainda quando devida apds a cessacdo do contrato de trabalho, tera
natureza salarial, para os efeitos do art. 449.
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Secgdo VI - Do Inicio Da Prescri¢cdo

Art. 149

A prescricao do direito de reclamar a concessao das férias ou o pagamento da respectiva
remuneracao é contada do término do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da
cessacao do contrato de trabalho.

Secdo VI - Disposi¢cbées Especiais

Art. 150

O tripulante que, por determinacao do armador, for transferido para o servico de outro, tera
computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de servico prestado ao primeiro, ficando
obrigado a concedé-las o armador em cujo servico ele se encontra na época de goza-las.

§ 1°. As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos interessados e com aquiescéncia do
armador, parceladamente, nos portos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes ali
residentes.

§ 2°, Seraconsiderada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6
dias.

§ 3°. Osembarcadicos, para gozarem férias nas condicdes deste artigo, deverao pedi-las,
por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto de registro ou armacao.

§ 4°, Otripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-4 ao armador, que devera designa-
lo para qualquer de suas embarcagdes ou o adir a algum dos seus servicos terrestres,
respeitadas a condicido pessoal e a remuneracio.

§ 5°. Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada pela
autoridade competente, podera o armador ordenar a suspensao das férias ja iniciadas ou a
iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.

§ 6°. O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulagio de 2 periodos de
férias do maritimo, mediante requerimento justificado:

l. do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e

1. da empresa, quando o empregado nao for sindicalizado.

Art. 151

Enquanto nao se criar um tipo especial de caderneta profissional para os maritimos, as férias
serdo anotadas pela Capitania do Porto na caderneta-matricula do tripulante, na pagina das
observacoes.

Art. 152

A remuneracdo do tripulante, no gozo de férias, serd acrescida da importancia
correspondente a etapa que estiver vencendo.

Sec¢do VIl - Das Penalidades

Art. 153

As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de valor igual a 160 BTN
por empregado em situacao irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacio,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em
dobro.
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Capitulo V - Da Seguranca e da Medicina do Trabalho

CF, art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social: (...) XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de salde, higiene e seguranca.

CLT, art. 611-B. Constituem objetoilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducio dos seguintes direitos: (...) XVII
- normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Secdo | - Disposi¢cées Gerais

Art. 154

A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga as
empresas do cumprimento de outras disposicdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas
em cédigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem
os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes coletivas de
trabalho.

Art. 155

Incumbe ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina
do trabalho:

estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

coordenar, orientar, controlar e supervisionar afiscalizacao e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho;

conhecer, em Gltima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decis6es
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e
medicina do trabalho.

Art. 156

Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua
jurisdicao:

promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho;

adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢cdes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se
facam necessarias;

impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste
Capitulo, nos termos do art. 201.

Art. 157
Cabe as EMPRESAS:

cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo érgao regional competente;

facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.
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Art. 158
Cabe aos EMPREGADOS:

l. observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucdes de
que trataoitem Il do artigo anterior;

1. colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.

Ill.  conhecer, em segunda e Ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das
decisoes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho em matéria de seguranca
e higiene do trabalho.

Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a. a observancia das instrucoes expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b. ao uso dos equipamentos de protecio individual fornecidos pela empresa.

Art. 159

Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderdo ser delegadas a outros
orgaos federais, estaduais ou municipais atribuicbes de fiscalizacdo ou orientacdo as
empresas quanto ao cumprimento das disposicoes constantes deste Capitulo.

Secgdo Il - Da Inspeg¢do Prévia e do Embargo ou Interdi¢cdo

Art. 160

Nenhum estabelecimento poderainiciar suas atividades sem prévia inspecao e aprovacao
das respectivas instalagoes pela autoridade regional competente em matéria de seguranca
e medicina do trabalho.

8§ 1°. Nova inspecio devera ser feita quando ocorrer modificacdo substancial nas
instalagoes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente,
a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2°. E facultado as empresas solicitar prévia aprovacdo, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construcao e respectivas instalacoes.

Art. 161

O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico competente que
demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar estabelecimento,
setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisio, tomada
com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser adotadas para
prevencao de infortunios de trabalho.

§ 1°. As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2°. A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecao do trabalho ou por entidade
sindical.

§ 3°. Dadecisio do Delegado Regional do Trabalho poderao os interessados recorrer, no
prazo de 10 dias, para o 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 4°, Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apds
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina ou equipamento, ou o
prosseguimento de obra, se, em consequéncia, resultarem danos a terceiros.

§ 5°. O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apés laudo técnico do
servico competente, podera levantar a interdicao.

§ 6°. Durante a paralisacido dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou embargo, os
empregados receberio os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.
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Secdo lll - Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina do
Trabalho nas Empresas

Art. 162

As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estarao
obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico. Asnormas aque se refere este artigo estabelecerio:

a. classificacdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco
de suas atividades;

b. o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo
o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

C. a qualificacdo exigida para os profissionais em questao e o seu regime de trabalho;

d. as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos especializados em seguranca e
em medicina do trabalho, nas empresas.

Art. 163

Sera OBRIGATORIA a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes
(CIPA), de conformidade com instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo tunico. O Ministério do Trabalho regulamentard as atribuicoes, a
composicao e o funcionamento das CIPAs.

Art. 164

Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo
com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentacao de que trata o paragrafo Unico
do artigo anterior.

§ 1°. Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

§ 2°. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

§ 3°. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao de 1 ano, permitida 1
reeleicio.

§ 4°, Odisposto no paragrafo anterior nao se aplicara ao membro suplente que, durante
0 seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reuniées da CIPA.

§ 5°. O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerao, dentre eles, o Vice-Presidente.

CIPA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS X DO EMPREGADOR
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

Sao ELEITOS Sio DESIGNADOS
Entre eles ¢ eIeltoCo”:\)lpl\ce-Preﬂdente da Entre eles é eleito o Presidente da CIPA
Possuem estabilidade proviséria no Nao possuem estabilidade proviséria no
emprego emprego
Art. 165

Os titulares da representacido dos empregados nas CIPAs nao poderao sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.
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SUMULAS DO TST

Sumula 339: | - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, 11, "a",
do ADCT a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. Il - A estabilidade
proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos
membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa. Extinto
o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo
e indevida a indenizacdo do periodo estabilitario.

Sec¢do IV - Do Equipamento de Proteg¢do Individual

Art. 166

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacio e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes e danos a satide dos empregados.

Art. 167

O equipamento de protecdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do
Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho.

SUMULAS DO TST

Sumula 80: A eliminacdo dainsalubridade mediante fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo exclui a percepcado do respectivo
adicional.

Sec¢do V - Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 168

Sera obrigatdrio exame médico, por conta do empregador, nas condicdes estabelecidas
neste artigo e nas instrucdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

. a admissao;
1. na demissao;
Ill.  periodicamente.

§ 1°. O Ministério do Trabalho baixara instrucdes relativas aos casos em que serao
exigiveis exames:

a. por ocasido da demissao;
b. complementares.

§ 2°, Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para
apuracao da capacidade ou aptidéo fisica e mental do empregado para a funcdo que deva
exercer.

§ 3°. O Ministériodo Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e o tempo
de exposicao, a periodicidade dos exames médicos.

§ 4°. O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a prestacio de
primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

§ 5°. Oresultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, serd comunicado
ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica.

§ 6°. Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admissdo e por ocasido do
desligamento, quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova
em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.
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§ 7°. Para os fins do disposto no § 6°, serd obrigatério exame toxicolégico com janela de
deteccdo minima de 90 dias, especifico para substincias psicoativas que causem
dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de direcio, podendo ser
utilizado para essa finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei 9.503/97 - Cédigo de
Transito Brasileiro, desde que realizado nos tltimos 60 dias.

Art. 169

Serd obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude de
condicoes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com
as instrucoes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Sec¢do VI - Das Edificagées

Art. 170

As edificacdes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita seguranca aos
que nelas trabalhem.

Art. 171

Os locais de trabalho deverao ter, no minimo, 3 metros de pé-direito, assim considerada a
altura livre do piso ao teto.

Paragrafo Unico. Poderd ser reduzido esse minimo desde que atendidas as
condicoes de iluminacido e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho,
sujeitando-se tal reducdo ao controle do 6rgao competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho.

Art. 172

Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem depressbdes que
prejudiquem a circulacdo de pessoas ou a movimentacao de materiais.

Art. 173

As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impecam a queda de pessoas
ou de objetos.

Art. 174

As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e passagens
dos locais de trabalho deverao obedecer as condicdes de seguranca e de higiene do trabalho
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservacao e
limpeza.

Sec¢do VIl - Da lluminagéo

Art. 175

Em todos os locais de trabalho deverd haver iluminacdo adequada, natural ou artificial,
apropriada a natureza da atividade.

§ 1°. A iluminacao devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incOmodos, sombras e contrastes excessivos.

§ 2°. O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a serem
observados.
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Secgdo VIl - Do Conforto Térmico

Art. 176

Os locais de trabalho deverao ter ventilacido natural, compativel com o servico realizado.

Paragrafo Unico. A ventilacio artificial sera obrigatéria sempre que a natural nio
preencha as condicbes de conforto térmico.

Art. 177

Se as condicoes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de instalacdes
geradoras de frio ou de calor, serd obrigatorio o uso de vestimenta adequada para o trabalho
em tais condicdes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos
similares, de forma que os empregados fiquem protegidos contra as radiacoes térmicas.

Art. 178

As condicoes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos
limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

Secdo IX - Das Instalagées Elétricas

Art. 179

O Ministério do Trabalho dispora sobre as condicoes de seguranca e as medidas especiais a
serem observadas relativamente a instalacdes elétricas, em qualquer das fases de producio,
transmissao, distribuicdo ou consumo de energia.

Art. 180

Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalacoes
elétricas.

Art. 181

Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalacdes elétricas devem estar
familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque elétrico.

Sec¢do X - Da Movimentag¢do, Armazenagem e Manuseio de
Materiais

Art. 182

O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

l. as precaucdes de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condi¢cdes especiais a que
estdo sujeitas a operacao e a manutencao desses equipamentos, inclusive exigéncias
de pessoal habilitado;

1. as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais, inclusive
quanto as condicdes de seguranca e higiene relativas aos recipientes e locais de
armazenagem e os equipamentos de protecdo individual;

Ill.  a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza
perigosa ou nociva a saude das substancias em movimentacdo ou em depdsito, bem
como das recomendacdes de primeiros socorros e de atendimento médico e simbolo
de perigo, segundo padronizacdo internacional, nos rotulos dos materiais ou
substancias armazenados ou transportados.

Paragrafo Unico. As disposicdes relativas ao transporte de materiais aplicam-se,
também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho.
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Art. 183

As pessoas que trabalharem na movimentacdo de materiais deverao estar familiarizados com
os métodos raciocinais de levantamento de cargas.

Sec¢do XI - Das Mdquinas e Equipamentos

Art.184

As maquinas e os equipamentos deverao ser dotados de dispositivos de partida e parada
e outros que se fizerem necessarios para a prevencdao de acidentes do trabalho,
especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo Gnico. E PROIBIDA a fabricaco, aimportacio, a venda, a locacdo e o uso
de maquinas e equipamentos que nao atendam ao disposto neste artigo.

Art. 185

Os reparos, limpeza e ajustes somente poderao ser executados com as maquinas paradas,
salvo se o movimento for indispensavel a realizacio do ajuste.

Art. 186

O Ministério do Trabalho estabelecerd normas adicionais sobre protecdo e medidas de
seguranca na operacao de maquinas e equipamentos, especialmente quanto a protecdo das
partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de grandes
dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequacao e medidas de protecao exigidas quando
motorizadas ou elétricas.

Secdo XlI - Das Caldeiras, Fornos e Recipientes Sob Pressdo

Art.187

As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressio deverao
dispor de valvula e outros dispositivos de seguranca, que evitem seja ultrapassada a
pressao interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho expedira normas complementares quanto
a seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizacao, a ventilacdo dos locais e outros meios de eliminacio de
gases ou vapores prejudiciais a salde, e demais instalagdes ou equipamentos necessarios a
execucao segura das tarefas de cada empregado.

Art. 188

As caldeiras serao periodicamente submetidas a inspe¢oes de seguranca, por engenheiro
ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de conformidade com as
instrucoes que, para esse fim, forem expedidas.

§ 1°. Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuario", com documentacao original do
fabricante, abrangendo, no minimo: especificacio técnica, desenhos, detalhes, provas e testes
realizados durante a fabricacdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo maxima
de trabalho permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na prépria caldeira.

§ 2°, Oproprietdriodacaldeiradeveraorganizar, manter atualizado e apresentar, quando
exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranga, no qual serdo anotadas,
sistematicamente, as indicacdes das provas efetuadas, inspecdes, reparos e quaisquer outras
ocorréncias.

§ 3°. Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressao deverao ser
submetidos a aprovacéo prévia do érgao regional competente em matéria de seguranca do
trabalho.
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Secdo Xl - Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189

Serdo consideradas atividades ou operacoes INSALUBRES aquelas que, por sua natureza,
condicoes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde,
acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 190

O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operacdes insalubres e adotara
normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de protecio e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses
agentes.

Paragrafo Gnico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecio do
organismo do trabalhador nas operacoes que produzem aerodispersoéides toxicos, irritantes,
alérgicos ou incébmodos.

Art. 191

A ELIMINAGAO OU A NEUTRALIZAGAO da INSALUBRIDADE ocorrera:

. com a adocado de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

1. com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Unico. Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacdo ou
neutralizacdo, na forma deste artigo.

Art. 192

O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem
nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 193

Sdo consideradas atividades ou operacées PERIGOSAS, na forma da regulamentacio
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicio permanente do
trabalhador a:

. inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

1. roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.

§ 1°. O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participacoes nos lucros da empresa.

§ 2°. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

§ 3°. Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

§ 4°, Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta.

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE
Grau MAXIMO: 40%
Grau MEDIO: 20% 30%

Grau MINIMO: 10%
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Art. 194

(0] DIREI'[O do empregado ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ou de PERICULOSIDADE
CESSARA com a eliminacao do risco a sua satde ou integridade fisica, nos termos desta
Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 195

A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1°. E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas.

§ 2°, Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde ndo houver, requisitara periciaao érgao competente do Ministério do Trabalho.

§ 3°. O disposto nos paragrafos anteriores nio prejudica a acdo fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia.

8§ 4°, Antes de aceso um forno, serdo tomadas precaucdes para evitar explosdes ou
retrocesso de chama.

Art. 196

Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicbes de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data dainclusido da respectiva atividade nos quadros
aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do art. 11.

Art. 197

Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho,
quando perigosos ou nocivos a salde, devem conter, no rétulo, sua composicio,
recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a
padronizacao internacional.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste
artigo afixarao, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto
aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.

Sumula Vinculante 4: Salvo nos casos previstos na Constituicao, o salario minimo nao
pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou
de empregado, nem ser substituido por decisao judicial.

Stimula 460 do STF: Para efeito do adicional de insalubridade, a pericia judicial, em
reclamacdo trabalhista, ndo dispensa o enquadramento da atividade entre as
insalubres, que é ato da competéncia do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Secdo XIV - Da Prevencdo da Fadiga

Art. 198

E de 60 kg o peso maximo que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas
as disposicoes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo Unico. Naio esta compreendida na proibicio deste artigo a remocio de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mio ou
quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar
limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forcas.
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Art.199

Sera OBRIGATORIA a colocacio de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posicoes incomodas ou forcadas, sempre que a execucio da
tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Gnico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo
a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que o servico permitir.

Sec¢do XV - Das Outras Medidas Especiais de Protegcdo

Art. 200

Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicoes complementares as normas de que
trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:

l. medidas de prevencao de acidentes e os equipamentos de protecao individual em
obras de construcao, demolicdo ou reparos;

Il. depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem
como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Ill.  trabalho em escavacgoes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencao de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo
de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV. protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes
contra fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulacao,
corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacio;

V. protecdo contrainsolagao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu
aberto, com provisdo, quanto a este, de dgua potavel, alojamento profilaxia de
endemias;

VI. protecdo do trabalhador exposto a substincias quimicas nocivas, radiacoes
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracoes e trepidacdes ou pressées anormais ao
ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacido ou
atenuacdo desses efeitos limites maximos quanto ao tempo de exposicdo, a
intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames
médicos obrigatérios, limites de idade controle permanente dos locais de trabalho e
das demais exigéncias que se facam necessarias;

VII. higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalacdes
sanitarias, com separacido de sexos, chuveiros, lavatorios, vestidrios e armarios
individuais, refeitéorios ou condicbes de conforto por ocasido das refeicoes,
fornecimento de dgua potdvel, condicdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de
sua execucao, tratamento de residuos industriais;

VIII. emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacdes de perigo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as normas a que
se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes a respeito adotadas pelo
orgao técnico.

Sec¢do XVI - Das Penalidades

Art. 201

As INFRACOES ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho serio punidas
com multa de 3 a 30 vezes o valor de referéncia previsto no art. 2°, paragrafo Unico, da Lei
6.205/75 e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 a 50 vezes o mesmo
valor.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacao,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada
em seu valor maximo.
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TITULO II-A - DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A

Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacido de
trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

BENS JURIDICAMENTE TUTELADOS SUSCETIVEIS DE DANO EXTRAPATRIMONIAL

PESSOA FISICA PESSOA JURIDICA
» Honra »  Imagem
»  Imagem » Marca
» Intimidade » Nome
» Liberdade de acao » Segredo empresarial
> Autoestima » Sigilo de correspondéncia
» Sexualidade
» Saude
» Lazer

» Integridade fisica

Art. 223-B

CAUSA DANO DE NATUREZA EXTRAPATRIMONIAL a acao ou omissdo que ofenda a
esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sio as titulares exclusivas
do direito a reparacao.

Art. 223-C

A honra, aimagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a salde, o
lazer e aintegridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D

A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E

Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcéo da acdo ou da omissao.

Art. 223-F

A REPARACAO por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a
indenizacao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1°. Se houver cumulacio de pedidos, o juizo, ao proferir a decisio, discriminara os
valores das indenizacbes a titulo de danos patrimoniais e das reparacbes por danos de
natureza extrapatrimonial.

§ 2°. A composicio das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os
danos emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G

Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:
. a natureza do bem juridico tutelado;
1. a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;
Ill.  apossibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;
IV.  osreflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;
V. a extensdo e a duraciao dos efeitos da ofensa;

VI.  ascondi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
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VIl. o graudedoloou culpa;

VIII. aocorrénciade retratacido espontanea;

IX.  oesforco efetivo para minimizar a ofensa;

X. o perdao, tacito ou expresso;

Xl.  asituacdo social e econémica das partes envolvidas;
XIl. o graude publicidade da ofensa.

§ 1°. Sejulgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacao a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, VEDADA a acumulacao:

. ofensa de natureza LEVE, até 3 vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
1. ofensa de natureza MEDIA, até 5 vezes o tltimo salario contratual do ofendido;
Ill.  ofensade natureza GRAVE, até 20 vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

IV. ofensa de natureza GRAVISSIMA, até 50 vezes o ultimo salario contratual do
ofendido.

§ 2°. Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com observancia dos
mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relacdo ao saldrio contratual
do ofensor.

§ 3°. Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizacao.
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TITULO Il - DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO
TRABALHO

Capitulo I - Das Disposicées Especiais sobre Duracdo e
Condicées de Trabalho

Secdo I - Dos Bancdrios

Art. 224

A DURACAO NORMAL DO TRABALHO DOS EMPREGADOS EM BANCOS, casas
bancdérias e Caixa Econdmica Federal sera de 6 horas continuas nos dias tteis, com excecao
dos sabados, perfazendo um total de 30 horas de trabalho por semana. (Lei7.430/85)

§ 1°. A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficarad compreendida entre
7 e 22 horas, assegurando-se ao empregado, no horario didrio, um intervalo de 15 minutos
para alimentacdo. (b1 229/67)

§ 2°, As disposicoes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcoes de direcao,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de
confianca desde que o valor da gratificacdo nao seja inferior a 1/3 do salario do cargo
efetivo. (b1 754/69)

Art. 225

A duracédo normal de trabalho dos bancarios podera ser excepcionalmente prorrogada até 8
horas didrias, ndo excedendo de 40 horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a
duracao do trabalho. (ci6.637/79)

Art. 226

O regime especial de 6 horas de trabalho também se aplica aos empregados de portaria e de
limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em
bancos e casas bancarias. (Lci3.488/58)

Paragrafo Unico. A direcido de cada banco organizard a escala de servico do
estabelecimento de maneira a haver empregados do quadro da portariaem funcao, meia hora
antes e até meia hora apds o encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 horas
didrias. (Lei3.488/58)

Secgdo Il - Dos Empregados nos Servigos de Telefonia, de
Telegrafia Submarina e Subfluvial, de Radiotelegrafia e
Radiotelefonia

Art. 227

Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a
duracdo maxima de 6 horas continuas de trabalho por dia ou 36 horas semanais.

§ 1°. Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os operadores obrigados a
permanecer em servico além do periodo normal fixado neste artigo, a empresa pagar-lhes-a
extraordinariamente o tempo excedente com acréscimo de 50% sobre o seu salario-hora
normal.

§ 2°. O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera considerado
extraordindrio e obedecera, quanto a sua execucido e remuneracdo, ao que dispuserem
empregadores e empregados em acordo, ou os respectivos sindicatos em contrato coletivo de
trabalho.
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Art. 228

Os operadores nao poderao trabalhar, de modo ininterrupto, na transmissdo manual, bem
como na recepcao visual, auditiva, com escrita manual ou datilogréfica, quando a velocidade
for superior a 25 palavras por minuto.

Art. 229

Para os empregados sujeitos a hordrios variaveis, fica estabelecida a duracdo maxima de 7
horas diarias de trabalho e 17 horas de folga, deduzindo-se deste tempo 20 minutos para
descanso, de cada um dos empregados, sempre que se verificar um esforco continuo de mais
de 3 horas.

§ 1°. S&o considerados empregados sujeitos a horarios variaveis, além dos operadores,
cujas fungdes exijam classificacdo distinta, os que pertencam a secdes de técnica, telefones,
revisao, expedicao, entrega e balcao.

§ 2°. Quanto aexecucdo e remuneracdo aos domingos, feriados e dias santos de guarda e
as prorrogacdes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o paragrafo
anterior seraregido pelo que se contém no § 1° do art. 227 desta Secao.

Art. 230

A direcdo das empresas deverd organizar as turmas de empregados, para a execugao dos seus
servicos, de maneira que prevaleca sempre o revezamento entre os que exercem a mesma
funcao, quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 1°. Aos empregados que exercam a mesma funcao sera permitida, entre si, a troca de
turmas, desde que isso ndo importe em prejuizo dos servicos, cujo chefe ou encarregado
resolvera sobre a oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentro das prescricoes desta
Secao.

§ 2°. Asempresas ndo poderao organizar horarios que obriguem os empregados a fazer
arefeicdo do almogo antes das 10 e depois das 13 horas e ade jantar antes das 16 e depois
das 19:30 horas.

Art. 231

As disposicoes desta Secdo ndo abrangem o trabalho dos operadores de radiotelegrafia
embarcados em navios ou aeronaves.

Secdo Il - Dos Musicos Profissionais

Art. 232

Sera de 6 horas aduracao de trabalho dos musicos em teatro e congéneres.

Paragrafo Unico. Toda vez que o trabalho continuo em espetéculo ultrapassar de 6
horas, o tempo de duragao excedente sera pago com um acréscimo de 25% sobre o salarioda
hora normal.

Art. 233

A duracio normal de trabalho dos musicos profissionais podera ser elevada até 8 horas
diarias, observados os preceitos gerais sobre duracio do trabalho.

Sec¢do IV - Dos Operadores Cinematogrdficos

Art. 234

A duracdo normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes nao
excedera de 6 horas diarias, assim distribuidas:

a. 5 horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento
cinematogréfico;

b. 1 periodo suplementar, até o maximo de 1 hora para limpeza, lubrificacdo dos
aparelhos de projecao, ou revisao de filmes.
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Paragrafo Unico. Mediante remuneracio adicional de 25% sobre o salério da hora
normal e observado um intervalo de 2 horas para folga, entre o periodo a que se refere a
alinea "b" deste artigo e o trabalho em cabina de que trata a alinea "a", poderd o trabalho dos
operadores cinematograficos e seus ajudantes ter a duracdo prorrogada por 2 horas diarias,
para exibicoes extraordinarias.

Art. 235

Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, serd facultado aos
operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante acordo ou contrato coletivo de
trabalho e com um acréscimo de 25% sobre o salario da hora normal, executar o trabalho em
sessdes diurnas extraordindrias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que isso se
verifique até 3 vezes por semana e entre as sessdes diurnas e as noturnas haja o intervalo de
1 hora, no minimo, de descanso.

§ 1°. Aduraciode trabalho cumulativo a que alude o presente artigo ndo podera exceder
de 10 horas.

§ 2°, Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de repouso no minimo
de 12 horas.

Secdo IV-A - Do Servigo do Motorista Profissional Empregado

Art. 235-A

Os preceitos especiais desta Secao aplicam-se ao MOTORISTA PROFISSIONAL
EMPREGADO:

. de transporte rodovidrio coletivo de passageiros;
1. de transporte rodoviario de cargas.

Art. 235-B
Sao DEVERES do MOTORISTA PROFISSIONAL EMPREGADO:
l. estar atento as condi¢des de seguranca do veiculo;

1. conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de
direcio defensiva;

Ill.  respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de
direcdo e de descanso controlado e registrado na forma do previsto no art. 67-E da
Lei 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro;

IV.  zelar pela cargatransportada e pelo veiculo;

V.  colocar-se adisposicdo dos érgaos publicos de fiscalizacdo na via publica;

VIl. submeter-se a exames toxicoldgicos com janela de deteccdo minima de 90 diase a
programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo
empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos 1 vez a cada 2 anos e 6 meses,
podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatério previsto na Lei 9.503/97 -
Cédigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos dltimos 60 dias.

Paragrafo Unico. Arecusadoempregadoem submeter-se aoteste ouao programade
controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso VIl sera considerada
infracdo disciplinar, passivel de penalizacdo nos termos da lei.

Art. 235-C

A jornadadiaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 horas, admitindo-se a sua
prorrogacao por até 2 horas extraordinarias ou, mediante previsio em convencao ou
acordo coletivo, por até 4 horas extraordinarias.

§ 1°. Seraconsiderado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado
estiver a disposicao do empregador, excluidos os intervalos para refeicao, repouso e
descanso e o tempo de espera.
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§ 2°, Sera assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo de 1 hora
para refeicdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na
conducao do veiculo estabelecido pela Lei 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro, exceto
quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5° do art. 71 desta Consolidacao.

§ 3°. Dentro do periodo de 24 horas, sdo asseguradas 11 horas de descanso, sendo
facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na
conducdo do veiculo estabelecida pela Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro,
garantidos o minimo de 8 horas ininterruptas no 1° periodo e o gozo do remanescente
dentro das 16 horas seguintes ao fim do 1° periodo.

§ 4°, Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista
profissional empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua
residéncia por mais de 24 horas, o repouso didrio pode ser feito no veiculo ou em alojamento
do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro
local que ofereca condicdes adequadas.

§ 5°. Ashoras consideradas extraordinarias serdo pagas com o acréscimo estabelecido na
Constituicdo Federal ou compensadas na forma do § 2° do art. 59 desta Consolidagéo.

§ 6°. A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta Consolidac3o.

§ 8°. S3o considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador
ou do destinatéario e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria transportada em
barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem
como horas extraordinarias.

§ 9°. As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporcao de 30% do
salario-hora normal.

§ 10. Em nenhuma hipétese, o tempo de espera do motorista empregado prejudicara o
direito ao recebimento da remuneracao correspondente ao saldrio-base diario.

§ 11. Quando a espera de que trata o § 8° for superior a 2 horas ininterruptas e for
exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca
condicoes adequadas, o tempo serd considerado como de repouso para os fins do intervalo de
que tratam os §8§ 2° e 3°, sem prejuizo do disposto no § 9°.

§ 12. Durante otempo de espera, o motorista poderd realizar movimentacoes necessarias
do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando
garantido, porém, o gozo do descanso de 8 horas ininterruptas aludido no § 3°.

§ 13. Salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado nido tem
horério fixo de inicio, de final ou de intervalos.

§ 14. O empregado é responsavel pela guarda, preservacio e exatidao das informacdes
contidas nas anotacdes em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no
registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e
meios eletronicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja
entregue a empresa.

§ 15. Os dados referidos no § 14 poderdo ser enviados a distancia, a critério do
empregador, facultando-se a anexacdo do documento original posteriormente.

§ 16. Aplicam-se as disposicoes deste artigo ao ajudante empregado nas operagdes em
que acompanhe o motorista.

§ 17. O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos operadores de automotores
destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer natureza ou a executar trabalhos de
construcdo ou pavimentacao e aos operadores de tratores, colheitadeiras, autopropelidos e
demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou a
executar trabalhos agricolas.

Art. 235-D

Nas viagens de longa distancia com duracao superior a 7 dias, o repouso semanal sera de
24 horas por semana ou fracdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diério de
11 horas, totalizando 35 horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou
ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condi¢cdes adequadas para o efetivo gozo do
referido repouso.
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§ 1°. E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 periodos, sendo um destes
de, no minimo, 30 horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana e em
continuidade a um periodo de repouso didrio, que deverdo ser usufruidos no retorno da
viagem.

§ 2°. A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia de que trata
o caput fica limitada ao nimero de 3 descansos consecutivos.

§ 3°. O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o veiculo
parado apds o cumprimento da jornada normal ou das horas extraordinarias fica dispensado
do servico, exceto se for expressamente autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo
empregador, hipdtese em que o tempo sera considerado de espera.

§ 4°, Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de
qualquer remuneracao, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante ficarem
espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

§ 5°. Nos casos em que o empregador adotar 2 motoristas trabalhando no mesmo
veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado o
repouso minimo de 6 horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na
cabine leito, com o veiculo estacionado, a cada 72 horas.

§ 6°. Em situacdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que
trata o art. 235-C, devidamente registradas, e desde que nao se comprometa a seguranca
rodoviaria, a duracdo da jornada de trabalho do motorista profissional empregado poderd ser
elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino.

§ 7°. Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por
qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de cabine leito ou a
embarcacao disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso diério previstono § 3°
do art. 235-C, esse tempo sera considerado como tempo de descanso.

§ 8°. Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia ou em
territério estrangeiro poderao ser aplicadas regras conforme a especificidade da operacao de
transporte realizada, cujas condigdes de trabalho serdo fixadas em convencao ou acordo
coletivo de modo a assegurar as adequadas condi¢cdes de viagem e entrega ao destino final.

Art. 235-E

Para o transporte de passageiros, serao observados os seguintes dispositivos:

. é facultado o fracionamento do intervalo de conducao do veiculo previsto na Lei
9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro, em periodos de no minimo 5 minutos;

1. sera assegurado ao motorista intervalo minimo de 1 hora para refeicao, podendo ser
fracionado em 2 periodos e coincidir com o tempo de parada obrigatéria naconducao
do veiculo estabelecido pela Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro, exceto
quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5° do art. 71 desta
Consolidacao;

Ill.  nos casos em que o empregador adotar 2 motoristas no curso da mesma viagem, o
descanso podera ser feito com o veiculo em movimento, respeitando-se os horarios
de jornada de trabalho, assegurado, apés 72 horas, o repouso em alojamento externo
ou, se em poltrona correspondente ao servico de leito, com o veiculo estacionado.

Art. 235-F

Convencao e acordo coletivo poderao prever jornada especial de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso para o trabalho do motorista profissional empregado em regime de
compensacao.
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Art. 235-G

E permitida a remuneracio do motorista em funcdo da distancia percorrida, do tempo de
viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de
comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneracdo ou
comissionamento ndo comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a
violacdo das normas previstas nesta Lei.

Sec¢do V - Do Servigco Ferrovidrio

Art. 236

No servico ferrovidrio - considerado este o de transporte em estradas de ferro abertas ao
trafego publico, compreendendo a administracao, construcao, conservacao e remocao das
vias férreas e seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalacbes complementares e
acessorias, bem como o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de todas
as instalacdes ferroviarias - aplicam-se os preceitos especiais constantes desta Secao.

Art. 237

O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas seguintes categorias:

a. funcionarios de alta administracao, chefes e ajudantes de departamentos e secdes,
engenheiros residentes, chefes de depdsitos, inspetores e demais empregados que
exercem funcdes administrativas ou fiscalizadoras;

b. pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas tarefas requeiram
atencdo constante; pessoal de escritério, turmas de conservacio e construcio da via
permanente, oficinas e estacdes principais, inclusive os respectivos telegrafistas;
pessoal de tracao, lastro e revistadores;

das equipagens de trens em geral;

d. pessoal cujo servico é de natureza intermitente ou de pouca intensidade, embora com
permanéncia prolongada nos locais de trabalho; vigias e pessoal das estacées do
interior, inclusive os respectivos telegrafistas.

Art. 238

Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo, em que o empregado estiver a
disposicao da estrada.

8§ 1°. Nos servicos efetuados pelo pessoal da categoria C, nao serd considerado como
de trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminacao e
inicio dos mesmos servicos.

§ 2°, Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede sera contado como de trabalho
normal e efetivo o tempo gasto em viagens, sem direito a percepcao de horas extraordinarias.

§ 3°. No caso das turmas de conservacido da via permanente, o tempo efetivo do trabalho
serd contado desde a hora da saida da casa da turma até a hora em que cessar o servico em
qualquer ponto compreendido centro dos limites da respectiva turma. Quando o empregado
trabalhar fora dos limites da sua turma, ser-lhe-4 também computado como de trabalho
efetivo o tempo gasto no percurso da volta a esses limites.

§ 4°, Para o pessoal da equipagem de trens, sé sera considerado esse trabalho efetivo,
depois de chegado ao destino, o tempo em que o ferroviario estiver ocupado ou retido a
disposicdo da Estrada. Quando, entre 2 periodos de trabalho, ndo mediar intervalo
superior a 1 hora, sera esse intervalo computado como de trabalho efetivo.

§ 5°. O tempo concedido para refeicdo ndo se computa como de trabalho efetivo, sendo
para o pessoal da categoria c, quando as refeicdes forem tomadas em viagem ou nas estagoes
durante as paradas. Esse tempo nao sera inferior a 1 hora, exceto para o pessoal da referida
categoriaem servico de trens.
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§ 6°. No trabalho das turmas encarregadas da conservacdo de obras de arte, linhas
telegraficas ou telefonicas e edificios, ndo sera contado, como de trabalho efetivo, o tempo de
viagem para o local do servico, sempre que nao exceder de 1 hora, seja paraida ou paravolta,
e a Estrada fornecer os meios de locomocédo, computando-se, sempre o tempo excedente a
esse limite.

Art. 239

Para o pessoal da categoria "c", a prorrogacao do trabalho independe de acordo ou contrato
coletivo, nao podendo, entretanto, exceder de 12 horas, pelo que as empresas organizarao,
sempre que possivel, os servicos de equipagens de trens com destacamentos nos trechos das
linhas de modo a ser observada a duracdo normal de 8 horas de trabalho.

§ 1°. Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada jornada de
trabalho havera um repouso de 10 horas continuas, no minimo, observando-se, outrossim, o
descanso semanal.

§ 2°, Para o pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente artigo, quando a
empresa ndo fornecer alimentacdo, em viagem, e hospedagem, no destino, concedera uma
ajuda de custo para atender a tais despesas.

§ 3°. Asescalasdopessoal abrangido pelo presente artigo serdo organizadas de modo que
ndo caiba a qualquer empregado, quinzenalmente, um total de horas de servico noturno
superior as de servigo diurno.

§ 4°, Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo serao registrados
em cadernetas especiais, que ficardo sempre em poder do empregado, de acordo com o
modelo aprovado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 240

Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a seguranca ou regularidade do
servico, poderd a duracdo do trabalho ser excepcionalmente elevada a qualquer nimero de
horas, incumbindo a Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela
possibilidade de revezamento de turmas, assegurando ao pessoal um repouso
correspondente e comunicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
dentro de 10 dias da sua verificacdo.

Paragrafo Gnico. Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa justificada, por
parte de qualquer empregado, a execucdo de servico extraordinario sera considerada falta
grave.

Art. 241

As horas excedentes das do horario normal de 8 horas serdo pagas como servico
extraordinario na seguinte base: as 2 primeiras como acréscimo de 25% sobre o salario-hora
normal; as 2 subsequentes comum adicional de 50% e as restantes com um adicional de 75%.

Paragrafo Gnico. Parao pessoal da categoria "c", a 1* hora serd majorada de 25%, a
2% hora serd paga com o acréscimo de 50% e as 2 subsequentes com o de 60%, salvo caso de
negligéncia comprovada.

Art. 242
As fracoes de MEIA HORA superiores a 10 minutos serdo computadas como MEIA HORA.

Art. 243

Para os empregados de estacdes do interior, cujo servico for de natureza intermitente ou de
pouca intensidade, ndo se aplicam os preceitos gerais sobre duracio do trabalho, sendo-lhes,
entretanto, assegurado o repouso continuo de 10 horas, no minimo, entre 2 periodos de
trabalho e descanso semanal.

Art. 244

As estradas de ferro poderao ter empregados extranumerarios, de sobreaviso e de prontidao,
para executarem servicos imprevistos ou para substituicdes de outros empregados que
faltem a escala organizada.

§ 1°. Considera-se "EXTRANUMERARIO" o empregado nio efetivo, candidato
efetivacdo, que se apresentar normalmente ao servico, embora sé trabalhe quando for
necessario. O extranumerario so recebera os dias de trabalho efetivo.
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§ 2°. Considera-se de "SOBREAVISO" o empregado efetivo, que permanecer em sua
propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico. Cada escala de
"sobreaviso" sera, no mdximo, de 24 horas. As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos,
serdo contadas arazdo de 1/3 do salario normal.

§ 3°. Considera-se de "PRONTIDAO" o empregado que ficar nas dependéncias da
estrada, aguardando ordens. A escala de prontidao sera, no mdximo, de 12 horas. As horas de
prontiddo seréo, para todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 do salario-hora normal.

§ 4°, Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver
facilidade de alimentacao, as 12 horas da prontiddo, a que se refere o paragrafo anterior,
poderao ser continuas. Quando n3o existir essa facilidade, depois de 6 horas de prontidao,
haverd sempre um intervalo de 1 hora para cada refeicdo, que nao sera, nesse caso,
computada como de servico.

Art. 245

O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estacées de trafego intenso nao excedera
de 8 horas e deverd ser dividido em 2 turnos com intervalo ndo inferior a 1 hora de repouso,
nao podendo nenhum turno ter duracdo superior a 5 horas, com um periodo de descanso
entre 2 jornadas de trabalho de 14 horas consecutivas.

Art. 246

O hordrio de trabalho dos operadores telegrafistas nas estacdes de trafego intenso nao
excedera de 6 horas diarias.

Art. 247

As estacdes principais, estacdes de trafego intenso e estacdes do interior serao classificadas
para cada empresa pelo Departamento Nacional de Estradas de Ferro.

SUMULAS E OJs DO TST

Sumula 229: Por aplicacdo analdgica do art. 244, § 2°, da CLT, as horas de sobreaviso dos
eletricitarios sdo remuneradas a base de 1/3 sobre a totalidade das parcelas de natureza
salarial.

Stimula 428: | - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso. || - Considera-se
em sobreaviso o empregado que, a distdncia e submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo
de descanso.

Sec¢do VI - Das Equipagens das Embarcag¢des da Marinha
Mercante Nacional, de Navegacgdo Fluvial e Lacustre, do
Trafego nos Portos e da Pesca

Art. 248

Entre as horas 0 e 24 de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu posto
durante 8 horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente.

§ 1°. A exigéncia do servico continuo ou intermitente ficara a critério do comandante
e, neste ultimo caso, nunca por periodo menor que 1 hora.

§ 2°. Os servicos de quarto nas maquinas, passadico, vigildncia e outros que, consoante
parecer médico, possam prejudicar a salde do tripulante serdo executados por periodos ndo
maiores e com intervalos nao menores de 4 horas.

Art. 249

Todo o tempo de servico efetivo, excedente de 8 horas, ocupado na forma do artigo
anterior, sera considerado de trabalho extraordinario, sujeito a compensacdo a que se
refere o art. 250, exceto se se tratar de trabalho executado:
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a. emyvirtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de funcdes de
direcdo, sendo consideradas como tais todas aquelas que a bordo se achem
constituidas em um Unico individuo com responsabilidade exclusiva e pessoal;

b. na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcacao, dos passageiros,
ou da carga, a juizo exclusivo do comandante ou do responsavel pela seguranca a
bordo;

C. por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em seus postos,
de todo o pessoal de bordo;

d. na navegacao lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio ou
embarcacdo de combustivel e rancho, ou por efeito das contingéncias da natureza da
navegacao, natransposicao de passos ou pontos dificeis, inclusive operacdes de alivio
ou transbordo de carga, para obtencao de calado menor para essa transposicao.

§ 1°. O trabalho executado aos domingos e feriados sera considerado extraordinario,
salvo se se destinar:

a. ao servico de quartos e vigilancia, movimentagao das maquinas e aparelhos de bordo,
limpeza e higiene da embarcacdo, preparo de alimentacdo da equipagem e dos
passageiros, servico pessoal destes e, bem assim, aos socorros de urgéncia ao navio
ou ao pessoal;

b. ao fim da navegacao ou das manobras para a entrada ou saida de portos, atracacao,
desatracacdo, embarque ou desembarque de carga e passageiros.

§ 2°. Nao excedera de 30 horas semanais o servico extraordinario prestado para o
trafego nos portos.

Art. 250

As horas de trabalho extraordinario serdao compensadas, segundo a conveniéncia do
servico, por descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou no subsequente dentro
das do trabalho normal, ou no fim da viagem, ou pelo pagamento do saldrio
correspondente.

Paragrafo Unico. As horas extraordinarias de trabalho s3o indivisiveis, computando-
se afracdo de hora como horainteira.

Art. 251

Em cada embarcacio havera um livro em que serdo anotadas as horas extraordinarias de
trabalho de cada tripulante, e outro, do qual constarao, devidamente circunstanciadas, as
transgressdes dos mesmos tripulantes.

Paragrafo Gnico. Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos
organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serdo escriturados em dia
pelo comandante da embarcacao e ficam sujeitos as formalidades instituidas para os livros de
registro de empregados em geral.

Art. 252

Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de superior hierdrquico
podera interpor recurso, em termos, perante a Delegacia do Trabalho Maritimo, por
intermédio do respectivo comandante, o qual deverd encaminha-lo com a respectiva
informacao dentro de 5 dias, contados de sua chegada ao porto.

Sec¢do VIl - Dos Servicos Frigorificos

Art. 253

Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois
de 1h40min de trabalho continuo, serd assegurado um periodo de 20min de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico. Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o
que for inferior, nas 1°, 2% e 3? zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, a 15° (15 graus), na4®zonaa 12° (12 graus), e nas 5% 6°e 7% zonas a 10°
(10 graus).
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SUMULA DO TST

Sumula 438: O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente
frio, nos termos do paragrafo Unico do art. 253 da CLT, ainda que nao labore em cdmara
frigorifica, tem direito ao intervalo intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT.

Sec¢do X - Do Trabalho Em Minas De Subsolo

Art. 293

A duracao normal do trabalho efetivo para os empregados em minas no subsolo ndo excedera
de 6 horas diarias ou de 36 semanais.

Art. 294

O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-versa sera
computado para o efeito de pagamento do salario.

Art. 295

A duracdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada até 8 horas diarias ou
48 semanais, mediante acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo
de trabalho, sujeita essa prorrogacéo a prévia licenca da autoridade competente em matéria
de higiene do trabalho.

Paragrafo Gnico. A duracionormal dotrabalho efetivo no subsolo podera ser inferior
a 6 horas diarias, por determinacdo da autoridade de que trata este artigo, tendo em vista
condigdes locais de insalubridade e os métodos e processos do trabalho adotado.

Art. 296

A remuneracdo da hora prorrogada serd no minimo de 25% superior a da hora normal e
devera constar do acordo ou contrato coletivo de trabalho.

Art. 297

Ao empregado no subsolo sera fornecida, pelas empresas exploradoras de minas, alimentacao
adequada a natureza do trabalho, de acordo com as instrugdes estabelecidas pelo Servico de
Alimentacdo da Previdéncia Social e aprovadas pelo Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio.

Art. 298

Em cada periodo de 3 horas consecutivas de trabalho, serd obrigatdéria uma pausa de 15
minutos para repouso, a qual serd computada na duracdo normal de trabalho efetivo.
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Art. 299

Quando nos trabalhos de subsolo ocorrer acontecimentos que possam comprometer a vida
ou saude do empregado, devera a empresa comunicar o fato imediatamente a autoridade
regional do trabalho, do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 300

Sempre que, por motivo de saude, for necessaria a transferéncia do empregado, a juizo da
autoridade competente em matéria da seguranca e da medicina do trabalho, dos servicos no
subsolo para os de superficie, € aempresa obrigada arealizar essa transferéncia, assegurando
ao transferido a remuneracao atribuida ao trabalhador de superficie em servico equivalente,
respeitada a capacidade profissional do interessado.

Paragrafo Gnico. No caso de recusa do empregado em atender a essa transferéncia,
serd ouvida a autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho, que
decidira a respeito.

Art. 301

O trabalho no subsolo somente sera permitido a homens, com idade compreendida entre 21
e 50 anos, assegurada a transferéncia para a superficie nos termos previstos no artigo
anterior.

Sec¢do XI - Dos Jornalistas Profissionais

Art. 302

Os dispositivos da presente Secdo se aplicam aos que nas empresas jornalisticas prestem
servicos como jornalistas, revisores, fotégrafos, ou na ilustracdo, com as excecbes nela
previstas.

§ 1°. Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja funcéo se estende desde a
busca de informacgoes até aredacao de noticias e artigos e a organizacao, orientacdo e direcao
desse trabalho.

§ 2°, Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Secao, aquelas que tém a
seu cargo a edicdo de jornais, revistas, boletins e periddicos, ou a distribuicido de noticiario, e,
ainda, a radiodifusdo em suas secoes destinadas a transmissao de noticias e comentarios.

Art. 303

A duracdo normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Secdo nao devera
exceder de 5 horas, tanto de dia como a noite.

Art. 304

Poderd aduracdo normal do trabalho ser elevada a 7 horas, mediante acordo escrito, em que
se estipule aumento de ordenado, correspondente ao excesso do tempo de trabalho, em que
se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refeicao.

Paragrafo Unico. Paraatenderamotivos de forca maior, podera o empregado prestar
servicos por mais tempo do que aquele permitido nesta Secdo. Em tais casos, porém o excesso
deve ser comunicado a Divisao de Fiscalizacdo do Departamento Nacional do Trabalho ou as
Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 5 dias, com
a indicacio expressa dos seus motivos.

Art. 305

As horas de servico extraordinario, quer as prestadas em virtude de acordo, quer as que
derivam das causas previstas no paragrafo Unico do artigo anterior, ndo poderdo ser
remuneradas com quantia inferior a que resulta do quociente da divisdo da importéncia do
saldrio mensal por 150 para os mensalistas, e do salario didrio por 5 para os diaristas,
acrescido de, pelo menos, 25%.
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Art. 306

Os dispositivos dos arts. 303, 304 e 305 nao se aplicam aqueles que exercem as funcoes de
redator-chefe, secretario, subsecretario, chefe e subchefe de revisido, chefe de oficina, de
ilustracdo e chefe de portaria.

Paragrafo Gnico. Naiose aplicam, do mesmo modo, os artigos acima referidos aos que
se ocuparem unicamente em servicos externos.

Art. 307

A cada 6 dias de trabalho efetivo corresponderd 1 dia de descanso obrigatério, que
coincidird com o domingo, salvo acordo escrito em contrario, no qual serd expressamente
estipulado o diaem que se deve verificar o descanso.

Art. 308

Em seguida a cada periodo diario de trabalho havera um intervalo minimo de 10 horas,
destinado ao repouso.

Art. 309

Sera computado como de trabalho efetivo o tempo em que o empregado estiver a disposicio
do empregador.

Art. 311

Para o registro de que trata o artigo anterior, deve o requerente exibir os seguintes
documentos:

a. prova de nacionalidade brasileira;
b. folha corrida;

C. prova de que ndo responde a processo ou ndo sofreu condenacao por crime contra a
seguranca nacional;

d. carteira de trabalho e previdéncia social.

§ 1°. Aos profissionais devidamente registrados sera feita a necessaria declaracdo na
carteira de trabalho e previdéncia social.

§ 2°, Aos novos empregados sera concedido o prazo de 60 dias para a apresentacdo da
carteira de trabalho e previdéncia social, fazendo-se o registro condicionado a essa
apresentacio e expedindo-se um certificado provisorio para aquele periodo.

Art. 312

O registro dos diretores-proprietarios de jornais serd feito, no DF e nos Estados, e
independentemente da exigéncia constante do art. 311, letra "d", da presente secao.

§ 1°. A prova de profissdo, apresentada pelo diretor-proprietario juntamente com os
demais documentos exigidos, consistird em uma certidao, fornecida nos Estados e Territério
do Acre, pelas Juntas Comerciais ou Cartdrios, e, no DF, pela secdo competente do
Departamento Nacional de Industria e Comércio, do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio.

§ 2°, Aos diretores-proprietarios regularmente inscritos sera fornecido um certificado do
qual deverao constar o livro e a folha em que houver sido feito o registro.

Art. 313

Aqueles que, sem carater profissional, exercerem atividades jornalisticas, visando fins
culturais, cientificos ou religiosos, poderao promover sua inscricdo como jornalistas, naforma
desta secio.
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§ 1°. As reparticdes competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
manterao, para os fins do artigo anterior, um registro especial, anexo ao dos jornalistas
profissionais, nele inscrevendo os que satisfacam os requisitos das alineas "a","b" e "c" do art.
311 e apresentem prova do exercicio de atividade jornalistica ndo profissional, o que podera
ser feito por meio de atestado de associacdo cultural, cientifica ou religiosa idénea.

§ 2°. O pedido de registro sera submetido a despacho do ministro que, em cada caso,
apreciara o valor da prova oferecida.

§ 3°, Oregistro de que trata o presente artigo tem carater puramente declaratério e ndo
implica no reconhecimento de direitos que decorrem do exercicio remunerado e profissional
do jornalismo.

Art. 315

O Governo Federal, de acordo com os governos estaduais, promovera a criacdo de escolas de
preparacdo ao jornalismo, destinadas a formacao dos profissionais da imprensa.

Art. 316

A empresa jornalistica que deixar de pagar pontualmente, e na forma acordada, os salarios
devidos a seus empregados, terd suspenso o seu funcionamento, até que se efetue o
pagamento devido.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do cumprimento deste artigo deverdo os
prejudicados reclamar contra a falta de pagamento perante a autoridade competente e,
proferida a condenacdo, desde que a empresa ndo a cumpra, ou, em caso de recurso, nio
deposite o valor da indenizacao, a autoridade que proferir a condenacao oficiara a autoridade
competente, para a suspensdo da circulacao do jornal. Em igual pena de suspenséo incorrera
a empresa que deixar de recolher as contribuicoes devidas as instituicées de previdéncia
social.

Secéo Xll - Dos Professores

Art. 317

O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos particulares de ensino, exigira
apenas habilitacdo legal e registro no Ministério da Educacao.

Art. 318

O professor podera lecionar em um mesmo estabelecimento por mais de umturno, desde que
nao ultrapasse a jornada de trabalho semanal estabelecida legalmente, assegurado e nao
computado o intervalo para refeicao.

Art. 319

Aos professores é vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e o trabalho em exames.

Art. 320

A remuneracdo dos professores sera fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade
dos hordrios.

§ 1°. O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para este efeito cada més
constituido de 4 semanas e meia.

§ 2°. Vencido cada més, serd descontada, naremuneracao dos professores, aimportancia
correspondente ao nimero de aulas a que tiverem faltado.

§ 3°. Naoserdodescontadas, nodecurso de 9 dias, as faltas verificadas por motivo de gala
ou de luto em consequéncia de falecimento do conjuge, do pai ou méae, ou de filho.
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Art. 321

Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o nimero de aulas
marcado nos horarios, remunerara o professor, findo cada més, com uma importancia
correspondente ao nimero de aulas excedentes.

Art. 322

No periodo de exames e no de férias escolares, é assegurado aos professores o pagamento, na
mesma periodicidade contratual, da remuneracdo por eles percebida, na conformidade dos
horarios, durante o periodo de aulas.

§ 1°. Nao se exigira dos professores, no periodo de exames, a prestacdo de mais de 8
horas de trabalho diério, salvo mediante o pagamento complementar de cada hora excedente
pelo preco correspondente ao de uma aula.

§ 2°. No periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro servico sendo o
relacionado com arealizacdo de exames.

§ 3°. Na hipodtese de dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo ou no curso das
férias escolares, é assegurado ao professor o pagamento a que se refere o caput deste artigo.

Art. 323

Nao sera permitido o funcionamento do estabelecimento particular de ensino que nao
remunere condignamente os seus professores, ou ndo lhes pague pontualmente a
remuneracdo de cada més.

Paragrafo Gnico. Compete ao Ministério da Educacéo e Saude fixar os critérios para
a determinacdo da condigna remuneracdo devida aos professores bem como assegurar a
execucdo do preceito estabelecido no presente artigo.

SUMULAS E OJs DO TST

Sumula 10: O direito aos salarios do periodo de férias escolares assegurado aos
professores (art. 322, caput e § 3°, da CLT) ndo exclui o direito ao aviso prévio, na hipdtese
de dispensa sem justa causa ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares.

0J-SDI2 38: A assuncdo do Professor-Adjunto ao cargo de Professor Titular de
universidade publica, sem prévia aprovacdo em concurso publico, viola o art. 206, V, da
CF/88. Procedéncia do pedido de rescisio do julgado.

0J-SDI1 65: O acesso de professor adjunto ao cargo de professor titular s6 pode ser
efetivado por meio de concurso publico, conforme dispéem os arts. 37, inciso Il, e 206,
incisoV, da CF/1988.

0J-SDI1 206: Excedida ajornada méxima (art. 318 da CLT), as horas excedentes devem ser
remuneradas com o adicional de, no minimo, 50% (art. 7°, XVI, CF/1988).

0OJ-SDI1 244: A reducao da carga horaria do professor, em virtude da diminuicdo do
numero de alunos, ndo constitui alteracido contratual, uma vez que ndo implica reducédo do
valor da hora-aula.

0OJ-SDI1 393: A contraprestacdo mensal devida ao professor, que trabalha no limite
maximo da jornada prevista no art. 318 da CLT, é de um salario minimo integral, ndo se
cogitando do pagamento proporcional em relacdo a jornada prevista no art. 7°, Xlll, da
Constituicdo Federal.

Secgdo Xlll - Dos Quimicos

Art. 325

E livre o exercicio da profissdo de quimico em todo o territério da Republica, observadas as
condicdes de capacidade técnica e outras exigéncias previstas na presente Secao:
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a. aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola
ou engenheiro quimico, concedido, no Brasil, por escola oficial ou oficialmente
reconhecida;

b. aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior, que tenham,
de acordo com alei e a partir de 14 de julho de 1934, revalidado os seus diplomas;

C. a0s que, ao tempo da publicacdo do Decreto 24.693/34, se achavam no exercicio
efetivo de funcdo publica ou particular, para a qual seja exigida a qualidade de
quimico, e que tenham requerido o respectivo registro até a extingio do prazo fixado
pelo DL 2.298/40.

§ 1°. Aos profissionais incluidos na alinea "c" deste artigo, se dar3, para os efeitos da
presente Secdo, a denominacao de "licenciados".

§ 2°. O livre exercicio da profissdo de que trata o presente artigo s6 é permitido a
estrangeiros, quando compreendidos:

a. nas alineas "a" e "b", independentemente de revalidacdo do diploma, se exerciam,
legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico em a data da promulgacéo da
Constituicdo de 1934;

b. na alinea "b", se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade internacional,
admitida em lei, para o reconhecimento dos respectivos diplomas;

C. na alinea "c", satisfeitas as condicdes nela estabelecidas.

8§ 3°. O livre exercicio da profissdo a brasileiros naturalizados esta subordinado a prévia
prestacdo do servico militar, no Brasil.

§ 4°, SO aos brasileiros natos é permitida a revalidacdo dos diplomas de quimicos,
expedidos por institutos estrangeiros de ensino superior.

Art. 326

Todo aquele que exercer ou pretender exercer as funcdes de quimico é obrigado ao uso de
CTPS, devendo os profissionais que se encontrarem nas condicoes das alineas "a" e "b" do art.
325, registrar os seus diplomas de acordo com a legislacao vigente.

8§ 1°. A requisicdo de CTPS para uso dos quimicos, além do disposto no capitulo "Da
Identificacdo Profissional”, somente sera processada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos que provem:

a. ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro;
b. estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;
C. ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou engenheiro

quimico, expedido por escola superior oficial ou oficializada;
d. ter, se diplomado no estrangeiro, o respectivo diploma revalidado nos termos da lei;
e. haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servico militar no Brasil;

f. achar-se o estrangeiro, ao ser promulgada a Constituicdo de 1934, exercendo
legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico, ou concorrer a seu favor a
existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento
dos diplomas dessa especialidade.

§ 2°. Arequisicdo de que trata o paragrafo anterior deve ser acompanhada:

a. do diploma devidamente autenticado no caso da alinea "b" do artigo precedente, e
com as firmas reconhecidas no pais de origem e na Secretaria de Estado das Relagbes
Exteriores, ou da respectiva certidao, bem como do titulo de revalidacéo, ou certidio
respectiva, de acordo com a legislacdo em vigor;

b. do certificado ou atestado comprobatério de se achar o requerente na hipétese da
alinea "c" do referido artigo, ao tempo da publicagcdo do Decreto 24.693/34, no
exercicio efetivo de funcdo publica, ou particular, para a qual seja exigida a qualidade
de quimico, devendo esses documentos ser autenticados pelo Delegado Regional do
Trabalho, quando se referirem a requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou
coletor federal, no caso de residirem os interessados nos municipios do interior;

C. de 3 exemplares de fotografia exigida pelo art. 329 e de 1 folha com as declaracoes
que devem ser lancadas na CTPS de conformidade com o disposto nas alineas do
mesmo artigo e seu paragrafo Unico.

§ 3°. Reconhecida a validade dos documentos apresentados, o Servico de Identificacao
Profissional do Departamento Nacional do Trabalho, no DF, ou os érgéos regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e no Territério do Acre, registrarao,
em livros préprios, os documentos a que se refere a alinea "c" do § 1° e, juntamente com a
CTPS emitida, os devolverao ao interessado.
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Art. 327

Além dos emolumentos fixados no Capitulo "Da Identificacdo Profissional", o registro do
diploma fica sujeito a taxa de Cr$ 30.

Art. 328

S6 poderéo ser admitidos a registro os diplomas, certificados de diplomas, cartas e outros
titulos, bem como atestados e certificados que estiverem na devida forma e cujas firmas hajam
sido regularmente reconhecidas por tabelido publico e, sendo estrangeiros, pela Secretariado
Estado das Relacdes Exteriores, acompanhados estes ultimos da respectiva traducio, feita
por intérprete comercial brasileiro.

Paragrafo Gnico. O Departamento Nacional do Trabalho e as Delegacias Regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados, publicarao, periodicamente, a lista
dos quimicos registrados na forma desta Secao.

Art. 329

A cada inscrito, e como documento comprobatério do registro, serd fornecida pelo
Departamento Nacional do Trabalho, no DF, ou pelas Delegacias Regionais, nos Estados e no
Territdrio do Acre, uma CTPS numerada, que, além da fotografia, medindo 3 por 4 cm, tirada
de frente, com a cabeca descoberta, e das impressdes do polegar, conterd as declaracoes
seguintes:

a. 0 nome por extenso;

b a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunstancia de ser ou ndo naturalizado;

C adatae lugar do nascimento;

d. a denominacdo da escola em que houver feito o curso;

e a data da expedicao do diploma e o nimero do registro no Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio;

f. adatadarevalidacdo do diploma, se de instituto estrangeiro;

g. a especificacao, inclusive data, de outro titulo ou titulos de habilitacao;

h. a assinatura doinscrito.

Paragrafo Unico. A carteira destinada aos profissionais a que se refere o § 1° do art.
325 devera, em vez das declaracdes indicadas nas alineas "d", "e" e "f" deste artigo, e além do
titulo - licenciado - posto em destaque, conter a mencao do titulo de nomeacdo ou admissao e
respectiva data, se funcionario publico, ou do atestado relativo ao exercicio, na qualidade de
quimico, de um cargo em empresa particular, com designacdo desta e da data inicial do
exercicio.

Art. 330

A carteira profissional, expedida nos termos desta Secao, é obrigatéria para o exercicio da
profissao, substitui em todos os casos o diploma ou titulo e servird de carteira de identidade.

Art. 331

Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos ao exercicio profissional de quimico,
sendo a vista da prova de que o interessado se acha registrado de acordo com a presente
Secdo, e essa prova serd também exigida para a realizacdo de concursos periciais e todos os
outros atos oficiais que exijam capacidade técnica de quimico.

Art. 332

Quem, mediante anuncios, placas, cartdes comerciais ou outros meios capazes de ser
identificados, se propuser ao exercicio da quimica, em qualquer dos seus ramos, sem que
esteja devidamente registrado, fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da
profissao.

Art. 333

Os profissionais a que se referem os dispositivos anteriores sé poderdo exercer legalmente as
funcdes de quimicos depois de satisfazerem as obrigacdes constantes do art. 330 desta Secao.
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Art. 334

O exercicio da profissdo de quimico compreende:
a. afabricacao de produtos e subprodutos quimicos em seus diversos graus de pureza;

b. a analise quimica, a elaboracao de pareceres, atestados e projetos de especialidade e
sua execucdo, pericia civil ou judicidria sobre essa matéria, a direcdo e a
responsabilidade de laboratérios ou departamentos quimicos, de industria e
empresas comerciais;

C. 0 magistério nas cadeiras de quimica dos cursos superiores especializados em

quimica;

d. a engenharia quimica.

§ 1°.  Aos quimicos, quimicos industriais e quimicos industriais agricolas que estejam nas
condicoes estabelecidas no art. 325, alineas "a" e "b", compete o exercicio das atividades
definidas nos itens "a", "b" e "c" deste artigo, sendo privativa dos engenheiros quimicos a do
item"d".

§ 2°. Aos que estiverem nas condicoes do art. 325, alineas "a" e "b", compete, como aos
diplomados em medicina ou farmacia, as atividades definidas no art. 2°, alineas "d", "e" e "f" do

Decreto 20.377/31, cabendo aos agrénomos e engenheiros agronomos as que se acham
especificadas no art. 6°, alinea "h", do Decreto 23.196/33.

Art. 335

E obrigatéria a admissdo de quimicos nos seguintes tipos de indUstria:
a. de fabricacao de produtos quimicos;
b. que mantenham laboratério de controle quimico;

C. de fabricacdo de produtos industriais que sdo obtidos por meio de reacbes quimicas
dirigidas, tais como: cimento, acucar e alcool, vidro, curtume, massas plasticas
artificiais, explosivos, derivados de carvao ou de petrdleo, refinacido de 6leos vegetais
ou minerais, sabdo, celulose e derivados.

Art. 336

No preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz mister a qualidade de quimico,
ressalvadas as especializacdes referidas no § 2° do art. 334, a partir da data da publicacdo do
Decreto 24.693/34, requer-se, como condicdo essencial, que os candidatos previamente
hajam satisfeito as exigéncias do art. 333 desta Secao.

Art. 337

Fazem fé publica os certificados de andlises quimicas, pareceres, atestados, laudos de pericias
e projetos relativos a essa especialidade, assinados por profissionais que satisfacam as
condicoes estabelecidas nas alineas "a" e "b" do art. 325.

Art. 338

E facultado aos quimicos que satisfizerem as condicdes constantes do art. 325, alineas "a" e
"b", o ensino da especialidade a que se dedicarem, nas escolas superiores, oficiais ou
oficializadas.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de concurso para o provimento de cargo ou emprego
publico, os quimicos a que este artigo se refere terdo preferéncia, em igualdade de condicoes.

Art. 339

O nome do quimico responsavel pela fabricacdo dos produtos de uma fabrica, usina ou
laboratério devera figurar nos respectivos rétulos, faturas e anincios, compreendida entre
estes Ultimos a legenda impressa em cartas e sobrecartas.

Art. 340

Somente os quimicos habilitados, nos termos do art. 325, alineas "a" e "b", poderdo ser
nomeados ex officio para os exames periciais de fabricas, laboratérios e usinas e de produtos
ai fabricados.
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Paragrafo unico. N3o se acham compreendidos no artigo anterior os produtos
farmacéuticos e os laboratérios de produtos farmacéuticos.

Art. 341

Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325, alineas "a" e "b", a execucido
de todos os servicos que, ndo especificados no presente regulamento, exijam por sua natureza
o conhecimento de quimica.

Art. 342

A fiscalizacido do exercicio da profissdo de quimico incumbe ao Departamento Nacional do
Trabalho no DF e as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
nos Estados e Territério do Acre.

Art. 343

S&o atribuicdes dos érgaos de fiscalizacao:

a. examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata o art. 326
eseus §§ 1°e 2° e o art. 327, proceder a respectiva inscricao e indeferir o pedido dos
interessados que nio satisfizerem as exigéncias desta Secao;

b. registrar as comunicagdes e contratos, a que aludem o art. 350 e seus paragrafos, e
dar as respectivas baixas;

C. verificar o exato cumprimento das disposicoes desta Secdo, realizando as
investigacdes que forem necessarias, bem como o exame dos arquivos, livros de
escrituracio, folhas de pagamento, contratos e outros documentos de uso de firmas
ou empresas industriais ou comerciais, em cujos servicos tome parte 1 ou mais
profissionais que desempenhem funcdo para a qual se deva exigir a qualidade de
quimico.

Art. 344

Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos é facultado auxiliar a fiscalizacao, no
tocante a observacao da alinea "c" do artigo anterior.

Art. 345

Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serem falsos os diplomas
ou outros titulos dessa natureza, atestados, certificados e quaisquer documentos exibidos
para os fins de que trata esta Secéo, incorrerao os seus autores e cimplices nas penalidades
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. A falsificacio de diploma ou outros quaisquer titulos, uma vez
verificada, serd imediatamente comunicada ao Servico de Identificacdo Profissional, do
Departamento Nacional do Trabalho, remetendo-se-lhe os documentos falsificados, para
instauracao do processo que no caso couber.

Art. 346

Sera suspenso do exercicio de suas funcoes, independentemente de outras penas em que
possa incorrer, o quimico, inclusive o licenciado, que incidir em alguma das seguintes faltas:

a. revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, quebrar o sigilo profissional
e promover falsificacoes, referentes a pratica de atos de que trata esta Secéo;

b. concorrer com seus conhecimentos cientificos para a pratica de crime ou atentado
contra a patria, a ordem social ou a saude publica;

C. deixar, no prazo marcado nesta Secdo, de requerer a revalidacdo e registro do
diploma estrangeiro, ou o seu registro profissional no Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio.

Paragrafo Unico. O tempo de suspensio a que alude este artigo variara entre 1 més
e 1ano, acritério do Departamento Nacional do Trabalho, apés processo regular, ressalvada
a acdo dajustica publica.
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Art. 347

Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido as condicdes do art. 325 e
suas alineas, nem promovido o seu registro, nos termos do art. 326, incorrerdo na multa de
200 cruzeiros a 5.000 cruzeiros, que sera elevada ao dobro, no caso de reincidéncia.

Art. 348

Aos licenciados a que alude o § 1° do art. 325 poderao, por ato do Departamento Nacional do
Trabalho, sujeito a aprovacdo do Ministro, ser cassadas as garantias asseguradas por esta
Secdo, desde que interrompam, por motivo de falta prevista no art. 346, a funcdo publica ou
particular em que se encontravam por ocasido da publicacdo do Decreto 24.693/34.

Art. 349

O nlimero de quimicos estrangeiros a servico de particulares, empresas ou companhias nao
podera exceder de 1/3 aos dos profissionais brasileiros compreendidos nos respectivos
quadros.

Art. 350

O quimico que assumir a direcdo técnica ou cargo de quimico de qualquer usina, fabrica, ou
laboratodrio industrial ou de anélise devera, dentro de 24 horas e por escrito, comunicar essa
ocorréncia ao 6rgao fiscalizador, contraindo, desde essa data, a responsabilidade da parte
técnica referente a sua profissdo, assim como a responsabilidade técnica dos produtos
manufaturados.

§ 1°. Firmando-se contrato entre o quimico e o proprietario da usina fabrica, ou
laboratdrio, sera esse documento apresentado, dentro do prazo de 30 dias, para registro, ao
orgao fiscalizador.

§ 2°, Comunicacdo idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo fard o quimico
quando deixar a direcdo técnica ou o cargo de quimico, em cujo exercicio se encontrava, a fim
de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato. Em caso de
faléncia do estabelecimento, a comunicacio sera feita pela firma proprietaria.

Sec¢do X1V - Das Penalidades

Art. 351

Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdao namulta de 50 a 5 mil cruzeiros,
segundo a natureza da infracdo, sua extensao e a intencado de quem a praticou, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. S3o competentes para impor penalidades as autoridades de
primeira instancia incumbidas da fiscalizacdo dos preceitos constantes do presente Capitulo.

Capitulo Il - Da Nacionaliza¢cdo do Trabalho

Sec¢do I - Da Proporcionalidade de Empregados Brasileiros

Art. 352

As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servicos publicos dados em
concessao, ou que exercam atividades industriais ou comerciais, sido obrigadas a manter,
no quadro do seu pessoal, quando composto de 3 ou mais empregados, uma proporc¢ao de
brasileiros ndo inferior a estabelecida no presente Capitulo.

§ 1°. Sob a denominacdo geral de atividades industriais e comerciais compreende-se,
além de outras que venham a ser determinadas em portaria do Ministro do Trabalho, Industria
e Comercio, as exercidas:

a. nos estabelecimentos industriais em geral;

b. nos servicos de comunicacdes, de transportes terrestres, maritimos, fluviais,
lacustres e aéreos;
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C. nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automoveis e nas
cocheiras;

d. naindustria da pesca;

e. nos estabelecimentos comerciais em geral;

f. nos escritorios comerciais em geral;

g. nos estabelecimentos bancérios, ou de economia coletiva, nas empresas de seguros e

nas de capitalizacao;
h. nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifusao;

i nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles trabalhem por
forca de voto religioso;

j. nas drogarias e farmacias;
k. nos saldes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

I nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os elencos teatrais, e nos
clubes esportivos;

m.  nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n. nos estabelecimentos hospitalares e fisioterdpicos cujos servicos sejam
remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forca de voto religioso;

o. nas empresas de mineracao;
§ 2°, Naose acham sujeitas as obrigacoes da proporcionalidade as industrias rurais, as

gue, em zona agricola, se destinem ao beneficiamento ou transformacio de produtos da
regido e as atividades industriais de natureza extrativa, salvo a mineragao.

Art. 353

EQUIPARAM-SE AOS BRASILEIROS, para os fins deste Capitulo, ressalvado o exercicio de
profissdes reservadas aos brasileiros natos ou aos brasileiros em geral, os estrangeiros que,
residindo no Pais ha mais de 10 anos, tenham conjuge ou filho brasileiro, e os portugueses.

Art. 354

A proporcionalidade sera de 2/3 de empregados brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada
proporcionalidade inferior, em atencdo as circunstancias especiais de cada atividade,
mediante ato do Poder Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento
Nacional do Trabalho e pelo Servico de Estatistica de Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia
do nimero de brasileiros na atividade de que se tratar.

Paragrafo Gnico. A proporcionalidade € obrigatoria ndo sé emrelacdo a totalidade do
quadro de empregados, com as excecoes desta Lei, como ainda em relagcdo a correspondente
folha de salarios.

Art. 355

Consideram-se como estabelecimentos auténomos, para os efeitos da proporcionalidade a
ser observada, as sucursais, filiais e agéncias em que trabalhem 3 ou mais empregados.

Art. 356

Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas a proporcionalidades
diferentes, observar-se-4, emrelacdo a cada uma delas, a que Ihe corresponder.

Art. 357

Nao se compreendem na proporcionalidade os empregados que exercam funcgoes
técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, haja falta de trabalhadores nacionais.

Art. 358

Nenhuma empresa, ainda que nao sujeita a proporcionalidade, podera pagar a brasileiro que
exerca funcdo andloga, a juizo do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a que é
exercida por estrangeiro a seu servigo, salario inferior ao deste, excetuando-se os casos
seguintes:
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a. qguando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados organizados
em carreira, o brasileiro contar menos de 2 anos de servico, e o estrangeiro mais de
2 anos;

b. quando, mediante aprovacido do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
houver quadro organizado em carreira em que seja garantido o acesso por
antiguidade;

quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro;

d. quando aremuneracio resultar de maior producao, para os que trabalham a comissao
ou por tarefa.

Paragrafo unico. Nos casos de falta ou cessacio de servico, a dispensa do empregado
estrangeiro deve preceder a de brasileiro que exerca funcdo analoga.

Secgdo Il - Das Relagbées Anuais de Empregados

Art. 359

Nenhuma empresa podera admitir a seu servico empregado estrangeiro sem que este exiba a
carteira de identidade de estrangeiro devidamente anotada.

Paragrafo Unico. A empresa é obrigada a assentar no registro de empregados os
dados referentes a nacionalidade de qualquer empregado estrangeiro e o nimero da
respectiva carteira de identidade.

Art. 360

Toda empresa compreendida na enumeracdo do art. 352, § 1°, deste Capitulo, qualquer que
seja o numero de seus empregados, deve apresentar anualmente as reparticdes competentes
do Ministério do Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relacido, em 3 vias, de todos os
seus empregados, segundo o modelo que for expedido.

§ 1°. As relacoes terdo, na 1° via, o selo de 3 cruzeiros pela folha inicial e 2 cruzeiros por
folha excedente, além do selo do Fundo de Educacio, e nelas serd assinalada, em tinta
vermelha, a modificacdo havida com referéncia a ultima relacido apresentada. Se se tratar de
nova empresa, a relacado, encimada pelos dizeres - Primeira Relacdo - devera ser feita dentro
de 30 dias de seu registro no Departamento Nacional da Industriae Comércio ou reparticoes
competentes.

§ 2°. A entrega das relacdes far-se-a diretamente as reparticbes competentes do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou, onde nao as houver, as Coletorias Federais,
que as remeterdo desde logo aquelas reparticdes. A entrega operar-se-a contra recibo
especial, cuja exibicio é obrigatéria, em caso de fiscalizagao, enquanto nao for devolvida ao
empregador avia autenticada da declaracéo.

§ 3°. Quando nao houver empregado far-se-a declaracao negativa.

Art. 361

Apurando-se, das relacdes apresentadas, qualquer infracdo, sera concedido ao infrator o
prazo de 10 dias para defesa, seguindo-se o despacho pela autoridade competente.

Art. 362

As reparticoes as quais competir a fiscalizacdo do disposto no presente Capitulo manterao
fichario especial de empresas, do qual constem as anotacdes referentes ao respectivo
cumprimento, e fornecerado aos interessados as certiddes de quitacdo que se tornarem
necessarias, no prazo de 30 dias, contados da data do pedido.

§ 1°. As certidoes de quitacdo fardo prova até 30/9 do ano seguinte aquele a que se
referiram e estarao sujeitas a taxa correspondente a 1/10 do salario-minimo regional. Sem
elas nenhum fornecimento ou contrato podera ser feito com o Governo da Unido, dos Estados
ou Municipios, ou com as instituicoes paraestatais a eles subordinadas, nem serd renovada
autorizacido a empresa estrangeira para funcionar no Pais.

§ 2°. A 1° via da relacdo, depois de considerada pela reparticdo fiscalizadora, sera
remetida anualmente ao Departamento Nacional de M3o-de-Obra (DNMO), como subsidio
ao estudo das condicdes de mercado de trabalho, de um modo geral, e, em particular, no que
se refere 3 mao-de-obra qualificada.
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§ 3°. A 2% via da relacdo serd remetida pela reparticio competente ao Servico de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a 3% via devolvida a empresa, devidamente
autenticada.

Secdo Il - Das Penalidades

Art. 363

O processo das infracdes do presente Capitulo obedecerd ao disposto no Titulo "Do Processo
de Multas Administrativas", no que lhe for aplicdvel, com observancia dos modelos de auto a
serem expedidos.

Art. 364

As infracdes do presente Capitulo serdo punidas com a multa de 100 a 10 mil cruzeiros.

Paragrafo Unico. Emsetratando de empresaconcessionariade servico publico, ou de
sociedade estrangeira autorizada a funcionar no Pais, se a infratora, depois de multada, ndo
atender afinal ao cumprimento do texto infringido podera ser-lhe cassada a concessdo ou
autorizacao.

Secgdo IV - Disposicées Gerais

Art. 365

O presente Capitulo ndo derroga as restricoes vigentes quanto as exigéncias de nacionalidade
brasileira para o exercicio de determinadas profissdes nem as que vigoram para as faixas de
fronteiras, na conformidade da respectiva legislacao.

Art. 366

Enquanto nado for expedida a carteira a que se refere o art. 359 deste Capitulo, valer3, a titulo
precéario, como documento habil, uma certidao, passada pelo servico competente do Registro
de Estrangeiros, provando que o empregado requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 367

A reducdo a que se refere o art. 354, enquanto o Servico de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho nao dispuser dos dados estatisticos necessarios a fixacdo da proporcionalidade
conveniente para cada atividade, poderad ser feita por ato do Ministro do Trabalho, Industria
e Comercio, mediante representacio fundamentada da associacao sindical.

Paragrafo Gnico. O Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho devera
promover, e manter em dia, estudos necessarios aos fins do presente Capitulo.

Sec¢do V - Das Disposicoes Especiais sobre a Nacionalizagdo
da Marinha Mercante

Art. 368

O comando de navio mercante nacional sé podera ser exercido por brasileiro nato.

Art. 369

A tripulacdo de navio ou embarcacdo nacional sera constituida, pelo menos, de 2/3 de
brasileiros natos.

Paragrafo Unico. Odisposto neste artigo nio se aplica aos navios nacionais de pesca,
sujeitos a legislacdo especifica.
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Art. 370

As empresas de navegacdo organizardo as relacdes dos tripulantes das respectivas
embarcacodes, enviando-as no prazo a que se refere a Secéo Il deste Capitulo a Delegacia do
Trabalho Maritimo onde as mesmas tiverem sede.

Paragrafo Unico. As relacdes a que alude o presente artigo obedecerdo, na
discriminacdo hierarquica e funcional do pessoal embarcadico, ao quadro aprovado pelo
regulamento das Capitanias dos Portos.

Art. 371

A presente Secdo é também aplicavel aos servicos de navegacdo fluvial e lacustre e a
praticagem nas barras, portos, rios, lagos e canais.

Capitulo 1l - Da Prote¢do Do Trabalho Da Mulher

Sec¢do | - Da Duragdo, Condi¢cées Do Trabalho E Da
Discriminag¢do Contra A Mulher

Art. 372

Os preceitos que regulam o trabalho masculino sio aplicaveis ao trabalho feminino,
naquilo em que nao colidirem com a protecao especial instituida por este Capitulo.

Art. 373

A duracao normal de trabalho da mulher sera de 8 horas diarias, exceto nos casos para os
quais for fixada duracao inferior.

Art. 373-A

Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as distorcoes que afetam o acesso da
mulher ao rpercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, E VEDADO:

. publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

1. recusar emprego, promocao ou motivar a dispensa do trabalho em razao de sexo,
idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notdria e publicamente incompativel;

Ill.  considerar o sexo, aidade, a cor ou situacao familiar como variavel determinante
para fins de remuneracgao, formacao profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

IV. exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacido de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

V. impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou
aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor,
situacao familiar ou estado de gravidez;

VI. proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nido obsta a adocdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorcdes que afetam a formacao
profissional, o acesso ao emprego e as condi¢cdes gerais de trabalho da mulher.

Lei 13.271/16, art. 1°. As empresas privadas, os 6rgaos e entidades da administracao
publica, direta e indireta, ficam proibidos de adotar qualquer pratica de revista intima
de suas funcionarias e de clientes do sexo feminino.
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Art. 377

A adocao de medidas de protecdao ao trabalho das mulheres é considerada de ordem
publica, nao justificando, em hipétese alguma, a reducao de salario.

Secdo Il - Do Trabalho Noturno

Art. 381
O TRABALHO NOTURNO das MULHERES tera salario superior ao diurno.

§ 1°. Paraos fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma percentagem adicional
(] ini .
de 20% no minimo

§ 2°. Cadahora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52min30s.

Secgdo Il - Dos Periodos de Descanso

Art. 382

Entre 2 jornadas de trabalho, haverd um intervalo de 11 horas consecutivas, no minimo,
destinado ao repouso.

Art. 383

Durante a jornada de trabalho, sera concedido a empregada um periodo para refeicio e
repouso ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas salvo a hipétese previstano art. 71, § 3°.

Art. 385

O DESCANSO SEMANAL sera de 24 horas consecutivas e coincidira no todo ou em parte
com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de
servico, a juizo da autoridade competente, na forma das disposicdes gerais, caso em que
recaird em outro dia.

Paragrafo Unico. Observar-se-3o,igualmente, os preceitos da legislacio geral sobre a
proibicdo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386

Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal,
que favoreca o repouso dominical.
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Secdo IV - Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 388

Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do Trabalho, Industria
e Comercio poderd estabelecer derrogacdes totais ou parciais as proibicdes a que alude o
artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servicos considerados perigosos ou
insalubres, todo e qualquer carater perigoso ou prejudicial mediante a aplicacdo de novos
métodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Art. 389
TODA EMPRESA E OBRIGADA:

. a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos métodos e
locais de trabalho, tais como ventilagdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade
competente;

1. ainstalar bebedouros, lavatoérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos,
em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico;

Ill.  a instalar vestidrios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os
estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades afins, em que nao seja
exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de
seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou
escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences;

IV. afornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protecao
individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

8§ 1°. Osestabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 mulheres com mais de 16
anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao.

§ 2°. A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas
préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de
entidades sindicais.

Art. 390

Ao empregador é VEDADO empregar a MULHER em servico que demande o emprego de
FORCA MUSCULAR superior a 20 kg para o trabalho continuo, ou 25 kg para o trabalho
ocasional.

Paragrafo Unico. Nio esta compreendida na determinacio deste artigo a remocao
de material feita por impulsdo ou tracao de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

LIMITE PARA CARREGAMENTO DE PESO DA MULHER

TRABALHO CONTINUO TRABALHO OCASIONAL
20 kg 25 kg

Art. 390-B

As vagas dos cursos de formacdo de mao-de-obra, ministrados por instituicoes
governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos os sexos.
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Art. 390-C

As empresas com mais de 100 empregados, de ambos os sexos, deverdo manter
programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-obra.

Art. 390-E

A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacao profissional, sociedades civis,
sociedades cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de agbes conjuntas, visando a execucdo de projetos
relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

Segdo V - Da Proteg¢do a Maternidade

Art. 391

Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de
haver contraido matrimonio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Nio serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricoes ao direito da mulher ao seu
emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A

A confirmacao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante
a ESTABILIDADE PROVISORIA prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante
ao qual tenha sido concedida guarda provisdria para fins de adocao.

Art. 392

A empregada gestante tem direito a LICENCA-MATERNIDADE de 120 dias, sem prejuizo do
emprego e do salario.

§ 1°. A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° dia antes do
parto e ocorréncia deste.

§ 2°. Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao ser aumentados de 2
semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 3°. Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 dias previstos neste
artigo.

§ 4°. E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salirio e demais
direitos:

l. transferéncia de funcdo, quando as condicdes de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

1. dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, 6 consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 392-A

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocido de crianca ou
adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei.
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§ 4°, A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentacao do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

§ 5°. Aadocio ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada.

Art. 392-B

Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cénjuge ou companheiro empregado o gozo de
licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito
a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Art. 392-C

Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocao.

Art. 393

Durante o periodo aque se refere o art. 392, a mulher tera direito aosalariointegral e, quando
variavel, calculado de acordo com a média dos 6 tltimos meses de trabalho, bem como os
direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcdo que
anteriormente ocupava.

Art. 394

Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o compromisso resultante de
qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacao.

Art. 394-A

Sem prejuizo de sua remuneracio, nesta incluido o valor do ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, a empregada DEVERA SER AFASTADA de:

. atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;
1. atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo

durante a gestacao;
Ill.  atividades consideradas insalubres em qualquer grau

durante alactacgao.

E PROIBIDO O TRABALHO DA GESTANTE OU DA LACTANTE EM ATIVIDADES
INSALUBRES

E inconstitucional a expressdo “quando apresentar atestado de satide, emitido por
médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento”, contida nos incisos Il e
Il do art. 394-A da CLT, inseridos pelo art. 1° da Lei 13.467/2017.

Marcio Cavalcante ensina que essa expressao, inserida no art. 394-A da CLT, tinha como
objetivo autorizar que empregadas gravidas ou lactantes pudessem trabalhar em
atividades insalubres.

Ocorre que o STF entendeu que o trabalho de gestantes e de lactantes em atividades
insalubres viola a Constituicdo Federal.

O art. 6° da CF/88 proclama importantes direitos, entre eles a protecdo a maternidade, a
protecdo do mercado de trabalho da mulher e reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de salide, higiene e seguranca.

A protecdo para que a gestante e a lactante ndo sejam expostas a atividades insalubres
caracteriza-se como importante direito social instrumental que protege ndo apenas a
mulher como também a crianca (art. 227 da CF/88).

A protecdo a maternidade e a integral protecdo a crianga sao direitos irrenuncidveis e ndo
podem ser afastados pelo desconhecimento, impossibilidade ou a prépria negligéncia da
gestante ou lactante em apresentar um atestado médico, sob pena de prejudica-la e
prejudicar o recém-nascido.

STF. Plendrio. ADI 5938/DF, Rel. Min. Alexandre de Moraes, julgado em 29/5/2019 (Info 942).
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§ 2°, Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico.

§ 3°. Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput
deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipotese sera considerada
como gravidez de risco e ensejara a percepcio de saldrio-maternidade, nos termos da Lei
8.213/91, durante todo o periodo de afastamento.

Art. 395

Em caso de ABORTO NAO CRIMINOSO, comprovado por atestado médico oficial, a mulher
terd um repouso remunerado de 2 semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a
funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396

Para AMAMENTAR SEU FILHO, inclusive se advindo de adocao, até que este complete 6
meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 descansos especiais
de meia hora cada um.

§ 1°. Quando o exigir asaude dofilho, o periodo de 6 meses podera ser dilatado, a critério
da autoridade competente.

§ 2°. Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverio ser definidos em
acordo individual entre a mulher e o empregador.

Art. 397

OSESI, 0SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia ainfancia manterao
ou subvencionarao, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins
de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados
especialmente aos filhos das mulheres empregadas.

Art. 399

O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferird diploma de benemeréncia aos
empregadores que se distinguirem pela organizacdo e manutencido de creches e de
instituicdes de protecdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais servicos se
recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalacoes.

Art. 400

Os locais destinados a guarda dos filhos das operdrias durante o periodo da amamentacao
deverao possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentacdo, uma cozinha dietética
e uma instalacdo sanitaria.

Secgdo VI - Das Penalidades

Art. 401

Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta ao empregador a multa de
cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela autoridade competente de 1? instancia do
Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territério do Acre, pelas autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio ou por aquelas que exercam
funcdes delegadas.

§ 1°. A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo

a. se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo para fraudar a aplicacao dos
dispositivos deste Capitulo;

b. nos casos de reincidéncia.
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§ 2°. O processo na verificagcdo das infracdes, bem como na aplicacdo e cobranca das
multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas", observadas as
disposicoes deste artigo.

Capitulo 1V - Da Protecdo do Trabalho do Menor

Sec¢do I - Disposi¢cbées Gerais

Art. 402

Considera-se MENOR para os efeitos desta Consolidacio o trabalhador de 14 até 18 anos.

Paragrafo Unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicbes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a direcdo do pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto
nos arts. 404, 405 e na Secdo ll.

Art. 403

E PROIBIDO qualquer trabalho a menores de 16 anos de idade, salvo na condicio de
aprendiz, a partir dos 14 anos.

Paragrafo unico. O trabalho do menor nido poderd ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Art. 404

Ao menor de 18 anos é VEDADO o trabalho noturno, considerado este o que for
executado no periodo compreendido entre as 22 e as 5 horas.

Art. 405

Ao menor nio sera permitido o trabalho:

l. nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho;

1. em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.

§ 2°. O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacao é indispensavel a sua
prépria subsisténcia ou a de seus pais, avds ou irmaos e se dessa ocupacdo nao podera advir
prejuizo a sua formagdo moral.

§ 3°. Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a. prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés,
dancings e estabelecimentos analogos;

b. em empresas circenses, em funcdes de acrébata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

C. de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que
possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacao moral;

d. consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

§ 4°, Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, sé aos que se encontrem sob o patrocinio
dessas entidades sera outorgada a autorizacio do trabalho a que alude o § 2°.

§ 5°. Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico.

360

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

86



Art. 406

O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as letras "a" e "b"
do § 3°do art. 405:

l. desde que arepresentacdo tenha fim educativo ou a peca de que participe ndo possa
ser prejudicial a sua formacdo moral;

1. desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria subsisténcia
ou a de seus pais, avos ou irmaos e nao advir nenhum prejuizo a sua formacao moral.

Art. 407

Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor é prejudicial a
sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela obriga-lo a
abandonar o servico, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao
menor todas as facilidades para mudar de funcoes.

Paragrafo Unico. Quandoaempresaniotomar as medidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mude de funcéo, configurar-se-a arescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483.

Art. 408

Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato de trabalho, desde
que o servigo possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.

Art. 409

Paramaior seguranca do trabalho e garantia da saiide dos menores, a autoridade fiscalizadora
podera proibir-lhes o gozo dos periodos de repouso nos locais de trabalho.

Art. 410

O Ministrodo Trabalho, Industria e Comercio podera derrogar qualquer proibicdo decorrente
do quadro a que se refere a alinea "a" do art. 405 quando se certificar haver desaparecido,
parcial ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que determinou a proibicao.

Sec¢do Il - Da Duragdo do Trabalho

Art. 411

A duracio do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicoes legais relativas a duracdo do
trabalho em geral, com as restricdes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 412

Apo6s cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 turnos, havera
um intervalo de repouso, ndo inferior a 11 horas.

Art. 413

E VEDADO prorrogar a duracdo normal diaria do trabalho do menor, salvo:

. até mais 2 horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convencao ou
acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidacao, desde que o excesso de
horas emum dia seja compensado pela diminuicido em outro, de modo aser observado
o limite maximo de 48 horas semanais ou outro inferior legalmente fixada;

1. excepcionalmente, por motivo de forca maior, até o maximo de 12 horas, com
acréscimo salarial de, pelo menos, 25% sobre a hora normal e desde que o trabalho
do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogacio do trabalho do menor o disposto no art.
375, no paragrafo Unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consolidacéo.
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Art. 414

Quando o menor de 18 anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de
trabalho em cada um serao totalizadas.

Secdo lll - Da Admissdo em Emprego e da CTPS

Art. 415

Haverda a CTPS para todos os menores de 18 anos, sem distingdo do sexo, empregados em
empresas ou estabelecimentos de fins econémicos e daqueles que Ihes forem equiparados.

Art. 416

Os menores de 18 anos s6 poderao ser admitidos, como empregados, nas empresas ou
estabelecimentos de fins econdmicos e naqueles que lhes forem equiparados, quando
possuidores da carteira a que se refere o artigo anterior, salvo a hipétese do art. 422.

Art. 423

O empregador nao podera fazer outras anotagcoes na carteira de trabalho e previdéncia
social além das referentes ao salario, data da admissao, férias e saida.

Secgdo IV - Dos Deveres dos Responsdveis Legais de Menores e
dos Empregadores da Aprendizagem

Art. 424

E dever dos responsaveis legais de menores, pais, mies, ou tutores, afasta-los de
empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de
repouso necessario a sua saude e constituicio fisica, ou prejudiquem a sua educacio
moral.

Art. 425

Os empregadores de menores de 18 anos sdo obrigados a velar pela observancia, nos seus
estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica, bem como das
regras da seguranca e da medicina do trabalho.

Art. 426

E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ao menor todas as facilidades
para mudar de servico.

Art. 427

O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a conceder-
lhes o tempo que for necessério para a frequéncia as aulas.
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Paragrafo unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a
maior distancia que 2 km, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 menores
analfabetos, de 14 a 18 anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja
ministrada a instrucao primaria.

Art. 428

CONTRATO DE APRENDIZAGEM é o CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de 14 e menor de 24 anos inscrito em programa de aprendizagem formacao
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a essa
formacao.

§ 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacido na CTPS, matricula e
frequéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e inscricio em
programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica.

§ 2°. Ao aprendiz, salvo condicdo mais favordvel, serd garantido o saldrio minimo
hora.

§ 3°. O contrato de aprendizagem profissional nio podera ter duracao superior a 3
anos, exceto:

. quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipotese em que ndo hd limite maximo
de prazo;

1. quando o aprendiz for contratado com idade entre 14 e 15 anos incompletos,
hipétese em que podera ter seu contrato firmado pelo prazo de até 4 anos; ou

Ill.  quando o aprendiz se enquadrar nas situagdes previstas no § 5° do art. 429, hipétese
em que poderd ter seu contrato firmado pelo prazo de até 4 anos.

§ 4°, A formacao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se
por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§ 5°. Aidade maxima prevista no caput nao se aplica:

. a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como aprendizes em
qualquer idade a partir de 14 anos; ou

1. a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que envolvam
o desempenho de atividades vedadas a menores de 21 anos de idade, os quais
poderao ter até 29 anos de idade.

§ 6°. Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacio da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacio.

§ 7°. Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.

§ 8°. Parao aprendiz com deficiéncia com 18 anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metédica.

§ 9°. O contratode aprendizagem profissional podera ser prorrogado, por meio de aditivo
contratual e anotacdo na CTPS, respeitado o prazo maximo de 4 anos, na hipétese de
continuidade de itinerario formativo, conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia.

§ 10. Na hipdtese prevista no § 9°, a continuidade do itinerario formativo podera ocorrer
pelo reconhecimento dos cursos ou de parte de cursos da educacao profissional e tecnoldgica
de graduacdo como atividade tedrica de curso de aprendizagem profissional.

§ 11. Parafinsdodispostono§ 10, considera-se oinicio doitinerario formativo aquele que
tenha ocorrido a partir de curso ou de parte de curso:

. de educacio profissional técnica de nivel médio; ou
1. de itinerario da formacao técnica e profissional do ensino médio.

§ 12. Nas hipoteses previstas nos § 9° a § 11, desde que o estabelecimento cumpridor da
cota de aprendizagem profissional seja mantido, podera haver alteraco:

. da entidade qualificada em formacéao técnico-profissional metédica; e
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1. do programa de aprendizagem profissional.

Art. 429

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem niimero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo,
e 15%, no mdximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacao profissional.

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo nédo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional.

§ 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderio destinar o equivalente a até
10% de sua cota de aprendizes a formacdo técnico-profissional metddica em areas
relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servicos relacionados a
infraestrutura, incluindo as atividades de construcao, ampliacio, recuperacdo e manutencao
de instalacoes esportivas e a organizacao e promocao de eventos esportivos.

§ 1°. Asfracoes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissao de um aprendiz.

§ 2°. Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usudrios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicoes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

§ 3°. Os estabelecimentos de que trata o caput poderao ofertar vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD nas
condicoes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencao do uso indevido, atencao
e reinsercao social de usuarios e dependentes de drogas.

§ 4°, O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ou entidade ao
término do seu contrato de aprendizagem profissional continuara a ser contabilizado parafins
de cumprimento da cota de aprendizagem profissional enquanto estiver contratado,
considerado o periodo maximo de 12 meses para essa contabilizacao.

§ 5°. Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional, sera contabilizada
em dobro a contratacdo de aprendizes, adolescentes ou jovens, que se enquadrem nas
seguintes hipéteses:

l. sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas;

1. estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

Ill.  integrem familias que recebam beneficios financeiros de que trata a Lei 14.284/21e
de outros que venham a substitui-los;

IV. estejam em regime de acolhimento institucional;

V.  sejam protegidos no ambito do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto 9.579/18;

VI.  sejam egressos do trabalho infantil; ou
VII. sejam pessoas com deficiéncia.

Art. 430

Na hipoétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nio oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacéao técnico-profissional metédica, a saber:

. instituicbes educacionais que oferecem educacio profissional e tecnolégica; (

1. entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e
a educacéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Criancae
do Adolescente.

Ill.  entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do DF e dos
Municipios.

§ 1°. As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.
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§ 2°. Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento,
sera concedido certificado de qualificacio profissional.

§ 3°. O Ministério do Trabalho fixara normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos Il e |1l deste artigo.

§ 4°, As entidades mencionadas nos incisos Il e Il deste artigo deverdo cadastrar seus
cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho.

§ 5°. As entidades mencionadas neste artigo poderao firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento.

§ 6°. Parafins do disposto nesta Consolidacgéo, as instituicées educacionais que oferecem
educacao profissional e tecnolégica compreendem:

. as instituicdes de educacio profissional e tecnoldgica publicas dos sistemas de ensino
federal, estaduais, distrital e municipais;

1. as instituicoes de ensino médio das redes publicas de educacio que desenvolvam o
itinerario de formacao técnica e profissional ou o itinerario formativo integrado que
contenha unidades curriculares, etapas ou moddulos de cursos de educacdo
profissional e tecnolégica, nos termos do disposto no inciso V do caput e do § 3° do
art. 36 daLei 9.394/96; e

Ill.  asinstituices educacionais privadas que legalmente ofertem:

cursos técnicos de nivel médio;

b. itinerario de formacao técnica e profissional do ensino médio; ou
C. cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduacao.
Art. 431

A contratacao do aprendiz podera ser efetivada:

. de forma direta pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de
aprendizagem profissional; ou

1. de formaindireta:
a. pelasentidadesaquesereferemosincisos |l e lll do caputdo art. 430;
b.  por entidades sem fins lucrativos ndo abrangidas pelo disposto na alinea “a”,
entre outras, de:
1. assisténciasocial;
2. cultura;
3. educacio;
4. saude;
5. seguranca alimentar e nutricional;
6. protecdo do meio ambiente e promocao do desenvolvimento sustentavel,

ciéncia e tecnologia;

8. promociodaética,dacidadania, dademocracia e dos direitos humanos;

9. desporto;ou
10. atividades religiosas; ou
C. por microempresas ou empresas de pequeno porte.

§ 1°. Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional sera oferecida, tanto quanto
possivel, orientacdo profissional paraingresso em atividade mais adequada as qualidades e as
aptidées demonstradas.

§ 2°. Para fins do disposto na alinea “a” do inciso Il do caput, as atividades praticas do
contrato de aprendizagem profissional poderdo ser executadas nessas entidades ou nos
estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional, a que se refere o inciso
I do caput, e ndo gerard vinculo empregaticio com esses estabelecimentos.

§ 3°. Parafins do disposto nas alineas “b” e “c” do inciso |l do caput, as atividades praticas
do contrato de aprendizagem profissional serdo executadas nessas entidades ou empresas e
ndo gerarad vinculo empregaticio com os estabelecimentos cumpridores da cota de
aprendizagem profissional, a que se refere o inciso | do caput.

§ 4°. Nas hipoteses previstas neste artigo, os aprendizes deverdo estar matriculados nos
cursos de aprendizagem profissional das entidades a que se refere o art. 430.
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§ 5°. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia poderd regulamentar as
condicdes e as hipoteses para a contratacdo de forma indireta prevista neste artigo.

Art. 432

A duracao do trabalho do aprendiz niao excedera de 6 horas diarias, sendo vedadas a
prorrogacao e a compensacao de jornada.

§ 1°. O limite previsto neste artigo podera ser de até 8 horas diarias para os aprendizes
que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 3°. O limite previsto neste artigo podera ser de até 8 horas diarias para os aprendizes
que ja tiverem completado o ensino médio.

§ 4°, O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades a que se refere o art. 430
e o estabelecimento onde se realizard a aprendizagem profissional ndo sera computado na
jornada diaria.

Art. 433

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar
24 anos, ressalvada a hipétese prevista no § 5° do art. 428 desta Consolidacao, ou ainda
antecipadamente nas seguintes hipéteses:

. desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias
assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

Il. falta disciplinar grave;
Ill.  auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
IV. apedido do aprendiz.

§ 2°. Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacado as hipéteses de
extingao do contrato mencionadas neste artigo.

Secdo V - Das Penalidades

Art. 434

Os infratores das disposicoes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a 1 salario
minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em desacordo
comalei,ndo podendo, todavia, asomadas multas exceder a 5 vezes o salario-minimo, salvo
no caso de reincidéncia em que esse total podera ser elevado ao dobro.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de descumprimento da cota de aprendizagem
profissional pelo estabelecimento, serd aplicada a multa prevista no art. 47 desta
Consolidacao, por aprendiz ndo contratado.

Art. 435

Fica sujeita a multade valorigual a 1 salario-minimo regional e ao pagamento da emissao de
nova via a empresa que fizer na CTPS anotacdo ndo prevista em lei.

Art. 438
Sdo competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo:
a. no DF, a autoridade de 1? instancia do Departamento Nacional do Trabalho;

b. nos Estados e Territério do Acre, os delegados regionais do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio ou os funciondrios por eles designados para tal fim.
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Paragrafo unico. O processo, na verificacio das infracées, bem como na aplicacio e
cobranca das multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas",
observadas as disposicoes deste artigo.

Secdo VI - Disposi¢ées Finais

Art. 439

E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de
rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 anos dar, sem assisténcia dos
seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizacdo que
lhe for devida.

Art. 440

Contra os menores de 18 anos nao corre nenhum prazo de prescricao.

Art. 441

O quadro a que se refere oitem | do art. 405 serarevisto bienalmente.
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TITULO IV - DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALHO

DIREITO PRIVADO A prestacdo de servu;o§ é regl‘de‘l pelo~d|re,|tc3 privado, mesmo
guando uma das partes é a Administracdo Publica.
SINALAGMATICO Existem obrigacdes reciprocas e contrapostas.
CONSENSUAL Em regra, ndo exige forma solene.

INTUITU PERSONAE P’e§soal'|da’d<‘e que atlnge~o empregadg'sendo um dos elementos
faticos-juridicos da relacdo empregaticia.

DE TRATO Principio da continuidade da relacdo de emprego. As obrigacoes
PERMANENTE ocorrem de forma continuada no tempo.
DE ATIVIDADE Prestacao de fazer.

ONEROSO Contraprestacao pecunidria, a cargo do empregador.

Capitulo I - Disposicées Gerais

Art. 442

Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacao
de emprego.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
nao existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores
de servicos daquela.

Art. 442-A

Para fins de contratacdo, o empregador nio exigira do candidato a emprego comprovacao de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 meses no mesmo tipo de atividade.

Art. 442-B

A contratacdo do autonomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3°
desta Consolidacao.

Art. 443

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao
de trabalho intermitente.

§ 1°. Considera-se como de PRAZO DETERMINADO o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucio de servicos especificados ou ainda
da realizacado de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2°. O contrato por prazo determinado sé serd valido em se tratando:

a. de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo;

b. de atividades empresariais de carater transitério;
C. de contrato de experiéncia.

§ 3°. Considera-se como INTERMITENTE o contrato de trabalho no qual a prestacao de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacdo prépria.
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Art. 444

As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos
contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacio a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficicia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a 2 vezes o limite maximo dos
beneficios do RGPS.

Art. 445

O contratode trabalho por prazo determinado nao podera ser estipulado por mais de 2 anos,
observada aregradoart.451.

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo poderd exceder de 90 dias.

Art. 447

Na falta de acordo ou prova sobre condicdo essencial ao contrato verbal, esta se presume
existente, como se a tivessem estatuido os interessados na conformidade dos preceitos
juridicos adequados a sua legitimidade.

Art. 448

A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos de
trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A

Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448
desta Consolidacao, as obrigacoes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora
qguando ficar comprovada fraude na transferéncia.

Art. 449

Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdo em caso de faléncia,
concordata ou dissolucdo da empresa.

§ 1°. Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios devidos ao
empregado e a totalidade das indenizacdes a que tiver direito.

§ 2°. Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos contratantes tornar sem efeito
a rescisdo do contrato de trabalho e consequente indenizacdo, desde que o empregador
pague, no minimo, a metade dos saldrios que seriam devidos ao empregado durante o
interregno.

Art. 450

Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou em substituicdo eventual
ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do
tempo naquele servico, bem como volta ao cargo anterior.

Art. 451

O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de 1 vez passara a vigorar sem determinacao de prazo.
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Art. 452

Considera-se por PRAZO INDETERMINADO todo contrato que suceder, dentro de 6 meses,
aoutro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracao deste dependeu da execucio de
servicos especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos.

Art. 452-A

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do
saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou nao.

§ 1°. O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, 3 dias corridos de
antecedéncia.

§ 2°, Recebida a convocacao, o empregado terd o prazo de 1 dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3°. A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 4°, Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de 30 dias, multa de 50% da remuneracao que
seria devida, permitida a compensacio em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

§ 6°. Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

. remuneracao;

1. férias proporcionais com acréscimo de 1/3;
Ill.  13°salario proporcional;

IV.  repouso semanal remunerado; e

V. adicionais legais.

§ 7°. O recibo de pagamento devera conter a discriminacio dos valores pagos relativos a
cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8°. O empregador efetuara o recolhimento da contribuicio previdenciaria e o depédsito
do FGTS, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

§ 9°. A cada 12 meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 meses
subsequentes, 1 més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servicos pelo mesmo empregador.

Art. 453

No tempo de servigco do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda
que nao continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido
despedido por falta grave, recebido indenizacao legal ou se aposentado espontaneamente.

O STF, no julgamento da ADIN 1.770-4 (DOU e DJU 20.10.2006), julgou parcialmente
procedente a acao, para declarar a inconstitucionalidade deste paragrafo.

§ 2°, O ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado que nio tiver
completado 35 anos de servico, se homem, ou 30, se mulher, importa em extincio do vinculo
empregaticio.

Art. 454

Na vigéncia do contrato de trabalho, as invencdes do empregado, quando decorrentes de sua
contribuicdo pessoal e da instalacdo ou equipamento fornecidos pelo empregador, serdo de
propriedade comum, em partes iguais, salvo se o contrato de trabalho tiver por objeto,
implicita ou explicitamente, pesquisa cientifica.
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Paragrafo unico. Aoempregador caberd a exploracio do invento, ficando obrigado a
promové-la no prazo de um ano da data da concessao da patente, sob pena de reverter em
favor do empregado da plena propriedade desse invento.

Art. 455

Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigacées derivadas do
contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamacéo
contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do
primeiro.

Paragrafo Gnico. Aoempreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, acdo
regressiva contra o subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a
garantia das obrigacdes previstas neste artigo.

Art. 456

A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotacdes constantes da carteira
profissional ou por instrumento escrito e suprida por todos os meios permitidos em direito.

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo cldusula expressa e tal respeito,
entender-se-4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicio pessoal.

Art. 456-A

Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclusao no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros
itens de identificacio relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizacio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizacio das vestimentas de uso comum.

Capitulo Il - Da Remuneracdo

Art. 457

Compreendem-se na REMUNERACAO do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacio do servico, as
gorjetas que receber.

§ 1°. INTEGRAM O SALARIO a importancia fixa estipulada, as gratificaces legais e as
comissoes pagas pelo empregador.

§ 2°, As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacio, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracdo do empregado, nio se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 3°. Considera-se gorjeta ndo sé a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados.

§ 4°, Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Art. 458

Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais,
a alimentacao, habitacao, vestuario ou outras prestacdes "in natura" que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum
sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 1°. Os valores atribuidos as prestacoes "in natura" deverao ser justos e razoaveis, nao
podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salario-
minimo (arts. 81 e 82).

§ 2°. Para os efeitos previstos neste artigo, NAO SERAO CONSIDERADAS COMO
SALARIO as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:
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. vestuarios, equipamentos e outros acessoérios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacio do servico;

1. educacao, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

Ill.  transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;

IV. assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude;

V. seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI. previdéncia privada;

VIII. ovalor correspondente ao vale-cultura.

§ 3°. A habitacdo e a alimentacéo fornecidas como salario-utilidade deverao atender aos
fins a que se destinam e nao poderao exceder, respectivamente, a 25% e 20% do salario-
contratual.

§ 4°, Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente
serd obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de coocupantes,
vedada, em qualquer hipétese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais de uma
familia.

§ 5°. O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio
ou nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, culos, aparelhos ortopédicos,
préteses, érteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido
em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o saldrio de contribuicao, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do
art. 28 dalLei8.212/91.

Art. 459

O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 més, salvo no que concerne a comissoes, percentagens
e gratificacoes.

§ 1°. Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais
tardar, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao vencido.

Art. 460

Na falta de estipulacdo do saldrio ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada, o
empregado terd direito a perceber saldrio igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer
servico equivalente ou do que for habitualmente pago para servico semelhante.

Art. 461

Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderad igual salario, sem distincao de
sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1°. Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico para o mesmo empregador nao seja superior a 4 anos e a diferenca de tempo na
funcdo nao seja superior a 2 anos.

§ 2°, Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de
negociacao coletiva, plano de cargos e salérios, dispensada qualquer forma de homologacao
ou registro em 6rgao publico.

§ 3°. Nocasodo §2°deste artigo, as promocoes poderao ser feitas por merecimento e por
antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

§ 4°, Otrabalhador readaptado em novafuncao por motivo de deficiéncia fisica ou mental
atestada pelo 6rgao competente da Previdéncia Social ndo servira de paradigma para fins de
equiparacao salarial.

§ 5°. Aequiparaciosalarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo
ou na funcéo, ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em acéo judicial propria.
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§ 6°. No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% do limite maximo dos beneficios do RGPS.

Art. 462

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1°. Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

§ 2°. E vedado a empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestacdes "in natura" exercer
qualquer coacao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do
armazém ou dos servicos.

§ 3°. Sempre que nio for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servicos nao
mantidos pela Empresa, € licito a autoridade competente determinar a adocdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e os servicos prestados a precos
razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados.

§ 4°, Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por qualquer
forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério.

Art. 463

A prestacdo, em espécie, do saldrio serd paga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo Gnico. O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo
considera-se como nao feito.

Art. 464

O pagamento do saldrio devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se
tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu
rogo.

Paragrafo Unico. Teraforcade recibo o comprovante de depésito em conta bancaria,
aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho.

Art. 465

O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local do trabalho, dentro do horério
do servico ou imediatamente apds o encerramento deste, salvo quando efetuado por
depdsito em conta bancdria, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 466

O pagamento de comissoes e percentagens sé é exigivel depois de ultimada a transacio a que
se referem.

§ 1°. Nas transacoes realizadas por prestacbes sucessivas, € exigivel o pagamento das
percentagens e comissdes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva
liquidacao.

§ 2°. A cessacido das relacdes de trabalho ndo prejudica a percepcdo das comissdes e
percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467

Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das
verbas rescisdrias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de
paga-las acrescidas de 50%.
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Capitulo Il - Da Alteracdo

Art. 468

Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracao das respectivas condicoes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

§ 1°. NAO SE CONSIDERA ALTERACAO UNILATERAL a determinacdo do empregador
para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcao de confianca.

§ 2°. A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura
ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que nao
seraincorporada, independentemente dotempo de exercicio da respectiva funcao.

Art. 469

Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao
acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

§ 1°. Nao estao compreendidos na proibicdo deste artigo: os empregados que exercam
cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicao, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico.

§ 2°. E licita a transferéncia quando ocorrer extincio do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

§ 3°. Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25%
dos saldrios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situacao.

Art. 470

As despesas resultantes da transferéncia correrao por conta do empregador.

Capitulo IV - Da Suspensdo e da Interrup¢céo

Art. 47

Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na
empresa.

Art. 472

O AFASTAMENTO do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, ou de outro
encargo publico, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato de
trabalho por parte do empregador.

§ 1°. Paraque o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em
virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique
o empregador dessa intencao, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de
30 dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacdo do encargo a
que estava obrigado.

§ 2°. Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem
as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacao.

§ 3°. Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, podera a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de
trabalho, sem que se configure a suspensao do contrato de trabalho.
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§ 4°, O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela autoridade
competente diretamente ao empregador, em representacio fundamentada com audiéncia da
Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciard desde logo a instauracdo do
competente inquérito administrativo.

§ 5°. Durante os primeiros 90 dias desse afastamento, o empregado continuara
percebendo sua remuneracio.

Art. 473

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

. até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm3o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

1. até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;
Ill.  por 5 dias consecutivos, em caso de nascimento de filho;

IV. por 1dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V. até 2 dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

VI. no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas naletra"c" do art. 65 da Lei 4.375/64 (Lei do Servico Militar).

VIl. nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII. pelotempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX. pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional
do qual o Brasil seja membro.

X. dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa
ou companheiraem até 6 consultas médicas, ou exames complementares, durante o
periodo de gravidez;

Xl.  por 1ldiaporano paraacompanhar filho de até 6 anos em consulta médica.

XIl. até 3 dias, em cada 12 meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

Paragrafo unico. O prazoaque se refere oinciso Il do caput sera contado a partir da
data de nascimento do filho.

Art. 474

A suspensao do empregado por mais de 30 dias consecutivos importa na rescisdo injusta
do contrato de trabalho.

Art. 475

O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu contrato de trabalho
durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacao do beneficio.

8§ 1°. Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-4 assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indenizad-lo por rescisdo do contrato de
trabalho, nostermos dos arts. 477 e 478, salvo na hipdtese de ser ele portador de estabilidade,
quando a indenizacdo devera ser paga na forma do art. 497.

§ 2°. Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera rescindir,
com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizacio, desde que tenha havido ciéncia
inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476

Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em
licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.
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Art. 476-A

O contrato de trabalho poderaser suspenso, por um periodo de 2 a 5 meses, para participacdo
do empregado em curso ou programa de qualificagao profissional oferecido pelo empregador,
comduracio equivalente a suspensao contratual, mediante previsdo em convencio ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471
desta Consolidacao.

§ 1°. Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencéo ou acordo coletivo, o
empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de 15 dias da
suspensao contratual.

§ 2°. O contrato de trabalho nao podera ser suspenso em conformidade com o disposto
no caput deste artigo mais de 1 vez no periodo de 16 meses.

§ 3°. O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
naturezasalarial, durante o periodo de suspensao contratual nos termos do caput deste artigo,
com valor a ser definido em convencao ou acordo coletivo.

§ 4°. Durante o periodo de suspensao contratual para participacdo em curso ou programa
de qualificacao profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos
pelo empregador.

§ 5°. Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos 3 meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara
ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, 100% sobre o valor da
Gltima remuneracdo mensal anterior a suspensio do contrato.

§ 6°. Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios
e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo
em vigor, bem como as sangdes previstas em convencao ou acordo coletivo.

§ 7°. Oprazolimite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencio ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque

com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo.

Capitulo V - Da Rescisdo

Art. 477

Na EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO, o empregador devera proceder a
anotacao na CTPS, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 2°. Oinstrumento de rescisio ou recibo de quitacao, qualquer que seja a causa ou forma
de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas.

§ 4°, O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado:

l. emdinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

1. em dinheiro ou depésito bancéario quando o empregado for analfabeto.

§ 5°. Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera
exceder o equivalente a 1 més de remuneracdo do empregado.

§ 6°. Aentregaaoempregadode documentos que comprovem a comunicacdo daextingao
contratual aos d6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverio ser efetuados até 10 dias contados a
partir do término do contrato.
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§ 8°. Ainobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator a multa de 160
BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

§ 10. A anotacido da extincdo do contrato na CTPS é documento habil para requerer o
beneficio do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no FGTS, nas
hipéteses legais, desde que a comunicacao prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Art. 477-A

As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os
fins, ndo havendo necessidade de autorizacido prévia de entidade sindical ou de
celebracao de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.

Art. 477-B

Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plarima ou coletiva,
previsto em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacido plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.

Art. 478

Aindenizacao devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera de 1 mésde
remuneracao por ano de servico efetivo, ou por ano e fragao igual ou superior a 6 meses.

§ 1°. O 1° ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é considerado como
periodo de experiéncia, €, antes que se complete, nenhuma indenizacio sera devida.

§ 2°, Seosalario for pago por dia, o calculo da indenizacio tera por base 25 dias.
§ 3°. Se pago por hora, aindenizacdo apurar-se-a na base de 200 horas por més.

§ 4°, Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos tltimos 12 meses de servico.

§ 5°. Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizagdo sera
calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacdo
de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 dias.

Art. 479

Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacao, e por metade, aremuneracao a
que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Paraaexecucdo do que dispde o presente artigo, o calculo da parte
varidvel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da
indenizacao referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480

Havendo termo estipulado, o empregado nao se podera desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato
lhe resultarem.

§ 1°. Aindenizacao, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado
em idénticas condicoes.

Art. 481

Aos CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO, que contiverem CLAUSULA
ASSECURATORIA DO DIREITO RECIPROCO de rescisio antes de expirado o termo
ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios
que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.
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Art. 482

CONSTITUEM JUSTA CAUSA pararescisdo do contrato de trabalho PELO EMPREGADOR:
a. ato de improbidade;
b. incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C. negociacao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servico;

d. condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso nido tenha havido
suspensdo da execucio da pena;

desidia no desempenho das respectivas funcdes;
embriaguez habitual ou em servico;

violacdo de segredo da empresa;

S @ = o0

ato de indisciplina ou de insubordinacao;
i abandono de emprego;

j. ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem;

k. ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador
e superiores hieradrquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

I pratica constante de jogos de azar.

m. perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranca nacional.

Art. 483

O EMPREGADO PODERA CONSIDERAR RESCINDIDO O CONTRATO e pleitear a devida
indenizagao quando:

a. forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

b. for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor
excessivo;

correr perigo manifesto de mal consideravel;
d. nao cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e. praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

f. o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g. o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1°. Oempregado poderasuspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuacio do
servico.

§ 2°. No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3°. Nas hipoteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizacdes, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo.

Art. 484

Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho, o tribunal
de trabalho reduzird a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa exclusiva do
empregador, por metade.
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Art. 484-A

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador,
caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

l. por metade:
a. 0 aviso prévio, se indenizado; e
b. aindenizacdosobre osaldodo FGTS, previstano§ 1°do art. 18 da Lei 8.036/90;

1. na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1°. A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacio da
conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do inciso |-A do art. 20 da Lei 8.036/90,
limitada até 80% do valor dos depésitos.

§ 2°. A extincdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

Art. 485

Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, os empregados terdo
direito, conforme o caso, a indenizacio a que se referem os art. 477 e 497.

Art. 486

No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade
municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacao de lei ou resolucdo que impossibilite a
continuacao da atividade, prevalecera o pagamento da indenizagao, que ficard a cargo do
governo responsavel.

§ 1°. Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente artigo, o
tribunal do trabalho competente notificard a pessoa de direito publico apontada como
responsavel pela paralisacdo do trabalho, para que, no prazo de 30 dias, alegue o que
entender devido, passando a figurar no processo como chamada a autoria.

§ 2°. Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa
baseada na disposicao deste artigo e indicar qual o juiz competente, serd ouvida a parte
contraria, para, dentro de 3 dias, falar sobre essa alegacao.

§ 3°. Verificadaqual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliacdo ou Juiz dar-se-a por
incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correrd o feito
nos termos previstos no processo comum.

Capitulo VI - Do Aviso Prévio

Art. 487

Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato
devera avisar a outra da sua resolucdo com a antecedéncia minima de:

. 8 dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

1. 30 dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 meses
de servico naempresa.

§ 1°. A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracio desse periodo no
seu tempo de servico.

§ 2°. A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3°. Em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos
pardagrafos anteriores, serd feito de acordo com a média dos tltimos 12 meses de servico.

§ 4°. E devido oaviso prévio na despedida indireta.

§ 5°. O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

§ 6°. O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os

salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico paratodos os
efeitos legais.
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Art. 488

O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao
tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 horas diarias, sem prejuizo do
salario integral.

Paragrafo unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducio das 2 horas
diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do salario
integral, por 1 dia, na hipétese doinciso |, e por 7 dias corridos, na hipotese doinciso Il do art.
487 desta Consolidacio.

Art. 489

Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, mas,
se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado aceitar
ou ndo areconsideracao.

Paragrafo Unico. Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacio
depoisde expirado o prazo, o contrato continuard a vigorar, como se o aviso prévio ndo tivesse
sido dado.

Art. 490

O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato que
justifigue a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneracido
correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizacdo que for devida.

Art. 491

O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas consideradas
pelalei como justas para a rescisao, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

Capitulo VII - Da Estabilidade

Art. 492

O empregado que contar mais de 10 anos de servico na mesma empresa nao podera ser
despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior, devidamente
comprovadas.

Paragrafo Unico. Considera-se como de servico todo o tempo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador.

Art. 493

Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 482, quando por sua
repeticdo ou natureza representem séria violagcdo dos deveres e obrigacdes do empregado.

Art. 494

O empregado acusado de falta grave poderd ser suspenso de suas fungdes, mas a sua
despedida sé se tornara efetiva apds o inquérito e que se verifique a procedéncia da acusacio.

Paragrafo Gnico. A suspensio, no caso deste artigo, perdurara até a decis3o final do
processo.

Art. 495

Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica o empregador
obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-lhe os salarios a que teria direito no periodo da
suspensao.

Art. 496

Quando a reintegracdo do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa
fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela obrigacdo em indenizacido devida nos
termos do artigo seguinte.
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Art. 497

Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de for¢a maior, ao empregado estavel
despedido é garantida a indenizacéo por rescisao do contrato por prazo indeterminado, paga
em dobro.

Art. 498

Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressao necessaria de
atividade, sem ocorréncia de motivo de forca maior, é assegurado aos empregados estaveis,
que ali exercam suas funcdes, direito a indenizacao, na forma do artigo anterior.

Art. 499

Nao havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou outros de
confiancaimediata do empregador, ressalvado o computo do tempo de servico para todos
os efeitos legais.

§ 1°. Aoempregado garantido pelaestabilidade que deixar de exercer cargo de confianca,
é assegurada, salvo no caso de falta grave, areversdo ao cargo efetivo que haja anteriormente
ocupado.

§ 2°. Aoempregado despedido sem justa causa, que sé tenha exercido cargo de confianca
e que contar mais de 10 anos de servico na mesma empresa, é garantida a indenizacido
proporcional ao tempo de servico nos termos dos arts. 477 e 478.

§ 3°. A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a aquisicdo de
estabilidade sujeitara o empregador a pagamento em dobro da indenizacdo prescrita nos arts.
477 e 478.

Art. 500

O pedido de demissdo do empregado estavel s6 sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.

Capitulo VIl - Da For¢ca Maior

Art. 501

Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do
empregador, e para a realizacio do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1°. Aimprevidéncia do empregador exclui a razio de forca maior.

§ 2°. A ocorréncia do motivo de forca maior que nio afetar substancialmente, nem for
suscetivel de afetar, em tais condicdes, a situacdo econémica e financeira da empresa nao se
aplicam as restricdes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502

Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extincdo da empresa, ou de um dos
estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, quando despedido, uma
indenizacao na forma seguinte:

l. sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

Il. nado tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de rescisdo sem
justa causa;

Ill.  havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta Lei,
reduzidaigualmente a metade.

Art. 503

E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a reducio geral
dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um, nao
podendo, entretanto, ser superior a 25%, respeitado, em qualquer caso, o salario minimo
daregido.
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Paragrafo unico. Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, é
garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Art. 504

Comprovada a falsa alegacdo do motivo de forca maior, é garantida a reintegracao aos
empregados estaveis, e aos ndo-estaveis o complemento da indenizacdo ja percebida,
assegurado a ambos o pagamento da remuneracio atrasada.

Capitulo IX - Disposicées Especiais

Art. 505

Sao aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos Capitulos |, Il e VI do
presente Titulo.

Art. 506

No contrato de trabalho agricola é licito o acordo que estabelecer a remuneracio in natura,
contanto que seja de produtos obtidos pela exploracdo do negécio e nao exceda de 1/3 do
salario total do empregado.

Art. 507

As disposicoes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicaveis aos empregados em
consultérios ou escritérios de profissionais liberais.

Art. 507-A

Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracio seja superior a 2 vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, poderda ser pactuada clausula
compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Art. 507-B

E facultado aempregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar
o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria.

Paragrafo tnico. O termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdéria
das parcelas nele especificadas.

Art. 510

Pelainfracdo das proibicoes constantes deste Titulo, serd imposta a empresa a multa de valor
igual a 1 salario minimo regional, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das
demais cominagoes legais.
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TITULO IV-A - DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Art. 510-A

Nas empresas com mais de 200 empregados, é assegurada a eleicdo de uma comissao para
representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

§ 1°. A comissdo sera composta:

. nas empresas com mais de 200 e até 3 mil empregados, por 3 membros;
1. nas empresas com mais de 3 mil e até 5 mil empregados, por 5 membros;
Ill.  nas empresas com mais de 5 mil empregados, por 7 membros.

§ 2°, No casode aempresa possuir empregados em varios Estados da Federacao e no DF,
serd assegurada a eleicdo de uma comissdo de representantes dos empregados por Estado ou
no DF, na mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.

Art. 510-B

A comissao de representantes dos empregados tera as seguintes atribuicoes:
l. representar os empregados perante a administracdo da empresa;

1. aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

Ill.  promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

IV.  buscar solugdes para os conflitos decorrentes darelacao de trabalho, de forma rapida
e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V. assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma
de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacio
sindical;

VI. encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VIl. acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convencoes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1°. As decisdbes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2°. A comissdo organizara sua atuacio de forma independente.

Art. 510-C

A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de 30 dias, contados do término do
mandato anterior, por meio de edital que deverad ser fixado na empresa, com ampla
publicidade, parainscricdo de candidatura.

§ 1°. Seraformada comissao eleitoral, integrada por 5 empregados, ndo candidatos, para
aorganizacao e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada ainterferéncia daempresa
e do sindicato da categoria.

§ 2°. Osempregados daempresa poderao candidatar-se, exceto aqueles com contrato de
trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado.

§ 3°, Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos empregados os
candidatos mais votados, em votacao secreta, vedado o voto por representacao.

§ 4°, A comissdotomaraposse no 1°dia ttil seguinte aeleicdo ou ao término do mandato
anterior.

§ 5°. Se nao houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos
empregados poderd ser formada com nimero de membros inferior ao previsto no art. 510-A
desta Consolidacao.

§ 6°. Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova eleicao
no prazo de um ano.
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Art. 510-D

O mandato dos membros da comissdo de representantes dos empregados sera de um ano.

§ 1°. O membro que houver exercido a funcdo de representante dos empregados na
comissdo nao podera ser candidato nos 2 periodos subsequentes.

§ 2°. O mandato de membro de comissédo de representantes dos empregados ndo implica
suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer no
exercicio de suas funcoes.

§ 3°. Desde o registro da candidatura até 1 ano apds o fim do mandato, o membro da
comissdo de representantes dos empregados nao podera sofrer despedida arbitréria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.

§ 4°. Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em 2 vias, as
quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de 5 anos, a
disposicdo para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho.
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TITULO V - DA ORGANIZACAO SINDICAL

Capitulo I - Da Institui¢cdo Sindical

Secdo I - Da Associa¢cdo em Sindicato

Art. 511

E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes
ou trabalhadores auténomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 1°. A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina categoria
econdmica.

§ 2°. A similitude de condicdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares
ou conexas, compde a expressao social elementar compreendida como categoria profissional.

§ 3°, Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exercam
profissdes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condic¢des de vida singulares.

§ 4°. Oslimites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensées dentro das
quais a categoria econdmica ou profissional € homogénea e a associacao é natural.

Art. 512

Somente as associagdes profissionais constituidas para os fins e na forma do artigo anterior e
registradas de acordo com o art. 558 poderao ser reconhecidas como Sindicatos e investidas
nas prerrogativas definidas nesta Lei.

Art. 513

Sao prerrogativas dos sindicatos:

a. representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais
da respectiva categoria ou profissao liberal ou interesses individuais dos associados
relativos a atividade ou profissdo exercida;

b. celebrar contratos coletivos de trabalho;

C. eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao liberal;

d. colaborar com o Estado, como érgéos técnicos e consultivos, na estudo e solucdo dos
problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal;

e. impor contribuicoes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissoes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de
fundar e manter agéncias de colocacao.

Art. 514

Sao deveres dos sindicatos:

a. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b. manter servicos de assisténcia judicidria para os associados;
promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho.

d. sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu quadro
de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta propria, um
assistente social com as atribuicbes especificas de promover a cooperacido
operacional naempresa e aintegracio profissional na Classe.
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Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, o dever de:

a. promover a fundacdo de cooperativas de consumo e de crédito;

b. fundar e manter escolas da alfabetizacdo e pré-vocacionais.

Secdo Il - Do Reconhecimento e Investidura Sindical

Art. 515

As associacoes profissionais deverdo satisfazer os seguintes requisitos para serem
reconhecidas como sindicatos:

a. reunido de 1/3, no minimo, de empresas legalmente constituidas, sob a forma
individual ou de sociedade, se se tratar de associacdo de empregadores; ou de um
terco dos que integrem a mesma categoria ou exercam a mesma profissao liberal se
se tratar de associacdo de empregados ou de trabalhadores ou agentes auténomos
ou de profissao liberal;

b. duracao de 3 anos para o mandato da diretoria;

C. exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos demais cargos de
administracio e representacdo por brasileiros.

Paragrafo Gnico. O ministro do Trabalho, Industria, e Comércio poder3,
excepcionalmente, reconhecer como sindicato a associacio cujo nimero de associados seja
inferior ao terco a que se refere a alinea a.

Art. 516

Nao sera reconhecido mais de 1 Sindicato representativo da mesma categoria econdmica
ou profissional, ou profissao liberal, em uma dada base territorial.

Art. 517

Os sindicatos poderao ser distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e interestaduais.
Excepcionalmente, e atendendo as peculiaridades de determinadas categorias ou profissoes,
o ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio poderd autorizar o reconhecimento de
sindicatos nacionais.

§ 1°. O ministro do Trabalho, Industria e Comércio, outorgard e delimitard a base
territorial do sindicato.

§ 2°. Dentro da base territorial que |he for determinada é facultado ao sindicato instituir
delegacias ou seccbes para melhor protecdo dos associados e da categoria econémica ou
profissional ou profissao liberal representada.

Art. 518

O pedido de reconhecimento sera dirigido ao ministro do Trabalho, Induistria e Comércio,
instruido com exemplar ou cépia autenticada dos estatutos da associacao.

§ 1°. Os estatutos deverdo conter:

a. adenominacdo e a sede da associacao;

b. a categoria econémica ou profissional ou a profissdo liberal cuja representacao é
requerida;

C. a afirmacdo de que a associacdo agira como érgao de colaboracdo com os poderes

publicos e as demais associacdes no sentido da solidariedade social e dasubordinacdo
dos interesses econémicos ou profissionais ao interesse nacional;

d. as atribuicdes, o processo eleitoral e das votacoes, os casos de perda de mandato e de
substituicdo dos administradores;

e. o modo de constituicdo e administracdo do patriménio social e o destino que Ihe sera
dado no caso de dissolucio;

f. as condicdes em que se dissolvera associacio.

§ 2°. O processo de reconhecimento sera regulado em instrucdes baixadas pelo ministro
do Trabalho, Industria e Comércio.
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Art. 519

A investidura sindical sera conferida sempre a associacio profissional mais representativa, a
juizo do Ministro do Trabalho, constituindo elementos para essa apreciacdo, entre outros:

a. o numero de associados;
b. 0s servicos sociais fundados e mantidos;
C. o valor do patriménio.

Art. 520

Reconhecida como sindicato a associacdo profissional, ser-lhe-4 expedida carta de
reconhecimento, assinada pelo ministro do Trabalho, Industria e Comércio, na qual sera
especificada a representacdo econémica ou profissional conferida e mencionada a base
territorial outorgada.

Paragrafo Unico. O reconhecimento investe a associacdo nas prerrogativas do art.
513 e aobriga aos deveres do art. 514, cujo inadimplemento a sujeitara as sancoes desta lei.

Art. 521

Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a. proibicao de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicoes e
os interesses da Nacdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
sindicato.

b. proibicao de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

d. proibicao de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas
no art. 511, inclusive as de carater politico-partidario;

e. proibicao de cessao gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole
politico-partidaria.

Paragrafo Gnico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado de sindicato
de empregados, de trabalhadores auténomos ou de profissionais liberais de se afastar do seu
trabalho, podera ser-lhe arbitrada pela assembleia geral uma gratificacdo nunca excedente da
importancia de sua remuneracéo na profissio respectiva.

Secdo Il - Da Administracdo do Sindicato

Art. 522

A administracdo do sindicato serd exercida por uma diretoria constituida no mdximo de 7 e no
minimo de 3 membros e de um Conselho Fiscal composto de 3 membros, eleitos esses 6rgaos
pela Assembleia Geral.

§ 1°. Adiretoriaeleger3, dentre os seus membros, o presidente do sindicato.

§ 2°. A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacio da gest3o financeira do
sindicato.

§ 3°, Constituirdo atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da entidade
perante os poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por
procuracdo da Diretoria, ou associado investido em representacio previstaem lei.

Art. 523

Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das delegacias ou secdes instituidas na forma
estabelecida no § 2° do art. 517 serdo designados pela diretoria dentre os associados
radicados no territério da correspondente delegacia.

Art. 524

Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutaria, as deliberacdes da
Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:



a. eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria prevista em lei;

b. tomada e aprovacao de contas da diretoria;
aplicacdo do patrimonio;

d. julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;

e. pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as deliberacoes
da Assembleia Geral s6 serdo consideradas vialidas quando ela tiver sido
especialmente convocada para esse fim, de acordo com as disposicdes dos estatutos
da entidade sindical. O quorum para validade da Assembleia sera de metade mais 1
dos associados quites; ndao obtido esse quorum em 1° convocacao, reunir-se-a a
Assembleia em 2% convocacdo com os presentes, considerando-se aprovadas as
deliberacdes que obtiverem 2/3 dos votos.

8§ 1°. A eleicdo para cargos de diretoria e conselho fiscal sera realizada por escrutinio
secreto, durante 6 horas continuas, pelo menos, na sede do Sindicato, na de suas delegacias
e sec¢oes e nos principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas coletoras designadas
pelos Delegados Regionais do Trabalho.

§ 2°. Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votacao, instalar-se-3,
em Assembleia Eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para
a qual serdo enviadas, imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas
receptoras e as atas respectivas. Sera facultada a designacdo de mesa apuradora supletiva
sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem.

§ 3°. A mesaapuradora sera presidida por membro do Ministério Publico do Trabalho ou
pessoa de notdria idoneidade, designado pelo Procurador-Geral da Justica do Trabalho ou
Procuradores Regionais.

8§ 4°, O pleito s6 sera valido na hipdtese de participarem da votacdo mais de 2/3 dos
associados com capacidade para votar. Ndo obtido esse coeficiente, serd realizada nova
eleicdo dentro de 15 dias, a qual tera validade se nela tomarem parte mais de 50% dos
referidos associados. Na hipétese de nido ter sido alcancado, na 2% votacao, o coeficiente
exigido, sera realizado o 3° e tltimo pleito, cuja validade dependera do voto de mais de 40%
dos aludidos associados, proclamando o Presidente da mesa apuradora em qualquer dessas
hipéteses os eleitos, os quais serdo empossados automaticamente na data do término do
mandato expirante, ndo tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na
conformidade da lei.

§ 5°. Nao sendo atingido o coeficiente legal para eleicdo, o Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio declarara a vacancia da administracéo, a partir do término do mandato
dos membros em exercicio, e designara administrador para o Sindicato, realizando-se novas
eleicbes dentro de 6 meses.

Art. 525

E VEDADA a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato, qualquer interferéncia na
sua administracdo ou nos seus servicos.

Paragrafo Gnico. Estdo EXCLUIDOS dessa proibicao:

a. os delegados do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, especialmente
designados pelo ministro ou por quem o represente;

b. 0s que, como empregados, exercam cargos no Sindicato mediante autorizacio da
Assembleia Geral.

Art. 526

Os empregados do Sindicato serdo nomeados pela diretoria respectiva ad referendum, da
Assembleia Geral, ndo podendo recair tal nomeacdo nos que estiverem nas condicoes
previstas nos itens Il, IV, V, VI, VIl e VIII do art. 530 e, na hipétese de o nomeador haver sido
dirigente sindical, também nas do item | do mesmo artigo.

§ 2°, Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das leis de protecdo do
trabalho e de previdéncia social, inclusive o direito de associacdo em sindicato.

Art. 527

Na sede de cada sindicato haverd um livro de registro, autenticado pelo funcionario
competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, e do qual deverao constar:
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a. tratando-se de sindicato de empregadores; a firma, individual ou coletiva, ou a
denominacdo das empresas e sua sede, o nome, idade, estado civil, nacionalidade e
residéncia dos respectivos socios ou, em se tratando de sociedade por acdes, dos
diretores, bem como a indicacdo desses dados quanto ao sécio ou diretor que
representar a empresa no sindicato;

b. tratando-se de sindicato de empregados ou de agentes ou trabalhadores autonomos
ou de profissionais liberais, além do nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao
ou funcao e residéncia de cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a
sua profissdo ou funcdo, o nimero e a série da respectiva carteira profissional e o
nimero da inscricdo nainstituicdo de previdéncia a que pertencer.

Art. 528

Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o funcionamento de entidade sindical ou
motivos relevantes de seguranca nacional, o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social podera
nela intervir, por intermédio de Delegado ou de Junta Interventora, com atribuices para
administra-la e executar ou propor as medidas necessarias para normalizar-lhe o
funcionamento.

Secgdo IV - Das Elei¢ées Sindicais

Art. 529

Sdo condigcbes para o exercicio do direito do voto como para a investidura em cargo de
administracao ou representacio econémica ou profissional:

a. ter o associado mais de 6 meses de inscricdo no Quadro Social e mais de 2 anos de
exercicio da atividade ou da profissao;

b. ser maior de 18 anos;
C. estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo unico. E obrigatdrio aos associados o voto nas eleicées sindicais.

Art. 530

Nao podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representacdo econdémica ou
profissional, nem permanecer no exercicio desses cargos:

l. os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos
de administracio;

1. os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

Ill.  os que ndo estiverem, desde 2 anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da

atividade ou da profissdo dentro da base territorial do sindicato, ou no desempenho
de representacio econdémica ou profissional;

IV.  os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da
pena;

V.  osque ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos;

VII. maconduta, devidamente comprovada;

Art. 531

Nas eleicdes para cargos de diretoria e do conselho fiscal serdo considerados eleitos os
candidatos que obtiverem maioria absoluta de votos em relacdo ao total dos associados
eleitores.

8§ 1°. Na3o concorrendo a 1% convocacio maioria absoluta de eleitores, ou ndo obtendo
nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-se-a a nova convocacao para dia posterior,
sendo entdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria dos eleitores
presentes.
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§ 2°. Havendo somente uma chapa registada para as eleicoes, podera a assembleia em
Gltima convocacdo ser realizada 2 horas apés a 1° convocacao desde que do edital respectivo
conste essa adverténcia.

§ 3°. Concorrendo mais de uma chapa poderd o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio designar o presidente da sessdo eleitoral, desde que o requeiram os associados que
encabecarem as respectivas chapas.

§ 4°, O ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedira instrucdes regulando o
processo das eleicoes.

Art. 532

As eleicOes paraarenovacdo da Diretoria e do Conselho Fiscal deverado ser procedidas dentro
do prazo maximo de 60 dias e minimo de 30 dias, antes do término do mandato dos
dirigentes em exercicio.

§ 1°. Nao havendo protesto na ata da assembleia eleitoral ou recurso interposto por
algum dos candidatos, dentro de 15 dias a contar da data das eleicoes, a posse da diretoria
eleita independera da aprovacido das eleicbes pelo Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio.

§ 2°. Competira, a diretoria em exercicio, dentro de 30 dias da realizacio das eleicdes" e
nado tendo havido recurso, dar publicidade ao resultado do pleito, fazendo comunicacido ao
6rgao local do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, da relacao dos eleitos, com os
dados pessoais de cada um e a designacao da funcdo que vai exercer.

§ 3°. Havendo protesto na ata da assembleia eleitoral ou recurso interposto dentro de 15
dias da realizacio das eleicoes, competira a diretoria em exercicio encaminhar, devidamente
instruido, o processo eleitoral ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
que o encaminhara para decisdo do Ministro de Estado. Nesta hipétese, permanecerio na
administracdo até despacho final do processo a diretoria e o conselho fiscal que se
encontrarem em exercicio.

§ 4°. Naio se verificando as hipoteses previstas no paragrafo anterior, a posse da nova
diretoria devera se verificar dentro de 30 dias subsequentes ao término do mandato da
anterior.

§ 5° Ao assumir o cargo, o eleito prestar3, por escrito e solenemente, o compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicao, as leis vigentes e os estatutos da entidade.

Segdo V - Das Associagées Sindicais de Grau Superior

Art. 533

Constituem associacdes sindicais de grau superior as federacbes e confederacdes
organizadas nos termos desta Lei.

Art. 534

E facultado aos Sindicatos, quando em niimero ndo inferior a 5, desde que representem a
maioria absoluta de um grupo de atividades ou profissées idénticas, similares ou conexas,
organizarem-se em federacao.

§ 1°. Se ja existir federacdo no grupo de atividades ou profissdes em que deva ser
constituida a nova entidade, a criacdo desta ndo poderd reduzir a menos de 5 o nimero de
Sindicatos que aquela devam continuar filiados.

§ 2°. As federacdes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio autorizar a constituicdo de Federagdes interestaduais ou nacionais.

§ 3°. E permitido a qualquer federacdo, para o fim de lhes coordenar os interesses,
agrupar os Sindicatos de determinado municipio ou regido a ela filiados; mas a unido no tera
direito de representacdo das atividades ou profissdes agrupadas.

Art. 535

As Confederacdes organizar-se-do com o minimo de 3 federacdes e terdo sede na Capital da
Republica.
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§ 1°. As confederacbes formadas por federacoes de Sindicatos de empregadores
denominar-se-3o: Confederacdo Nacional da Industria, Confederacdo Nacional do Comércio,
Confederacio Nacional de Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacio Nacional
de Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional de Comunicacdes e Publicidade,
Confederacdo Nacional das Empresas de Crédito e Confederacdo Nacional de Educacio e
Cultura.

§ 2°. As confederacdes formadas por federacbes de Sindicatos de empregados terdo a
denominacdo de: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria, Confederacio
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Comunicagdes e
Publicidade, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito e
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacao e Cultura.

8§ 3°. Denominar-se-4 Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais a reunido das
respectivas federacoes.

§ 4°, As associacOes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuéria serdo
organizadas na conformidade do que dispuser a lei que regular a sindicalizacdo dessas
atividades ou profissoes.

Art. 537

O pedido de reconhecimento de uma federacgdo serd dirigido ao ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, acompanhado de um exemplar dos respectivos estatutos e das cépias
autenticadas das atas da assembleia de cada sindicato ou federacao que autorizar a filiagao.

§ 1°. Aorganizacdo das federacdes e confederacdes obedecera as exigéncias contidas nas
alineasbecdoart. 515.

§ 2°, A cartadereconhecimento das federacdes sera expedida pelo ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, na qual sera especificada a coordenacdo econdémica ou profissional
conferida e mencionada a base territorial outorgada.

§ 3°. O reconhecimento das confederacdes sera feito por decreto do Presidente da
Republica.

Art. 538

A administracido das federagbes e confederacdes sera exercida pelos seguintes érgaos:

a. Diretoria;
b. Conselho de Representantes;
C. Conselho Fiscal.

§ 1°. A Diretoria sera constituida no minimo de 3 membros e de 3 membros se compora
o Conselho Fiscal, os quais serdo eleitos pelo Conselho de Representantes com mandato por
3 anos.

§ 2°. SO poderao ser eleitos os integrantes dos grupos das federacdes ou dos planos das
confederacgdes, respectivamente.

§ 3°. O Presidente dafederacio ou confederacio sera escolhido dentre os seus membros,
pela Diretoria.

§ 4°, O Conselhode Representantes sera formado pelas delegacdes dos Sindicatos ou das
Federacoes filiadas, constituida cada delegacdo de 2 membros, com mandato por 3 anos,
cabendo 1 voto a cada delegacao.

§ 5°. A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacido da gestao financeira.

Art. 539

Para a constituicdo e administracido das Federacdes serao observadas, no que for aplicavel, as
disposicoes das Secoes Il e |1l do presente Capitulo.
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Secdo VI - Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou
Profissées e dos Sindicalizados

Art. 540

A toda empresa, ou individuo que exercam respectivamente atividade ou profissdo, desde
que satisfacam as exigéncias desta lei, assiste o direito de ser admitido no sindicato da
respectiva categoria.

§ 1°. Perderd os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio de atividade ou de profissao.

§ 2°. Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou trabalhadores
autdénomos e de profissdes liberais que forem aposentados, estiverem em desemprego ou
falta de trabalho ou tiverem sido convocados para prestacao de servico militar ndo perderao
os respectivos direitos sindicais e ficardo isentos de qualquer contribuicdo, nao podendo,
entretanto, exercer cargo de administracdo sindical ou de representacdo econdémica ou
profissional.

Art. 541

Os que exercerem determinada atividade ou profissdo onde nao haja Sindicato da respectiva
categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou conexa, poderao filiar-se a Sindicato de
profissdo idéntica, similar ou conexa, existente na localidade mais préxima.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em relacdo as
respectivas federacdes, na conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes a que se
refere oart. 577.

Art. 542

De todo o ato lesivo de direitos ou contrario a esta lei, emanado da Diretoria, do Conselho ou
da Assembleia Geral da entidade sindical, podera qualquer exercente de atividade ou
profissdo recorrer, dentro de 30 dias, para a autoridade competente do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 543

O empregado eleito para cargo de administracao sindical ou representacao profissional,
inclusive junto a 6rgao de deliberacao coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas
funcdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o
desempenho das suas atribuicoes sindicais.

§ 1°. O empregado perderd o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou
voluntariamente aceita.

§ 2°. Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou
clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho
das funcdes a que se refere este artigo.

§ 3°. Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacio de entidade
sindical ou de associacao profissional, até 1 ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito
inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta
Consolidacao.

§ 4°, Considera-se cargo de direcdo ou de representacao sindical aquele cujo exercicio ou
indicacdo decorre de eleicio prevista em lei.

§ 5°. Para os fins deste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a empresa,
dentro de 24 horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em igual
prazo, sua eleicio e posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante no mesmo sentido. O
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fard no mesmo prazo a comunicacio no caso da
designacao referida no final do § 4°.

§ 6°. A empresa que, por qualqguer modo, procurar impedi que o empregado se associe a
sindicato, organize associacdo profissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a
condicdo de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista naletraado art. 553, sem prejuizo
da reparacdo a que tiver direito o empregado.
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Art. 544

E livre a associacdo profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado é assegurada, em
igualdade de condicbes, preferéncia:

l. para a admissdo nos trabalhos de empresa que explore servicos publicos ou
mantenha contrato com os poderes publicos;

1. para ingresso em funcgdes publicas ou assemelhadas, em caso de cessacao coletiva de
trabalho, por motivo de fechamento de estabelecimento;

Ill.  nas concorréncias para aquisicao de casa propria, pelo Plano Nacional de Habitacdo
ou por intermédio de quaisquer instituicdes publicas;

IV. nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus 6rgios de
administracao direta ou indireta ou sociedades de economia mista; )

V. na locagdo ou compra de iméveis, de propriedade de pessoa de direito publico ou
sociedade de economia mista, quando sob acdo de despejo em tramitacao judicial;

VI. na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas agéncias financeiras do
Governo ou a ele vinculadas;

VII. naaquisicdo de automodveis, outros veiculos e instrumentos relativos ao exercicio da
profissdo, quando financiados pelas autarquias sociedades de economia mista ou
agéncias financeiras do Governo;

IX.  naconcessao de bolsas de estudo para si ou para seus filhos, obedecida a legislacio
que regule a matéria.

Art. 545

Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados,
desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato, quando
por este notificados.

Paragrafo unico. O recolhimento a entidade sindical beneficidria do importe
descontado deverd ser feito até o 10° dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de
mora no valor de 10% sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e
das cominacdes penais relativas a apropriacdo indébita.

Art. 546

As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em igualdade de condicées, nas
concorréncias para exploracdo de servicos publicos, bem como nas concorréncias para
fornecimento as reparticdes federais, estaduais e municipais e as entidades paraestatais.

Art. 547

E exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qualquer funcio representativa de
categoria econdmica ou profissional, em 6rgao oficial de deliberacdo coletiva, bem como para
o gozo de favores ouisengdes tributérias, salvo em se tratando de atividades ndo econémicas.

Paragrafo Gnico. Antes da posse ou exercicio das fungdes a que alude o artigo
anterior ou de concessio dos favores serd indispensavel comprovar a sindicalizacdo, ou
oferecer prova, mediante certiddo negativa no Departamento Nacional do Trabalho, no DF,
ou da autoridade regional do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, nos Estados e no
Territorio do Acre, de que ndo existe sindicato no local onde o interessado exerce a respectiva
atividade ou profissao.

Sec¢do VIl - Da Gestdo Financeira do Sindicato e sua
Fiscalizagéo

Art. 548

Constituem o patriménio das associagdes sindicais:
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a. as contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas
entidades, sob a denominacao de imposto sindical, pagas e arrecadadas na forma do
Capitulo Il deste Titulo;

b. as contribuicbes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas
Assembleias Gerais;

os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d. as doacoes e legados;
e. as multas e outras rendas eventuais.
Art. 549

A receita dos sindicatos, federacoes e confederacbes sé podera ter aplicacdo na forma
prevista nos respectivos orcamentos anuais, obedecidas as disposicoes estabelecidas na lei e
nos seus estatutos.

§ 1°. Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens imdveis, ficam as entidades sindicais
obrigadas arealizar avaliacdo prévia pela Caixa Econdémica Federal ou pele Banco Nacional da
Habitacao ou, ainda, por qualquer outra organizacao legalmente habilitada a tal fim.

§ 2°. Os bens imdveis das entidades sindicais ndo serdo alienados sem a prévia
autorizacio das respectivas assembleias gerais, reunidas com a presenca da maioria absoluta
dos associados com direito a voto ou dos Conselhos de Representantes com a maioria
absoluta dos seus membros.

§ 3°. Casonao sejaobtido o quorum estabelecido no paragrafo anterior, amatéria podera
ser decidida em nova assembleia geral, reunida com qualquer nimero de associados com
direito a voto, apds o transcurso de 10 dias da 1° convocacao.

§ 4°, Nas hipdteses previstas no § 2° e 3° a decisdo somente terd validade se adotada pelo
minimo de 2/3 dos presentes, em escrutinio secreto.

§ 5°. Dadeliberacdodaassembleiageral, concernente a alienacio de bens iméveis, cabera
recurso voluntario, dentro do prazo de 15 dias, ao Ministro do Trabalho, com efeito
suspensivo.

§ 6°. A venda do imovel serd efetuada pela diretoria da entidade, apds a decisido da
Assembleia Geral ou do Conselho de Representantes, mediante concorréncia publica, com
edital publicado no Diério oficial da Unido e na imprensa didria, com antecedéncia minima de
30 dias da data de sua realizacgao.

§ 7°. Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens imodveis
adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos orcamentos anuais das entidades
sindicais.

Art. 550

Os orcamentos das entidades sindicais serdo aprovados, em escrutinio secreto, pelas
respectivas Assembleias Gerais ou Conselho de Representantes, até 30 dias antes do inicio
do exercicio financeiro a que se referem, e conterdo a discriminacdo da receita e da despesa,
na forma das instrucdes e modelos expedidos pelo Ministério do Trabalho.

§ 1°. Os orcamentos, apds a aprovacdo prevista no presente artigo, serdo publicados, em
resumo, no prazo de 30 dias, contados da data da realizacio da respectiva Assembleia Geral
ou da reunido do Conselho de Representantes, que os aprovou, observada a seguinte
sistematica:

a. no Didrio oficial da Unido - Secdo | - Parte |l, os orcamentos das confederacoes,
federacoes e sindicatos de base interestadual ou nacional;

b. no 6rgao de imprensa oficial do Estado ou Territdrio ou jornal de grande circulacdo
local, os orcamentos das federacbes estaduais e sindicatos distritais municipais,
intermunicipais e estaduais.

§ 2°. As dotacdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes, poderao ser ajustadas ao fluxo dos
gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria da entidade as
respectivas Assembleias Gerais ou Conselhos de Representantes, cujos atos concessoérios
serdo publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma
sistematica prevista no paragrafo anterior.

§ 3°. Os créditos adicionais classificam-se em:

a. suplementares, os destinados a reforcar dotaces alocadas no orcamento; e
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b. especiais, os destinados a incluir dotacdées no orcamento, a fim de fazer face as
despesas para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.

§ 4°, A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita para sua
compensacao, considerando-se, para esse efeito, desde que nao comprometidos:

o superavit financeiro apurado em balanco do exercicio anterior;

b. o excesso de arrecadacdo, assim entendido o saldo positivo da diferenca entrearenda
prevista e arealizada, tendo-se em conta, ainda, a tendéncia do exercicio; e

C. a resultante da anulacdo parcial ou total de dotacdes alocadas no orcamento ou de
créditos adicionais abertos no exercicio.

§ 5°. Para efeito orcamentario e contabil sindical, o exercicio financeiro coincidird com o
ano civil, a ele pertencendo todas as receitas arrecadadas e as despesas compromissadas.

Art. 551

Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas pelos registros
contabeis das entidades sindicais, executados sob a responsabilidade de contabilista
legalmente habilitado, em conformidade com o plano de contas e as instrucdes baixadas pelo
Ministério do Trabalho.

§ 1°. A escrituracdo contabil a que se refere este artigo serd baseada em documentos de
receita e despesa, que ficardo arquivados nos servicos de contabilidade, a disposicdo dos
6rgaos responsaveis pelo acompanhamento administrativo e da fiscalizacdo financeira da
prépria entidade, ou do controle que podera ser exercido pelos érgaos da Unido, em face da
legislacao especifica.

§ 2°. Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesa, a que se refere o
pardagrafo anterior, poderao ser incinerados, apés decorridos 5 anos da data de quitacdo das
contas pelo érgdo competente.

§ 3°. E obrigatério o uso do livro Didrio, encadernado, como folhas seguida e
tipograficamente numeradas, para a escrituracido, pelo método das partidas dobradas,
diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operacbes que modifiquem ou venham a
modificar a situagcao patrimonial da entidade, o qual conter3, respectivamente, na primeira e
na ultima paginas, os termos de abertura e de encerramento.

8§ 4°, A entidade sindical que se utilizar de sistema mecanico ou eletrénico para sua
escrituracao contabil, podera substituir o Didrio e os livros facultativos ou auxiliares por
fichas ou formuldrios continuos, cujos lancamentos deverao satisfazer a todos os requisitos e
normas de escrituracdo exigidos com relacdo aos livros mercantis, inclusive no que respeita a
termos de abertura e de encerramento e numeracao sequencial e tipografica.

§ 5°. Na escrituracdo por processos de fichas ou formularios continuos, a entidade
adotara livro préprio para inscricdo do balanco patrimonial e da demonstracao do resultado
do exercicio, o qual contera os mesmos requisitos exigidos para os livros de escrituracao.

§ 6°. Os livros e fichas ou formularios continuos serdo obrigatoriamente submetidos a
registro e autenticacdo das Delegacias Regionais do Trabalho localizadas na base territorial
daentidade.

§ 7°. As entidades sindicais manterao registro especifico dos bens de qualquer natureza,
de sua propriedade, em livros ou fichas préprias, que atenderdo as mesmas formalidades
exigidas para alivro Diario, inclusive no que se refere ao registro e autenticacdo da Delegacia
Regional do Trabalho local.

§ 8°. As contas dos administradores das entidades sindicais serdo aprovadas, em
escrutinio secreto, pelas respectivas Assembleias Gerais ou Conselhos de Representantes,
com prévio parecer do Conselho Fiscal, cabendo ao Ministro do Trabalho estabelecer prazos
e procedimentos para a sua elaboracao e destinacao.

Art. 552

Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do patriménio das associacdes ou
entidades sindicais ficam equiparados ao crime de peculato julgado e punido na conformidade
dalegislacdo penal.
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Sec¢do VIl - Das Penalidades

Art. 553

As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu carater e a sua
gravidade, com as seguintes penalidades:

a. multa de Cr$ 100 e 5 mil, dobrada na reincidéncia;

b suspensao de diretores por prazo ndo superior a 30 dias;
C. destituicdo de diretores ou de membros de conselho;
d

fechamento de Sindicato, Federacdo ou Confederacao por prazo nunca superior a 6
meses;

cassacao da carta de reconhecimento.

o

multa de 1/30 do salario minimo regional, aplicavel ao associado que deixar de
cumprir sem causa justificada, o disposto no paragrafo Unico do art. 529.

§ 1°. Aimposicdo de penalidades aos administradores ndo exclui a aplicagdo das que este
artigo prevé para a associacao.

§ 2°, Poderd o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social determinar o afastamento
preventivo de cargo ou representacdo sindicais de seus exercentes, com fundamento em
elementos constantes de denuncia formalizada que constituam indicio veemente ou inicio de
prova bastante do fato e da autoria denunciados.

Art. 554

Destituida a administracdo na hipétese da alinea ¢ do artigo anterior, o ministro do Trabalho,
Industria e Comércio nomeara um delegado para dirigir a associacdo e proceder, dentro do
prazo de 90 dias, em assembleia geral por ele convocada e presidida; a eleicdo dos novos
diretores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 555
A pena de cassacdo da carta de reconhecimento serd imposta a entidade sindical:
a. que deixar de satisfazer as condicdes de constituicao e funcionamento estabelecidas
nesta Lei;
b. que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da Republica, no uso da
faculdade conferida pelo art. 536;
C. que criar obstaculos a execucio da politica econdmica adotada pelo Governo.
Art. 556

A cassacdo da carta de reconhecimento da entidade sindical ndo importara no cancelamento
de seu registo, nem, consequentemente, a sua dissolucao, que se processard de acordo com as
disposicdes da lei que regulam a dissolucado das associagdes civis.

Paragrafo Gnico. No caso de dissolucio, por se achar a associacdo incursa nas leis que
definem crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca do Estado e a
ordem politica e social, os seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades,
serdo incorporados ao patrimonio da Unido e aplicados em obras de assisténcia social.

Art. 557

As penalidades de que trata o art. 553 serao impostas:

a. as das alineas a e b, pelo diretor geral do Departamento Nacional do Trabalho, com
recurso para o ministro de Estado;

b. as demais, pelo ministro de Estado.

§ 1°. Quando se tratade associacdes de grau superior, as penalidades serao impostas pelo
ministro de Estado, salvo se a pena for da cassacdo da carta de reconhecimento de
confederacdo, caso em que a pena sera imposta pelo Presidente da Republica.

§ 2°. Nenhuma penaseraimposta sem que seja assegurada defesa ao acusado.
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Secdo IX - Disposi¢coes Gerais

Art. 558

S3o obrigadas ao registro todas as associacdes profissionais constituidas por atividades ou
profissdes idénticas, similares ou conexas, de acordo com o art. 511 e na conformidade do
Quadro de Atividades e Profissdes a que alude o Capitulo Il deste Titulo. As associacoes
profissionais registradas nos termos deste artigo poderdo representar, perante as
autoridades administrativas e judiciarias, os interesses individuais dos associados relativos a
sua atividade ou profissdo, sendo-lhes também extensivas as prerrogativas contidas na alinea
"d" e no paragrafo Unicodo art. 513.

§ 1°. O registro a que se refere o presente artigo competira as Delegacias Regionais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou as reparticdes autorizadas em virtude da lei.

§ 2°. O registro das associacdes far-se-a mediante requerimento, acompanhado da cépia
auténtica dos estatutos e da declaracdo do nlimero de associados, do patriménio e dos
servigos sociais organizados.

§ 3°, Asalteracoes dos estatutos das associacoes profissionais ndo entrardo em vigor sem
aprovacao da autoridade que houver concedido o respectivo registro.

Art. 559

O Presidente da Republica, excepcionalmente e mediante proposta do Ministro do Trabalho,
fundada em razodes de utilidade publica, podera conceder, por decreto, as associacdes civis
constituidas para a defesa e coordenacio de interesses econémicos e profissionais e nao
obrigadas ao registro previsto no artigo anterior, a prerrogativa da alinea "d" do art. 513 deste
Capitulo.

Art. 560

Nao se reputara transmissdo de bens, para efeitos fiscais, a incorporacio do patriménio de
uma associacao profissional ao da entidade sindical, ou das entidades aludidas entre si.

Art. 561

A denominacéo "sindicato" é privativa das associacoes profissionais de 1° grau, reconhecidas
na forma desta Lei.

Art. 562

As expressbes "federacdo" e "confederacdo", seguidas da designacdo de uma atividade
econdmica ou profissional, constituem denominacdes privativas das entidades sindicais de
grau superior.

Art. 564

As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atribuicdo representativa e
coordenadora das correspondentes categorias ou profissdes, é vedado, direta ou
indiretamente, o exercicio de atividade econémica.

Art. 565

As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta Lei nao poderao filiar-se a
organizacdes internacionais, nem com elas manter relagdes, sem prévia licenca concedida por
decreto do Presidente da Republica.

Art. 566

Nao podem sindicalizar-se os servidores do Estado e os das instituicoes paraestatais.
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Paragrafo unico. Excluem-se da proibicio constante deste artigo os empregados
das sociedades de economia mista, da Caixa Econémica Federal e das fundacdes criadas ou
mantidas pelo Poder Publico da Unido, dos Estados e Municipios.

Capitulo Il - Do Enquadramento Sindical

Art. 570

Os sindicatos constituir-se-do, normalmente, por categorias econémicas ou profissionais,
especificas, na conformidade da discriminacdo do quadro das atividades e profissdes a que se
refere o art. 577 ou segundo as subdivisbes que, sob proposta da Comissdo do
Enquadramento Sindical, de que trata o art. 576, forem criadas pelo ministro do Trabalho,
Inddstria e Comércio.

Paragrafo unico. Quando os exercentes de quaisquer atividades ou profissdes se
constituirem, seja pelo nimero reduzido, seja pela natureza mesma dessas atividades ou
profissdes, seja pelas afinidades existentes entre elas, em condicdes tais que ndo se possam
sindicalizar eficientemente pelo critério de especificidade de categoria, é-lhes permitido
sindicalizar-se pelo critério de categorias similares ou conexas, entendendo-se como tais as
que se acham compreendidas nos limites de cada grupo constante do Quadro de Atividades e
Profissoes.

Art. 571

Qualquer das atividades ou profissdes concentradas na forma do paragrafo Unico do artigo
anterior podera dissociar-se do sindicato principal, formando um sindicato especifico, desde
que o novo sindicato, a juizo da Comissdo do Enquadramento Sindical, ofereca possibilidade
de vida associativa regular e de acdo sindical eficiente.

Art. 572

Os sindicatos que se constituirem por categorias similares ou conexas, nos termos do
paragrafo Unico do art. 570, adotardo denominacdo em que fiquem, tanto como possivel,
explicitamente mencionadas as atividades ou profissdes concentradas, de conformidade com
o quadro das atividades e profissoes, ou se se tratar de subdivisdes, de acordo com o que
determinar a Comissdo do Enquadramento Sindical.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a hipotese do artigo anterior, o Sindicato principal terd a
denominacdo alterada, eliminando-se-lhe a designacdo relativa a atividade ou profissdo
dissociada.

Art. 573

O agrupamento dos Sindicatos em Federacbes obedecerd as mesmas regras que as
estabelecidas neste Capitulo para o agrupamento das atividades e profissdes em Sindicatos.

Paragrafo Unico. As Federacdes de Sindicatos de profissées liberais poderdo ser
organizadas independentemente do grupo basico da Confederacdo, sempre que as
respectivas profissbes se acharem submetidas, por disposicoes de lei, a um Unico
regulamento.

Art. 574

Dentro da mesma base territorial, as empresas industriais do tipo artesanal poderio
constituir entidades sindicais, de 1° e 2° graus, distintas das associacoes sindicais das
empresas congéneres, de tipo diferente.

Paragrafo Gnico. Compete 4 Comissdo de Enquadramento Sindical definir, de modo
genérico, com a aprovacao do ministro do Trabalho, Industria e Comércio, a dimensao e os
demais caracteristicos das empresas industriais de tipo artesanal.
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Art. 575

O quadro de atividades e profissdes sera revisto de 2 em 2 anos, por proposta da Comissao
do Enquadramento Sindical, para o fim de ajusta-lo as condi¢des da estrutura econémica e
profissional do pais.

§ 1°. Antes de proceder a revisdo do Quadro, a Comissao devera solicitar sugestdes as
entidades sindicais e as associacdes profissionais.

§ 2°. A proposta de revisdo serd submetida a aprovacdo do Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio.

Art. 576

A Comissdo do Enquadramento Sindical serd constituida pelo Diretor-Geral do
Departamento Nacional do Trabalho, que a presidira, e pelos seguintes membros:

l. 2 representantes do Departamento Nacional do Trabalho;
1. 1 representante do Departamento Nacional de Mao-de-Obra;

Ill.  1representante do Instituto Nacional de Tecnologia, do Ministério da Industria e
do Comércio;

IV. 1 representante do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria, do
Ministério da Agricultura;

V. 1 representante do Ministério dos Transportes;
VI. 2representantes das categorias econdmicas; e
VIl. 2 representantes das categorias profissionais.

§ 1°. Os membros da CES serdo designados pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, mediante.

a. indicacdo dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos outros Ministérios;
b. indicacao do respectivo Diretor Geral, quanto ao do DNMO;
C. eleicdo pelas respectivas Confederagdes, em conjunto, quanto aos representantes

das categorias econdmicas e profissionais, de acordo com as instrucées que forem
expedidas pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2°. Cada Membro terd um suplente designado juntamente com o titular.

§ 3°, Serd de 3 anos o mandato dos representantes das categorias econdémica e
profissional.

§ 4°, Os integrantes da Comissdo perceberdo a gratificacdo de presenca que for
estabelecida por decreto executivo.

§ 5°. Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT sera substituido na
presidéncia pelo Diretor substituto do Departamento ou pelo representante deste na
Comissao, nesta ordem.

§ 6°. Além das atribuicbes fixadas no presente Capitulo e concernentes ao
enquadramento sindical, individual ou coletivo, e a classificacdo das atividades e profissoes,
competird também a CES resolver, com recurso para o Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, todas as duvidas e controvérsias concernentes a organizacao sindical.

Art. 577

O Quadro de Atividades e Profissées em vigor fixara o plano basico do enquadramento
sindical.
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Capitulo Il - Da Contribui¢cdo Sindical

Secdo I - Da Fixagdo e do Recolhimento do Imposto Sindical

Art. 578

As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas entidades serao, sob a
denominacao de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.

Art. 579

O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizacdo prévia e expressa dos
que participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma
profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacdo.

Art. 580

A contribuicdo sindical serd recolhida, de uma sé vez, anualmente, e consistira:

. Na importancia correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracio;

1. para os agentes ou trabalhadores auténomos e para os profissionais liberais, numa
importancia correspondente a 30% do maior valor-de-referéncia fixado pelo Poder
Executivo, vigente a época em que é devida a contribuicao sindical, arredondada para
Cr$ 1,00 afracio porventura existente;

Ill.  para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da firma ou
empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgdos equivalentes,
mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte tabela progressiva:

C(I:aassiciéc‘ile Aliquota
1 até 150 vezes o maior valor-de-referéncia 0,8%
2 acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia 0,2%
3 acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia 0,1%
4 acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia 0,02%

§ 1°. A contribuicdo sindical prevista na tabela constante do item IlIl deste artigo
correspondera a soma da aplicacdo das aliquotas sobre a porcao do capital distribuido em
cada classe, observados os respectivos limites.

§ 2°. Para efeito do calculo de que trata a tabela progressiva inserta no item Ill deste
artigo, considerar-se-4a o valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a data de
competéncia da contribuicdo, arredondando-se para Cr$1,00 a fracio porventura existente.

§ 3°. Efixadaem 60% do maior valor-de-referéncia, a que alude o paragrafo anterior, a
contribuicdo minima devida pelos empregadores, independentemente do capital social da
firma ou empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital equivalente a 800 mil
vezes o maior valor-de-referéncia, para efeito do calculo da contribuicdo maxima, respeitada
a Tabela progressiva constante do item I11.

§ 4°. Os agentes ou trabalhadores auténomos e os profissionais liberais, organizados em
firma ou empresa, com capital social registrado, recolherao a contribuicao sindical de acordo
com a tabela progressiva a que se refere o item Ill.

§ 5°. Asentidades ou instituicdes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social,
consideracdo, como capital, para efeito do calculo de que trata a tabela progressiva constante
do item Il deste artigo, o valor resultante da aplicacdo do percentual de 40% sobre o
movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do que dardo
conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, observados
os limites estabelecidos no § 3° deste artigo.
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§ 6°. Excluem-se daregrado § 5° as entidades ou instituicdes que comprovarem, através
de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade econémica
com fins lucrativos.

Art. 581

Para os fins do item Il do artigo anterior, as empresas atribuirdo parte do respectivo capital
as suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base territorial daentidade
sindical representativa da atividade econémica do estabelecimento principal, na proporcao
das correspondentes operagdes econdmicas, fazendo a devida comunicagdo as Delegacias
Regionais do Trabalho, conforme localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou agéncias.

§ 1°. Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas
seja preponderante, cada uma dessas atividades serd incorporada a respectiva categoria
econdmica, sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical representativa da mesma
categoria, procedendo-se, em relacdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na
forma do presente artigo.

§ 2°. Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto,
operacdo ou objetivo final, para cuja obtencdo todas as demais atividades convirjam,
exclusivamente em regime de conexao funcional.

Art. 582

Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados
relativaao més de marco de cada ano a contribuicao sindical dos empregados que autorizaram
prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

§ 1°. Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacdo da importancia a que
alude oitem I do art. 580, o equivalente:

a. a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por
unidade de tempo;

b. a 1/30 da quantia percebida no més anterior, se aremuneracao for paga por tarefa,
empreitada ou comissao.

§ 2°. Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba,
habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical correspondera a 1/30 da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a Previdéncia
Social.

Art. 583

O recolhimento da contribuicao sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos
sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais realizar-se-a no més de fevereiro, observada a exigéncia de
autorizacio prévia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidacao.

§ 1°. O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instrucdes
expedidas pelo Ministro do Trabalho.

§ 2°. O comprovante de depdsito da contribuicdo sindical sera remetido ao respectivo
Sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior, e, se for o caso,
ao Ministério do Trabalho.

Art. 584

Servira de base para o pagamento da contribuicio sindical, pelos agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais, a lista de contribuintes organizada pelos respectivos
sindicatos e, na falta destes, pelas federagdes ou confederacdes coordenadoras da categoria.

Art. 585

Os profissionais liberais poderao optar pelo pagamento da contribuicao sindical unicamente
a entidade sindical representativa da respectiva profissao, desde que a exerca, efetivamente,
na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados.

Paragrafo Gnico. Na hipotese referida neste artigo, a vista da manifestacdo do
contribuinte e da exibicdo da prova de quitacdo da contribuicdo, dada por sindicato de
profissionais liberais, o empregador deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto
aque se refere o Art. 582.
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Art. 586

A contribuicdo sindical sera recolhida, nos meses fixados no presente Capitulo, a Caixa
Econdémica Federal ao Banco do Brasil S. A. ou aos estabelecimentos bancarios nacionais
integrantes do sistema de arrecadacdo dos tributos federais, os quais, de acordo com
instrucoes expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, repassardo a Caixa Econémica
Federal as importancias arrecadadas.

§ 1°. Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econémicas Estaduais, nas localidades
onde inexistam os estabelecimentos previstos no caput deste artigo.

§ 2°, Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores auténomos ou profissionais
liberais o recolhimento serd efetuado pelos proprios, diretamente ao estabelecimento
arrecadador.

§ 3°. A contribuicdo sindical devida pelos empregados e trabalhadores avulsos sera
recolhida pelo empregador e pelo sindicato, respectivamente.

Art. 587

Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicao sindical deverao fazé-lo no
més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apés o referido més, na
ocasido em que requererem as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.

Art. 588

A Caixa Econémica Federal mantera conta corrente intitulada "Depdsitos da Arrecadacao da
Contribuicao Sindical", em nome de cada uma das entidades sindicais beneficiadas, cabendo
ao Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorréncias pertinentes a vida administrativa
dessas entidades.

§ 1°. Os saques na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-do0 mediante
ordem bancéria ou cheque com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro da
entidade sindical.

§ 2°. A Caixa Econdémica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade sindical, um
extrato da respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos érgios do Ministério do
Trabalho.

Art. 589

Daimportanciada arrecadacio da contribuicio sindical seréo feitos os seguintes créditos pela
Caixa Econoémica Federal, na forma das instrucdes que forem expedidas pelo Ministro do
Trabalho:

I para os empregadores:
a. 5% paraaconfederacdo correspondente;
b.  15% paraafederacio;
C. 60% para o sindicato respectivo; e
d.  20% paraa“Conta Especial Emprego e Salario”;
1. para os trabalhadores:
a. 5% paraaconfederacio correspondente;
10% para a central sindical;
15% para a federacao;
60% para o sindicato respectivo; e

P o0 T

10% para a “Conta Especial Emprego e Salario”;

§ 1°. Osindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a central
sindical a que estiver filiado como beneficidria darespectiva contribuicio sindical, para fins de
destinacdo dos créditos previstos neste artigo.

§ 2°. A central sindical a que se refere a alinea b do inciso |l do caput deste artigo devera
atender aos requisitos de representatividade previstos na legislacdo especifica sobre a
matéria.
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Art. 590

Inexistindo confederacdo, o percentual previsto no art. 589 desta Consolidacdo caberd a
federacao representativa do grupo.

§ 3°. Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central sindical,
a contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a ‘Conta Especial Emprego e Salario’.

§ 4°. Nao havendo indicacdo de central sindical, na forma do § 1° do art. 589 desta
Consolidacéao, os percentuais que Ihe caberiam serao destinados a “Conta Especial Emprego
e Salario”.

Art. 591

Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea c do inciso | e na alinea d doinciso Il
do caput do art. 589 desta Consolidacdo serdo creditados a federacdo correspondente a
mesma categoria econémica ou profissional.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, os percentuais previstos nas
alineas ae bdoinciso | e nas alineas a e cdo inciso |l do caput do art. 589 desta Consolidacao
caberdo a confederacao.

Secgdo Il - Da Aplicagdo do Imposto Sindical

Art. 592

A contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadacao, recolhimento e
controle, sera aplicada pelos sindicatos, na conformidade dos respectivos estatutos, usando
aos seguintes objetivos:

. Sindicatos de empregadores e de agentes auténomos:
assisténcia técnica e juridica;

assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
realizacdo de estudos econémicos e financeiros;
agéncias de colocacdo;

cooperativas;

bibliotecas;

creches;

TR+~ o a0 g oo

congressos e conferéncias;

medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem
como em outras tendentes a incentivar e aperfeicoar a producao nacional.

j. feiras e exposicoes;
I prevencao de acidentes do trabalho;
m. finalidades desportivas.
1. Sindicatos de empregados:
assisténciajuridica;
assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
assisténcia a maternidade;

agéncias de colocacdo;

bibliotecas;

a

b

C

d

e. cooperativas;
f.

g creches;
h

congressos e conferéncias;

auxilio-funeral;

colonias de férias e centros de recreacio;

—

I prevencao de acidentes do trabalho;

m. finalidades desportivas e sociais;
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n. educacdo e formacao profissional.
0.  bolsas de estudo.
Ill.  Sindicatos de profissionais liberais:
assisténcia juridica;
assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
assisténcia a maternidade;

bolsas de estudo;

bibliotecas;

a
b

C

d

e. cooperativas;
f.

g creches;
h

congressos e conferéncias;

auxilio-funeral;

j. coldnias de férias e centros de recreacao;

I estudos técnicos e cientificos;

m. finalidades desportivas e sociais;

n. educacio e formacao profissional;

0. prémios por trabalhos técnicos e cientificos.
IV.  Sindicatos de trabalhadores auténomos:
assisténcia técnica e juridica;
assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
assisténcia a maternidade;
bolsas de estudo;

a

b

c

d

e. cooperativas;
f. bibliotecas;

g creches;

h congressos e conferéncias;

i auxilio-funeral;

j. coldnias de férias e centros de recreacao;
I educacéo e formacao profissional;

m. finalidades desportivas e sociais;

§ 1°. A aplicacdo prevista neste artigo ficara a critério de cada entidade, que, para tal fim,
obedecerd, sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, facultado ao Ministro
do Trabalho permitir a inclusdo de novos programas, desde que assegurados os servicos
assistenciais fundamentais da entidade.

§ 2°. Os sindicatos poderao destacar, em seus orcamentos anuais, até 20% dos recursos
da contribuicdo sindical para o custeio das suas atividades administrativas,
independentemente de autorizacdo ministerial.

§ 3°. O uso da contribuicio sindical prevista no § 2° ndo podera exceder do valor total
das mensalidades sociais consignadas nos orcamentos dos sindicatos, salvo autorizacdo
expressa do Ministro do Trabalho.

Art. 593

As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e as centrais sindicais
serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os respectivos conselhos de
representantes ou estatutos.

Paragrafo Unico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverao ser utilizados
no custeio das atividades de representacao geral dos trabalhadores decorrentes de suas
atribuicoes legais.

Art. 594

O "Fundo Social Sindical" sera gerido e aplicado pela Comissdo do Imposto Sindical em
objetivos que atendam aos interesses gerais da organizacdo sindical nacional ou a assisténcia
social aos trabalhadores.

360

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

130



Secgdo IV - Das Penalidades

Art. 598

Sem prejuizo da acdo criminal e das penalidades previstas no art. 553, serdo aplicadas multas
de Cr$ 10 a Cr$ 10 mil pelas infracées deste Capitulo impostas no DF pela autoridade
competente de 1? instincia do Departamento Nacional do Trabalho e nos Estados e no
Territério do Acre pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio.

Paragrafo Unico. A gradaciodamultaatendera anaturezadainfracio e as condicoes
sociais e econdmicas do infrator.

Art. 599

Para os profissionais liberais, a penalidade consistira na suspensdo do exercicio profissional,
até anecessdria quitacao, e serd aplicada pelos 6rgaos publicos ou autarquicos disciplinadores
das respectivas profissdes mediante comunicacdo das autoridades fiscalizadoras.

Art. 600

O recolhimento da contribuicdo sindical efetuado fora do prazo referido neste Capitulo,
quando espontaneo, sera acrescido da multa de 10%, nos 30 primeiros dias, com o adicional
de 2% por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e correcio
monetdria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

§ 1°. O montante das cominacdes previstas neste artigo revertera sucessivamente:

a. ao Sindicato respectivo;
b. a Federacao respectiva, na auséncia de Sindicato;
C. a Confederacao respectiva, inexistindo Federacao.

§ 2°. Na falta de Sindicato ou entidade de grau superior, o montante a que alude o
paragrafo precedente revertera a conta "Emprego e Saldrio.

Sec¢do V - Disposi¢cées Gerais

Art. 602

Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicao sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo
descontados no 1° més subsequente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo Gnico. De igual forma se procederd com os empregados que forem
admitidos depois daquela data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem apresentado
arespectiva quitacao.

Art. 603

Os empregadores sdo obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizacdo os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de sua missdo e a exibir-lhes, quando exigidos,
na parte relativa ao pagamento de empregados, os seus livros, folhas de pagamento e outros
documentos comprobatérios desses pagamentos, sob pena da multa cabivel.
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Art. 605

As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacido de editais concernentes ao
recolhimento do imposto sindical, durante 3 dias, nos jornais de maior circulacio local e até
10 dias da data fixada para depésito bancério.

Art. 606

As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuicao sindical, promover
a respectiva cobranca judicial, mediante acdo executiva, valendo como titulo de divida a
certidao expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1°. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio baixara as instrucées regulando a
expedicdo das certidoes a que se refere o presente artigo das quais deverd constar a
individualizacdo de contribuinte, a indicacdo do débito e a designacdo da entidade a favor da
qual serd recolhida a importancia de imposto, de acordo com o respectivo enquadramento
sindical.

§ 2°, Para os fins da cobranca judicial do imposto sindical, sdo extensivos as entidades
sindicais, com excecdo do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica, para cobranca da
divida ativa.

Art. 607

E considerado como documento essencial ao comparecimento as concorréncias publicas ou
administrativas e para o fornecimento as reparticoes paraestatais ou autarquicas a prova da
quitacao do respectivo imposto sindical e a de recolhimento do imposto sindical, descontado
dos respectivos empregados.

Art. 608

As reparticoes federais, estaduais ou municipais ndo concederao registro ou licengas para
funcionamento ou renovacao de atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos
escritdrios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores autonomos e profissionais liberais,
nem concederdo alvaras de licenca ou localizacdo, sem que sejam exibidas as provas de
quitacdo do imposto sindical, na forma do artigo anterior.

Paragrafo Unico. A nio observancia do disposto neste artigo acarretara, de pleno
direito, a nulidade dos atos nele referidos, bem como dos mencionados no art. 607.

Art. 609

O recolhimento da contribuicao sindical e todos os lancamentos e movimentos nas contas
respectivas sao isentos de selos e taxas federais, estaduais ou municipais.

Art. 610

As duvidas no cumprimento deste Capitulo serdo resolvidas pelo Diretor-Geral do
Departamento Nacional do Trabalho, que expedira as instrugdes que se tornarem necessarias
a sua execugao.
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TITULO VI - CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 611

Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual 2 ou mais
Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condi¢des de
trabalho aplicaveis, no dmbito das respectivas representacdes, as relacdes individuais de
trabalho.

§ 1°. E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que
estipulem condicées de trabalho, apliciveis no ambito da empresa ou das acordantes
respectivas relacoes de trabalho.

§ 2°, As Federacles e, na falta desta, as Confederacdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderao celebrar convencoes coletivas de trabalho parareger as
relacdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representacoes.

Art. 611-A

A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

. pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
1. banco de horas anual;

Ill.  intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 minutos para jornadas
superiores a 6 horas;

IV.  adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei 13.189/15;

V. plano de cargos, saldrios e fungbes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcées de
confianca;

VI.  regulamento empresarial;
VII. representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII. teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX.  remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracdo por desempenho individual;

X. modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl.  trocado diade feriado;
XIl.  enquadramento do grau de insalubridade;

XIll.  prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV. prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas
de incentivo;

XV. participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1°. No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidacgao.

§ 2°. A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por nido caracterizar um
vicio do negécio juridico.

§ 3°. Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencéo coletiva ou
o acordo coletivo de trabalho deveréo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4°. Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatéria de cldusula de convencao coletivaou
de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatéria, esta devera ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 5°. Ossindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverao participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha
como objeto a anulagdo de clausulas desses instrumentos.
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Art. 611-B

Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducio dos seguintes direitos:

I

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

Xl
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII

normas de identificacado profissional, inclusive as anotacdes na CTPS;
seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

valor dos depdsitos mensais e da indenizacdo resciséria do FGTS;
salario minimo;

valor nominal do 13° salario;

remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

salario-familia;
repouso semanal remunerado;

remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal;

ndmero de dias de férias devidas ao empregado;

gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que o salario
normal;

licenca-maternidade com a duracdo minima de 120 dias;
licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 dias, nos
termos da lei;

normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

aposentadoria;
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de 5 anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador com deficiéncia;

proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir de
14 anos;

medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;

liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de
ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencio coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

. direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII. definicdolegal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicoes legais sobre

XXIX.
XXX.

o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

tributos e outros créditos de terceiros;

as disposicoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400
desta Consolidacao.

Paragrafo Unico. Regrassobre duraciodotrabalhoe intervalos nido sio consideradas
como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.
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Art. 612

Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por
deliberacdo de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, consoante o
disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento e
votacdo, em 1? convocacao, de 2/3 dos associados da entidade, se se tratar de Convencao,
e dos interessados, no caso de Acordo, e,em 2%, de 1/3 dos mesmos.

Paragrafo Gnico. O "quorum" de comparecimento e votacdo serda de 1/8 dos
associados em 2% convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5 mil associados.

Art. 613

As Convencdes e os Acordos deverao conter obrigatoriamente:

. Designacao dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes;

1. Prazo de vigéncia;
Ill.  Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos;

IV. Condicdes ajustadas para reger as relacdes individuais de trabalho durante sua
vigéncia;

V. Normas para a conciliacdo das divergéncias sugeridas entre os convenentes por
motivos da aplicacdo de seus dispositivos;

VI. Disposicoes sobre o processo de sua prorrogacao e de revisdo total ou parcial de seus
dispositivos;

VII. Direitos e deveres dos empregados e empresas;

VIII. Penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas em caso
de violacao de seus dispositivos.

Paragrafo Unico. As convencbes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as
empresas acordantes, além de uma destinada a registro.

Art. 614

Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverdo, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 dias da assinatura da Convencao ou Acordo, o depdsito de uma
via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se
tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos érgéos regionais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos.

§ 1°.  As Convencdes e os Acordos entrardo em vigor 3 dias apds a data da entrega dos
mesmos no érgao referido neste artigo.

§ 2°, Copias auténticas das Convencodes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 dias da data do depdsito
previsto neste artigo.

§ 3°. Nao sera permitido estipular duracio de convencéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho superior a 2 anos, sendo vedada a ultratividade.

Art. 615

O processo de prorrogacao, revisdo, denlincia ou revogacao total ou parcial de Convencao ou
Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo de Assembleia Geral dos
Sindicatos convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no art. 612.

§ 1°. O instrumento de prorrogacio, revisdo, denuincia ou revogacao de Convencao ou
Acordo sera depositado para fins de registro e arquivamento, na reparticio em que o mesmo
originariamente foi depositado observado o disposto no art. 614.

§ 2°. As modificacdes introduzidas em Convencéo ou Acordo, por forca de revisdo ou de
revogacao parcial de suas clausulas passarao a vigorar 3 dias ap6s a realizacado de depésito
previstono § 1°.
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Art. 616

Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas,
inclusive as que ndo tenham representacao sindical, quando provocados, ndo podem recusar-
se a negociacao coletiva.

§ 1°. Verificando-se recusa a negociacdo coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas
interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou
aos oOrgaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para convocacio
compulséria dos Sindicatos ou empresas recalcitrantes.

§ 2°. No caso de persistir a recusa a negociacdo coletiva, pelo desatendimento as
convocacoes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou 6rgios regionais do
Ministério de Trabalho e Previdéncia Social, ou se malograr a negociacdo entabulada, é
facultada aos Sindicatos ou empresas interessadas a instauracao de dissidio coletivo.

§ 3°. Havendo convencao, acordo ou sentenca normativa em vigor, o dissidio coletivo
devera ser instaurado dentro dos 60 dias anteriores ao respectivo termo final, para que o
novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo.

§ 4°. Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdémica serd admitido sem
antes se esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da Convencdo ou Acordo
correspondente.

Art. 617

Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolucdo, por escrito, ao
Sindicato representativo da categoria profissional, que terad o prazo de 8 dias para assumir a
direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado
pelas empresas interessadas com relacdo ao Sindicato da respectiva categoria econémica.

§ 1°. Expirado o prazo de 8 dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do encargo
recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federacdo a que estiver
vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacao, para que, no mesmo
prazo, assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderao os interessados
prosseguir diretamente na negociacao coletiva até final.

§ 2°. Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara assembleia
geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos termos do art. 612.

Art. 618

As empresas e instituicdes que ndo estiverem incluidas no enquadramento sindical a que se
refere o art. 577 desta Consolidacdo poderao celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com os
Sindicatos representativos dos respectivos empregados, nos termos deste Titulo.

Art. 619

Nenhuma disposicao de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho poderd prevalecer na execucdo do mesmo, sendo
considerada nula de pleno direito.

Art. 620

As condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencao coletiva de trabalho.

Art. 621

As Convencbes e os Acordos poderdo incluir entre suas cldusulas disposicdo sobre a
constituicdo e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboracao, no plano da
empresa e sobre participacdo, nos lucros. Estas disposicdes mencionardo a forma de
constituicdo, o modo de funcionamento e as atribuicdes das comissoes, assim como o plano de
participacao, quando for o caso.

Art. 622

Os empregados e as empresas que celebrarem contratos individuais de trabalho,
estabelecendo condicbes contrarias ao que tiver sido ajustado em Convencao ou Acordo que
lhes for aplicavel, serdo passiveis da multa neles fixada.
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Paragrafo Unico. A multa a ser imposta ao empregado ndo podera exceder da
metade daquela que, nas mesmas condicdes seja estipulada para a empresa.

Art. 623

Sera nula de pleno direito disposicdo de Convencao ou Acordo que, direta ou indiretamente,
contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econémico-financeira do Governo ou
concernente a politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante autoridades
e reparticoes publicas, inclusive para fins de revisdo de precos e tarifas de mercadorias e
servicos.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, a nulidade sera declarada, de oficio ou
mediante representacao, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, ou pela Justica do
Trabalho em processo submetido ao seu julgamento.

Art. 624

A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique elevagao de tarifas ou de
precos sujeitos a fixacdo por autoridade publica ou reparticdo governamental, dependera de
prévia audiéncia dessa autoridade ou reparticdo e sua expressa declaracdo no tocante a
possibilidade de elevacao da tarifa ou do precgo e quanto ao valor dessa elevacao.

Art. 625

As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencao ou de Acordo celebrado nos termos
deste Titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
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TITULO VI-A - DA COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Art. 625-A

As empresas e os sindicatos podem instituir Comissoes de Conciliacdo Prévia, de composicdo
paritaria, comrepresentante dos empregados e dos empregadores, com a atribuicido de tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Gnico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderdo ser
constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical.

Art. 625-B

A Comissao instituida no &mbito da empresa serd composta de, no minimo, 2 e, no mdaximo, 10
membros, e observara as seguintes normas:

. a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e outra metade eleita
pelos empregados, em escrutinio, secreto, fiscalizado pelo sindicato de categoria
profissional;

1. havera na Comissao tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;

Ill. o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida uma
reconducao.

§ 1°. E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comissao de
Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano apds o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave, nos termos da lei.

§ 2°. O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa
afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador,
sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Art. 625-C

A Comissao instituida no ambito do sindicato terd sua constituicio e normas de
funcionamento definidas em convencao ou acordo coletivo.

Art. 625-D

Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliacio Prévia
se, na localidade da prestacao de servicos, houver sido instituida a Comissdo no ambito da
empresa ou do sindicato da categoria.

§ 1°. A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissdo, sendo entregue copia datada e assinada pelo membro aos
interessados.

§ 2°. Nao prosperando a conciliacdo, serad fornecida ao empregado e ao empregador
declaracio da tentativa conciliatdria frustrada com a descricio de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissao, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

§ 3°. Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento
previsto no caput deste artigo, sera a circunstancia declarada na peticdo da acdo intentada
perante a Justica do Trabalho.

§ 4°, Caso exista, namesma localidade e para a mesma categoria, Comissdo de empresa e
Comissao sindical, o interessado optard por uma delas submeter a sua demanda, sendo
competente aquela que primeiro conhecer do pedido.

Art. 625-E

Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
proposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia as partes.

Paragrafo Unico. O termo de conciliacio é titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Art. 625-F

As Comissdes de Conciliacdo Prévia tém prazo de 10 dias para a realizacdo da sessao de
tentativa de conciliacdo a partir da provocacao do interessado.
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Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessio, sera fornecida, no
ultimo dia do prazo, a declaracio a que se refere 0 § 2° do art. 625-D.

Art. 625‘6

O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacdo da Comissdo de Conciliacdo
Prévia, recomecando a fluir, pelo que |he resta, a partir da tentativa frustrada de conciliacdo
ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F.

Art. 625-H

Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliacdo Trabalhista em funcionamento ou que
vierem a ser criados, no que couber, as disposicdes previstas neste Titulo, desde que
observados os principios da paridade e da negociacao coletiva na sua constituicio.
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TITULO VII - DO PROCESSO DE MULTAS
ADMINISTRATIVAS

Capitulo I - Da Fiscalizagdo, da Autuacdo e da
Imposi¢cdo de Multas

Art. 626

Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou
aquelas que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de
protecdo ao trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio serdo
competentes para afiscalizacdo a que se refere o presente artigo, naformadas instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 627

A fim de promover a instrucdo dos responsaveis no cumprimento das leis de protecdo do
trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a. quando ocorrer promulgacao ou expedicio de novas leis, regulamentos ou instrucdes
ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a
instrucdo dos responsaveis;

b. em se realizando a primeira inspecio dos estabelecimentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A

Poder3d ser instaurado procedimento especial para a agdo fiscal, objetivando a orientacao
sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a prevencao e o saneamento
de infragdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecdo do Trabalho.

Art. 628

Salvo odisposto nos arts. 627 e 627-A, atoda verificacdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho
concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracao.

§ 1°. Ficamasempresas obrigadas a possuir o livrointitulado "Inspecao do Trabalho", cujo
modelo sera aprovado por portaria Ministerial.

§ 2°. Nesse livro, registrard o agente da inspecdo sua visita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecao,
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com
os respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua
identificacdo funcional.

§ 3°. Comprovada ma fé do agente da inspecdo, quanto a omissdo ou lancamento de
qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever, ficando
passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em
caso de reincidéncia, inquérito administrativo.

§ 4°, A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderecos inexistentes, assim
como a apresentacao de falsos relatérios, constituem falta grave, punivel na forma do § 3°.

Art. 628-A

Ficainstituido o Domicilio Eletrénico Trabalhista, regulamentado pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, destinado a:

. cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acdes fiscais, intimagoes
e avisos em geral; e

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

140



1. receber, por parte do empregador, documentacéo eletrénica exigida no curso das
acoes fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no admbito de processos
administrativos.

8§ 1°. As comunicacdes eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletrénico Trabalhista
dispensam a sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido e o envio por via postal e sdo
consideradas pessoais paratodos os efeitos legais.

§ 2°, A ciéncia por meio do sistema de comunicacdo eletrénica, com utilizacdo de
certificacdo digital ou de cddigo de acesso, possuira os requisitos de validade.

Art. 629

O autodeinfracdo seralavradoem duplicata, nos termos dos modelos e instrucoes expedidos,
sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo enviada, dentro de 10 dias
dalavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo de volta.

§ 1°. O auto ndo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de
testemunhas, e serd lavrado no local da inspecao, salvo havendo motivo justificado que sera
declarado no préprio auto, quando entao devera ser lavrado no prazo de 24 horas, sob pena
de responsabilidade.

§ 2°, Lavrado o auto de infracdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o curso do
respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a autoridade competente,
mesmo se incidir em erro.

§ 3°. Oinfratortera, paraapresentar defesa, o prazo de 10 dias contados do recebimento
do auto.

§ 4°, O auto de infracdo serd registrado com a indicacdo sumdria de seus elementos
caracteristicos, em livro préprio que devera existir em cada 6rgao fiscalizador, de modo a
assegurar o controle do seu processamento.

Art. 630

Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuicdes do seu cargo sem exibir a carteira
de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autoridade competente.

§ 1°. E PROIBIDA a outorga de identidade fiscal a quem n3o esteja autorizado, em razio
do cargo ou funcao, a exercer ou praticar, no dmbito da legislacido trabalhista, atos de
fiscalizacao.

§ 2°. Acredencial aque serefere este artigo devera ser devolvida parainutilizacdo, sob as
penas da lei em casos de provimentos em outro cargo publico, exoneracido ou demissdo bem
como nos de licenciamento por prazo superior a 60 dias e de suspensao do exercicio do cargo.

§ 3°. O agente da inspecido terda livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacao, sendo as empresas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos necessdrios ao desempenho de suas
atribuicdes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecio ao trabalho.

§ 4°, Os documentos sujeitos a inspecio deverdo permanecer, sob as penas da lei nos
locais de trabalho, somente se admitindo, por excecao, a critério da autoridade competente,
sejam os mesmos apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspecao.

§ 5°. No territdrio do exercicio de sua funcao, o agente da inspecao gozara de passe livre
nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacao da carteira de
identidade fiscal.

§ 6°. Ainobservanciado disposto nos §§ 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou embaraco a
fiscalizacdo e justificara a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a multa de valor
igual a meio (1/2) salario minimo regional até 5 vezes esse salario, levando-se em conta, além
das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econémico-financeira do infrator e
0s meios a seu alcance para cumprir alei.

§ 7°. Para o efeito do disposto no § 5°, a autoridade competente divulgara em janeiro e
julho, de cada ano, a relacdo dos agentes da inspecao titulares da carteira de identidade fiscal.

§ 8°. As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicoes legais.
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Art. 631

Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou representante legal de
associacdo sindical, podera comunicar a autoridade competente do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio as infracdes que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacio, a autoridade competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632

Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias que Ihe parecerem
necessarias a elucidacdo do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar da necessidade de
tais provas.

Art. 634

Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as autoridades regionais
competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.

Paragrafo Unico. A aplicacido da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em
que incorrer por infracdo das leis penais.

§ 1°. A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em que incorrer por
infracao das leis penais.

§ 2°. Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serio
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
ou pelo indice que vier a substitui-lo.

Capitulo Il - Dos Recursos

Art. 635

De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposicdes reguladoras do
trabalho, e ndo havendo forma especial de processo cabera recurso para o Diretor-Geral
Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que for competente
na matéria.

Paragrafo Unico. As decisdes serdo sempre fundamentadas.

Art. 636

Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois de os informar
encaminha-los-4 a autoridade de instancia superior.

O STF, no julgamento da ADPF 156 (DOU 26.08.2011) por unanimidade de votos,
julgou procedente a acao, para declarar a nao recepcao deste paragrafo pela CF/88.

SUMULA DO TST

Sumula 424: O § 1° do art. 636 da CLT, que estabelece a exigéncia de prova do depdsito
prévio do valor da multa cominada em razao de autuacao administrativa como pressuposto
de admissibilidade de recurso administrativo, nao foi recepcionado pela CF/88, ante asua
incompatibilidade com o inciso LV do art. 5°.

§ 2°. A notificacdo somente sera realizada por meio de edital, publicada no 6rgao oficial,
quando o infrator estiver em lugar incerto e nao sabido.

§ 3°. A notificacdo de que trata este artigo fixara igualmente o prazo de 10 dias para que
o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva.
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§ 4°, As guias de dep6sito eu recolhimento serdo emitidas em 3 vias e o recolhimento da
multa devera preceder-se dentro de 5 dias as reparticdes federais competentes, que
escriturarao a receita a crédito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5°. A 2? via da guia do recolhimento sera devolvida pelo infrator a reparticdo que a
emitiu, até o 6° dia depois de sua expedicao, para a averbacdo no processo.

8§ 6°. A multa serd reduzida de 50% se o infrator, renunciando ao recurso a recolher ao
Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 dias contados do recebimento da notificacdo ou da
publicacdo do edital.

§ 7°. Para aexpedicdo da guia, no caso do § 6°, devera o infrator juntar a notificacdo com
a prova da data do seu recebimento, ou a folha do érgao oficial que publicou o edital.

Art. 637

De todas as decisdes que proferirem em processos de infracdo das leis de protecdo ao
trabalho e que impliquem arquivamento destes, observado o disposto no paragrafo tnico do
art. 635, deverao as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a autoridade competente
de instancia superior.

Art. 638

Ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio é facultado avocar ao seu exame e decisdo,
dentro de 90 dias do despacho final do assunto, ou no curso do processo, as questoes
referentes a fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidacéo.

Capitulo Il - Do Depdsito, da Inscri¢cdo e da Cobranca

Art. 639

Nao sendo provido o recurso, o depdsito se converterd em pagamento.

Art. 640

E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de instrucdes expedidas
pelo Ministro de Estado, promover a cobranca amigavel das multas antes encaminhamento
dos processos a cobranca executiva.

Art. 641

Nao comparecendo o infrator, ou ndo depositando aimportancia da multa ou penalidade, far-
se-a a competente inscricdo em livro especial, existente nas reparticdes das quais se tiver
originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a reclamacao que a determinou,
sendo extraida cépia auténtica dessa inscricio e enviada as autoridades competentes para a
respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida liquida e certa.

Art. 642

A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas do trabalho
obedecerd ao disposto na legislacdo aplicavel a cobranca da divida ativa da Unido, sendo
promovida, no DF e nas capitais dos Estados em que funcionarem TRTs, pela Procuradoria da
Justicado Trabalho, e nas demais localidades, pelo Ministério Publico Estadual e do Territério
do Acre, nos termos do DL 960/38.

Paragrafo Unico. No Estado de S3o Paulo a cobranca continuard a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em vigor.
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TITULO VII-A - DA PROVA DE INEXISTENCIA DE
DEBITOS TRABALHISTAS

Art. 642-A

E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

§ 1°. Ointeressado nio obtera a certiddo quando em seu nome constar:

. o inadimplemento de obrigacdes estabelecidas em sentenca condenatoéria transitada
em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais trabalhistas,
inclusive no concernente aos recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou

1. o inadimplemento de obrigacbes decorrentes de execucdo de acordos firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

§ 2°, Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com
exigibilidade suspensa, sera expedida Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas em nome do
interessado com os mesmos efeitos da CNDT.

§ 3°. ACNDT certificard aempresaemrelacio atodos os seus estabelecimentos, agéncias
efiliais.
§ 4°, O prazo de validade da CNDT é de 180 dias, contado da data de sua emissao.
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TITULO ViIII - DA JUSTICA DO TRABALHO

Capitulo I - Introducéo

Art. 643

Os dissidios, oriundos das relacdoes entre empregados e empregadores bem como de
trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na
legislacao social, serao dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente
Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.

§ 1°. As questbes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos 6rgaos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacdo sobre seguro social.

§ 2°. As questbes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica
ordindria, na forma do Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacdo subsequente.

§ 3°. AlJusticado Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as agées entre
trabalhadores portudrios e os operadores portuarios ou o Orgao Gestor de Mao-de-Obra
- OGMO decorrentes da relacao de trabalho.

Art. 644

S350 ORGAOS da JUSTICA DO TRABALHO:
a. o TST;
b. 0s TRTs;

C. as (Varas do Trabalho) ou os Juizos de Direito.

CF, art. 111. Sao 6rgaos da Justica do Trabalho:
|-oTST;

Il - os TRTs;

Il - Juizes do Trabalho.

Art. 645

O servico da Justica do Trabalho é relevante e obrigatério, ninguém dele podendo eximir-se,
salvo motivo justificado.

Art. 646

Os 6rgaos da Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de
mutua colaboracao, sob a orientacdo do presidente do TST.

Capitulo Il - Das
(Varas do Trabalho)

A EC 24/1999 substituiu as Juntas de Conciliagdo e Julgamento por Varas do Trabalho
(juiz singular) e extinguiu a representacéao classista na Justica do Trabalho.

Secdo | - Da Composi¢cdo e Funcionamento

Art. 647

Cada (Varas do Trabalho) tera a seguinte composicio:
a. 1juiz do trabalho, que serd seu Presidente;
b. 2 vogais, sendo um representante dos empregadores e outro dos empregados.

Paragrafo Unico. Havera 1suplente paracadavogal.
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CF, art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdicdo sera exercida por um juiz singular.

Art. 648

S&o incompativeis entre si, para os trabalhos da mesma Junta, os parentes consanguineos e
afins até o 3° grau civil.

Paragrafo Unico. A incompatibilidade resolve-se afavor do primeiro vogal designado
ou empossado, ou por sorteio, se a designacdo ou posse for da mesma data.

Art. 649

As Juntas poderdo conciliar, instruir ou julgar com qualquer numero, sendo, porém,
indispensavel a presenca do Presidente, cujo voto prevalecerd em caso de empate.

§ 1°. Nojulgamentode embargos deverao estar presentes todos os membros da Junta.

§ 2°. Naexecucéo e naliquidacdo das decisbes funciona apenas o Presidente.

Secdo Il - Da Jurisdigdo e Competéncia das Juntas

Art. 650

A jurisdicdo de cada Junta de Conciliacdo e Julgamento abrange todo o territério da Comarca
em que tem sede, s6 podendo ser estendida ou restringida por lei federal.

Paragrafo Gnico. As leis locais de Organizacdo Judicidria n3o influirdo sobre a
competéncia de Juntas de Conciliacdo e Julgamento ja criadas até que lei federal assim
determine.

Art. 651

A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é determinada pela localidade
onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que
tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 1°. Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da
Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja
subordinado e, na falta, serd competente a Junta da localizacdo em que o empregado tenha
domicilio ou a localidade mais préoxima.

§ 2°. A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, estabelecida neste artigo,
estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado
seja brasileiro e ndo haja convencao internacional dispondo em contrario.

§ 3°, Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do lugar
do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacdo no foro da
celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servicos.

Art. 652
COMPETE as VARAS DO TRABALHO:
a. conciliar e julgar:
. os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregado;

1. os dissidios concernentes a remuneracdo, férias e indenizacbes por motivo de
rescisdo do contrato individual de trabalho;

Ill.  os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja
operdrio ou artifice;

IV.  osdemais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V. as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgao
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacio de trabalho;

b. processar e julgar os inquéritos para apuracao de falta grave;
julgar os embargos opostos as suas préprias decisoes;

d. impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;
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f. decidir quanto a homologacao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da
Justicado Trabalho.

Paragrafo Unico. Terio preferéncia parajulgamento os dissidios sobre pagamento de
saldrio e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a
pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamacdo também
versar sobre outros assuntos.

Art. 653

Compete, ainda, as Juntas de Conciliacio e Julgamento:

a. requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao, representando contra aquelas que nao
atenderem a tais requisicoes;

b. realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos TRTs ou pelo
TST;

julgar as suspeicdes arguidas contra os seus membros;
julgar as excecdes de incompeténcia que lhes forem opostas;

expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

S0 a0

exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras atribuicoes
que decorram da sua jurisdicao.

Secdo Il - Dos Presidentes das Juntas

Art. 654

OINGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO far-se-a parao cargo de juizdo trabalho
substituto. As nomeacgdes subsequentes por promocao alternadamente, por antiguidade e
merecimento.

§ 1°. Nas 7% e 8% Regides da Justica do Trabalho, nas localidades fora das respectivas
sedes, haverd suplentes de juiz do trabalho presidente de Junta, sem direito a acesso
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros, bacharéis em direito, de
reconhecidaidoneidade moral, especializados em direito do trabalho, pelo periodo de 2 anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 2°. Ossuplentesde juizdo trabalho receberao, quando em exercicio, vencimentos iguais
aos dos juizes que substituirem.

§ 3°. Os juizes substitutos serdo nomeados apds aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos realizado perante o TRT da Regido, valido por 2 anos e prorrogavel, a critério
do mesmo 6rgéao, por igual periodo, 1 s6 vez, e organizado de acordo com as instrucdes
expedidas pelo TST.

§ 4°, Os candidatos inscritos sé serdo admitidos ao concurso apds apreciacao prévia, pelo
TRT da respectiva Regido, dos seguintes requisitos:

a. idade maior de 25 anos e menor de 45 anos;
b. idoneidade para o exercicio das funcées.

§ 5°. O preenchimento dos cargos do presidente de Junta, vagos ou criadas por lei, sera
feito dentro de cada Regido:

a. pela remocao de outro presidente, prevalecendo a antiguidade no cargo, caso haja
mais de um pedido, desde que a remocdo tenha sido requerida, dentro de 15 dias,
contados da abertura da vaga, ao Presidente do Tribunal Regional, a quem cabera
expedir o respectivo ato.

b. pela promocéo de substituto, cuja aceitacdo sera facultativa, obedecido o critério
alternado de antiguidade e merecimento.

§ 6°. Os juizes do trabalho, presidentes de Junta, juizes substitutos e suplentes de juiz
tomarao posse perante o presidente do Tribunal da respectiva Regido. Nos Estados que, ndo
forem sede de TRT, a posse dar-se-4 perante o presidente do Tribunal de Justica, que
remeterd o termo ao presidente do Tribunal Regional da jurisdicio do empossado. Nos
Territdrios a posse dar-se-a perante o presidente do TRT da respectiva Regido.
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Art. 655

Os Presidentes e os Presidentes substitutos tomarao posse do cargo perante o presidente do
Tribunal Regional da respectiva jurisdicao.

§ 1°. Nos Estados em que ndao houver sede de Tribunais a posse dar-se-a perante o
presidente do Tribunal de Apelacdo, que remeterd o respectivo termo ao presidente do
Tribunal Regional da Jurisdicdo do empossado.

§ 2°. Nos Territorios a posse dar-se-4 perante a Juiz de Direito da capital, que procedera
na forma previstano § 1°.

Art. 656

O Juiz do Trabalho Substituto, sempre que nio estiver substituindo o Juiz-Presidente de
Junta, poderd ser designado para atuar nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

§ 1°. Para o fim mencionado no caput deste artigo, o territério da Regido podera ser
dividido em zonas, compreendendo a jurisdicdo de uma ou mais Juntas, a juizo do TRT
respectivo.

§ 2°. Adesignacdo referida no caput deste artigo sera de atribuicio do Juiz-Presidente do
TRT ou, ndo havendo disposicao regimental especifica, de quem este indicar.

§ 3°. Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando designados ou estiverem substituindo os
Juizes Presidentes de Juntas, perceberdo os vencimentos destes.

§ 4°, O Juiz-Presidente do TRT ou, nao havendo disposicdo regimental especifica, que
este indicar, fara a lotacdo e a movimentacao dos Juizes Substitutos entre as diferentes zonas
da Regido na hipétese de terem sido criadas na forma do § 1° deste artigo.

Art. 657

Os Presidentes de Junta e os Presidentes Substitutos perceberao os vencimentos fixados em
lei.

Art. 658

S&o deveres precipuos dos Presidentes das Juntas, além dos que decorram do exercicio de
sua funcao:

a. manter perfeita conduta publica e privada;

b. abster-se de atender a solicitacdes ou recomendacoes relativamente aos feitos que
hajam sido ou tenham de ser submetidos a sua apreciacao;

C. residir dentro dos limites de sua jurisdicdo, nao podendo ausentar-se sem licenca do
Presidente do Tribunal Regional;

d. despachar e praticar todos os atos decorrentes de suas funcoes, dentro dos prazos
estabelecidos, sujeitando-se ao desconto correspondente a 1 dia de vencimento
para cada dia de retardamento.

Art. 659

Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, além das que lhes forem conferidas
neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as seguintes atribuicdes:

. presidir as audiéncias das Juntas;

1. executar as suas préprias decisoes, as proferidas pela Junta e aquelas cuja execucio
lhes for deprecada;

Ill.  dar posse aos vogais nomeados para a Junta, ao Secretario e aos demais funcionarios
da Secretaria;

IV.  convocar os suplentes dos vogais, no impedimento destes;

V. representar ao Presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdicdo, no caso de
falta de qualquer vogal a 3 reunides consecutivas, sem motivo justificado, para os
fins do art. 727;

VI.  despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a decisdo recorrida
antes daremessa ao Tribunal Regional, ou submetendo-os a decisdo da Junta, no caso
do art. 894;

VII. assinar as folhas de pagamento dos membros e funciondrios da Junta;
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VIII. apresentar ao Presidente do Tribunal Regional, até 15 de fevereiro de cada ano, o
relatorio dos trabalhos do ano anterior;

IX.  conceder medida liminar, até decisio final do processo, em reclamacdes trabalhistas
que visem a tornar sem efeito transferéncia disciplinada pelos paragrafos do art. 469
desta Consolidacio.

X. conceder medida liminar, até decisao final do processo, em reclamacdes trabalhistas
que visemreintegrar no emprego dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado
pelo empregador.

Secdo IV - Dos Vogais das Juntas

Conforme ensina Homero Batista Mateus da Silva, a representacao classista permeia
toda a CLT, mas foi extinta pela EC 24/1999, que determinou a jurisdicdo trabalhista
em carater monocratico (art. 116 da CF/1988).

Art. 660

Os vogais das Juntas sdo designados pelo Presidente do Tribunal Regional da respectiva
jurisdicao.

Art. 661

Para o exercicio da funcdo de vogal da Junta ou suplente deste sdo exigidos os seguintes
requisitos:

a. ser brasileiro;

ter reconhecida idoneidade moral;

ser maior de 25 anos e ter menos de 70 anos;
estar no gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o servico militar;

R

contar mais de 2 anos de efetivo exercicio na profissdo e ser sindicalizado.

Paragrafo Unico. A prova da qualidade profissional a que se refere a alinea "f" deste
artigo é feita mediante declaracao do respectivo Sindicato.

Art. 662

A escolha dos vogais das Juntas e seus suplentes far-se-a dentre os nomes constantes das
listas que, para esse efeito, forem encaminhadas pelas associacbes sindicais de 1° grau ao
presidente do Tribunal Regional.

§ 1°. Para esse fim, cada Sindicato de empregadores e de empregados, com base
territorial extensiva a 4rea de jurisdicdo da Junta, no todo ou em parte, procedera, na ocasido
determinada pelo Presidente do Tribunal Regional, a escolha de 3 nhomes que comporao a
lista, aplicando-se a eleicdo o disposto no art. 524 e seus §§ 1° a 3°.

§ 2°, Recebidas as listas pelo presidente do Tribunal Regional, designara este, dentro de
5 dias, os nomes dos vogais e dos respectivos suplentes, expedindo para cada um deles um
titulo, mediante a apresentacio do qual serd empossado.

§ 3°. Dentrode 15 dias, contados da data da posse, pode ser contestada a investidura do
vogal ou do suplente, por qualquer interessado, sem efeito suspensivo, por meio de
representacao escrita, dirigida ao presidente do Tribunal Regional.

§ 4°, Recebida a contestacdo, o Presidente do Tribunal designara imediatamente relator,
o qual, se houver necessidade de ouvir testemunhas ou de proceder a quaisquer diligéncias,
providenciard para que tudo se realize com a maior brevidade, submetendo, por fim, a
contestacdo ao parecer do Tribunal, na primeira sessao.

§ 5°. Se o Tribunal julgar procedente a contestacdo, o Presidente providenciard a
designacio de novo vogal ou suplente.

§ 6°. Em falta de indicacdo pelos Sindicatos, de nomes para representantes das
respectivas categorias profissionais e econdmicas nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento, ou
nas localidades onde ndo existirem Sindicatos, serdo esses representantes livremente
designados pelo Presidente do TRT, observados os requisitos exigidos para o exercicio da
funcao.
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Art. 663

A investidura dos vogais das Juntas e seus suplentes é de 3 anos, podendo, entretanto, ser
dispensado, a pedido, aquele que tiver servido, sem interrupcdo, durante metade desse
periodo.

§ 1°. Na hipétese da dispensa do vogal a que alude este artigo, assim como nos casos de
impedimento, morte ou renuncia, sua substituicido far-se-d pelo suplente, mediante
convocacdo do Presidente da Junta.

§ 2°, Na falta do suplente, por impedimento, morte ou rendncia serdo designados novo
vogal e o respectivo suplente, dentre os nomes constantes das listas a que se refere o art. 662,
servindo os designados até o fim do periodo.

Art. 664

Os vogais das Juntas e seus suplentes tomam posse perante o Presidente da Juntaem que tém
de funcionar.

Art. 665

Enquanto durar sua investidura, gozam os vogais das Juntas e seus suplentes das
prerrogativas asseguradas aos jurados.

Art. 666

Por audiéncia a que comparecerem, até o maximo de 20 por més, os vogais das Juntas e seus
suplentes perceberao a gratificacdo fixada em lei.

Art. 667
S&o prerrogativas dos vogais das Juntas, além das referidas no art. 665:
a. tomar parte nas reunides do Tribunal a que pertencam;
b. aconselhar as partes a conciliacao;
C. votar no julgamento dos feitos e nas matérias de ordem interna do Tribunal,
submetidas as suas deliberacoes;
d. pedir vista dos processos pelo prazo de 24 horas;
e. formular, por intermédio do Presidente, aos litigantes, testemunhas e peritos, as

perguntas que quiserem fazer, para esclarecimento do caso.

Capitulo Il - Dos Juizos de Direito

Art. 668

Nas localidades ndo compreendidas na jurisdicdo das Juntas de Conciliagao e Julgamento, os
Juizos de Direito sdo os érgdos de administracao da Justica do Trabalho, com a jurisdicio que
lhes for determinada pela lei de organizacao judiciaria local.

Art. 669

A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na administracdo da Justica do
Trabalho, ¢ amesmadas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, na forma da Secao Il do Capitulo
1.

§ 1°. Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a competéncia é
determinada, entre os Juizes do Civel, por distribuicdo ou pela divisdo judiciaria local, na
conformidade da lei de organizacao respectiva.

§ 2°. Quando o critério de competéncia da lei de organizacao judicidria for diverso do
previsto no paragrafo anterior, serd competente o Juiz do Civel mais antigo.

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

150



Capitulo 1V - Dos Tribunais Regionais do Trabalho

Sec¢do I - Da Composi¢édo e do Funcionamento

Art. 670

Os Tribunais Regionais das 1% e 2° Regides compor-se-ao de 11 juizes togados, vitalicios, e de
6 juizes classistas, temporarios; os da 3% e 4? Regides, de 8 juizes togados, vitalicios, e de 4
classistas, temporarios; os da 5% e 62 Regides, de 7 juizes togados, vitalicios e de 2 classistas,
tempordrios; os da 7% e 82 Regides, de 6 juizes togados, vitalicios, e de 2 classistas, temporarios,
todos nomeados pelo Presidente da Republica.

A EC 24/1999 extinguiu a figura do Juiz Classista e as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, substituindo pelas Varas do Trabalho, onde a jurisdicao sera exercida por
um Juiz Singular.

§ 1°. Haum 1° suplente e um 2° suplente para o presidente e 1 suplente para cada vogal.

§ 2°. Nos Tribunais Regionais constituidos de 6 ou mais juizes togados, e menosde 11, um
deles sera escolhido dentre advogados, um dentre membros do Ministério Publico da Unido
junto a Justica do Trabalho e os demais dentre juizes do Trabalho Presidente de Junta da
respectiva Regido, na forma prevista no paragrafo anterior.

§ 4°, Os juizes classistas referidos neste artigo representardo, paritariamente,
empregadores e empregados.

§ 5°. Haverd um suplente para cada Juiz classista.

§ 6°. Os Tribunais Regionais, no respectivo regimento interno, dispordo sobre a
substituicdo de seus juizes, observados, na convocacao de juizes inferiores, os critérios de
livre escolha e antiguidade, alternadamente.

§ 7°. Dentre os seus juizes togados, os Tribunais Regionais elegerdo os respectivos
Presidente e Vice-Presidente, assim como os Presidentes de Turmas, onde as houver.

§ 8°. Os Tribunais Regionais da 1° e 2° Regides dividir-se-do em Turmas, facultada essa
divisdo aos constituidos de pelo menos, 12 juizes. Cada turma se compora de 3 juizes togados
e 2 classistas, um representante dos empregados e outro dos empregadores.

COMPOSICAO DOS TRTs (ART. 115 DA CF)

Dentre advogados com mais de

10 anos de efetiva atividade QEE N E

Minimo 1/5 profissional e membros do dlsdp:éts(n3?5:694
7 MPT com mais de 10 anos de . q R
. -~ constitucional)
Juizes efetivo exercicio
TRT 115 Por antiguidade e
(art. 115) .| Mediante promocdo de juizes do :
Demais trabalho merecimento,
alternadamente
Hpliie E10 Nomeados pelo Presidente da Republica
e 65 anos
Art. 671

Para os trabalhos dos Tribunais Regionais existe a mesma incompatibilidade prevista no art.
648, sendo idéntica a forma de suaresolucao.

Art. 672

Os Tribunais Regionais, em sua composicdo plena, deliberardo com a presenca, além do
Presidente, da metade e mais 1, do nimero de seus juizes, dos quais, no minimo, um
representante dos empregados e outro dos empregadores.

8§ 1°. As Turmas somente poderio deliberar presentes, pelo menos, 3 dos seus juizes,
entre eles os dois classistas. Para a integracdo desse quorum, podera o Presidente de uma
Turma convocar juizes de outra, da classe a que pertencer o ausente ou impedido.
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§ 2°. Nos Tribunais Regionais, as decisdes tomar-se-ao pelo voto da maioria dos juizes
presentes, ressalvada, no Tribunal Pleno, a hipétese de declaracio de inconstitucionalidade
de lei ou ato do poder publico (art. 111 da Constituicéo).

§ 3°. O Presidente do Tribunal Regional, excetuada a hipotese de declaracdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico, somente tera voto de desempate. Nas
sessGes administrativas, o Presidente votard como os demais juizes, cabendo-lhe, ainda, o
voto de qualidade.

§ 4°, No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, do Vice-
Presidente ou de Relator, ocorrendo empate, prevalecerd a decisdo ou despacho recorrido.

Art. 673

A ordem das sessdes dos Conselhos Regionais serd estabelecida no respectivo regimento
interno.

Art. 673

A ordem das sessdes dos Tribunais Regionais serd estabelecida no respectivo Regimento
Interno.

Secgdo Il - Da Jurisdigdo e Competéncia

Art. 674

Para efeito dajurisdicdo dos Tribunais Regionais, o territdrio nacional é dividido nas 8 regides
seguintes:

17 Regido - Estados da Guanabara, Rio de Janeiro e Espirito Santo;

2% Regido - Estados de Sio Paulo, Parana e Mato Grosso;

3% Regido - Estados de Minas Gerais e Goias e DF;

4? Regido - Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina;

52 Regido - Estados da Bahia e Sergipe;

67 Regido - Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte;
7% Regido - Estados do Cear3, Piaui e Maranhéo;

8% Regido - Estados do Amazonas, Parg, Acre e Territérios Federais do Amap4, Rondoénia e
Roraima.

Paragrafo Unico. Os tribunais tém sede nas cidades: Rio de Janeiro (1° Regido), Sdo
Paulo (2 Regiio), Belo Horizonte (3% Regido), Porto Alegre (4* Regio), Salvador (5% Regido),
Recife (6* Regido), Fortaleza (7% Regido) e Belém (82 Regido).

Art. 676

O numero de regides, a jurisdicdo e a categoria dos Tribunais Regionais, estabelecidos nos
artigos anteriores, somente podem ser alterados pelo Presidente da Republica.

Art. 677

A competéncia dos Tribunais Regionais determina-se pela forma indicada no art. 651 e seus
paragrafos e, nos casos de dissidio coletivo, pelo local onde este ocorrer.

Art. 678

Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete:
. ao Tribunal Pleno, especialmente:
a.  processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;
b.  processar e julgar originariamente:

1. asrevisdes de sentencas normativas;
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2. aextensdo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;
3. os mandados de seguranca;

as impugnacoes a investidura de vogais e seus suplentes nas Juntas de
Conciliacdo e Julgamento;

c.  processar e julgar em Ultima instancia:
1. osrecursos das multas impostas pelas Turmas;

2. as acoes rescisorias das decisdes das Juntas de Conciliacdo e Julgamento,
dos juizes de direito investidos na jurisdicdo trabalhista, das Turmas e de
seus préprios acérdaos;

3. os conflitos de jurisdicdo entre as suas Turmas, os juizes de direito
investidos na jurisdicdo trabalhista, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
ou entre aqueles e estas;

d. julgar em Unica ou Ultima instancias:

1. os processos e os recursos de natureza administrativa atinentes aos seus
servicos auxiliares e respectivos servidores;

2. as reclamacdes contra atos administrativos de seu presidente ou de
qualquer de seus membros, assim como dos juizes de primeirainstanciae de
seus funciondrios.

as Turmas:
a.  julgar osrecursos ordindrios previstos no art. 895, alinea a;

b.  julgar os agravos de peticado e de instrumento, estes de decisdes denegatérias
de recursos de sua alcada;

C. impor multas e demais penalidades relativas e atos de sua competéncia
jurisdicional, e julgar os recursos interpostos das decisdes das Juntas dos juizes
de direito que as impuserem.

Paragrafo unico. Dasdecisdes das Turmas no cabera recurso para o Tribunal Pleno,

exceto nocasodoitem |, alinea "c", inciso 1, deste artigo.

Art. 679

Aos Tribunais Regionais ndo divididos em Turmas, compete o julgamento das matérias a que
se refere o artigo anterior, exceto a de que trata o inciso | da alinea ¢ do Item I, como os
conflitos de jurisdicdo entre Turmas.

Art. 680

Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou suas Turmas:

a.

-~ a0 g

determinar as Juntas e aos juizes de direito a realizacdo dos atos processuais e
diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apreciagao;

fiscalizar o comprimento de suas préprias decisoes;

declarar a nulidade dos atos praticados com infracio de suas decisdes;
julgar as suspeicoes arguidas contra seus membros;

julgar as excecoes de incompeténcia que lhes forem opostas;

requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessérias ao esclarecimento
dos feitos sob apreciacio, representando contra aquelas que ndo atenderem a tais
requisicoes;

exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicdes que
decorram de sua Jurisdicao.

Secdo Il - Dos Presidentes dos Tribunais Regionais

Art. 681

Os presidentes e vice-presidentes dos TRTs tomarao posse perante os respectivos Tribunais.
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Art. 682

Competem privativamente aos Presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem
conferidas neste e no titulo e das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuicoes:

1. designar os vogais das Juntas e seus suplentes;

Ill.  dar posse aos Presidentes de Juntas e Presidentes Substitutos, aos vogais e suplentes
e funcionarios do proéprio Tribunal e conceder férias e licencas aos mesmos e aos
vogais e suplentes das Juntas;

IV.  presidir as sessoes do Tribunal;

V. presidir as audiéncias de conciliacdo nos dissidios coletivos;

VI.  executar suas proprias decisoes e as proferidas pelo Tribunal;

VII. convocar suplentes dos vogais do Tribunal, nos impedimentos destes;

VIII. representar ao Presidente do TST contra os Presidentes e os vogais, nos casos
previstos no art. 727 e seu paragrafo Unico;

IX.  despachar os recursos interpostos pelas partes;

X. requisitar as autoridades competentes, nos casos de dissidio coletivo, a forca
necessaria, sempre que houver ame e perturbacdo da ordem;

XI.  exercer correicdo, pelo menos 1 vez por ano, sobre as Juntas, ou parcialmente
sempre que se fizer necessario, e solicita-la, quando julgar conveniente, ao Presidente
do Tribunal de Apelacdo relativamente aos Juizes de Direito investidos na
administracao da Justica do Trabalho;

XIl.  distribuir os feitos, designando os vogais que os devem relatar;

XIll. designar, dentre os funcionarios do Tribunal e das Juntas existentes em uma mesma
localidade, o que deve exercer a funcao de distribuidor;

XIV. assinar as folhas de pagamento dos vogais e servidores do Tribunal.

8§ 1°. Na falta ou impedimento do Presidente da Junta e do substituto da mesma
localidade, é facultado ao Presidente do Tribunal Regional designar substituto de outra
localidade, observada a ordem de antiguidade entre os substitutos desimpedidos.

§ 2°. Na falta ou impedimento do Juiz classista da Junta e do respectivo suplente, é
facultado ao Presidente do Tribunal Regional designar suplente de outra Junta, respeitada a
categoriaprofissional oueconémicado representante e aordem de antiguidade dos suplentes
desimpedidos.

§ 3°. Na falta ou impedimento de qualquer Juiz representante classista e seu respectivo
suplente, é facultado ao Presidente do Tribunal Regional designar um dos Juizes classistas de
Junta de Conciliacdo e Julgamento para funcionar nas sessdes do Tribunal, respeitada a
categoria profissional ou econémica do representante.

Art. 683

Na falta ou impedimento dos Presidentes dos Tribunais Regionais, e como auxiliares destes,
sempre que necessario, funcionardo seus substitutos.

8§ 1°. Nos casos de férias, por 30 dias, licenca, morte ou rentincia, a convocagdo competira
diretamente ao Presidente do TST.

§ 2°. Nos demais casos, mediante convocacdo do proprio Presidente do Tribunal ou
comunicacdo do secretdrio deste, o Presidente Substituto assumird imediatamente o
exercicio, ciente o Presidente do TST.

Sec¢do IV - Dos Juizes Representantes Classistas dos Tribunais
Regionais

Art. 684

Os Juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais sdo designados pelo Presidente
da Republica.

Paragrafo Gnico. Aos Juizes representantes classistas dos empregados e dos
empregadores, nos Tribunais Regionais, aplicam-se as disposicoes do art. 661.
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Art. 685

A escolha dos vogais e suplentes dos Tribunais Regionais, representantes dos empregadores
e empregados, é feita dentre os nomes constantes das listas para esse fim encaminhadas ao
Presidente do TST pelas associacdes sindicais de grau superior com sede nas respectivas
Regides.

§ 1°. Paraoefeitodeste artigo, o Conselho de Representantes de cada associacdo sindical
de grau superior, na ocasido determinada pelo Presidente do TST, organizar4, por maioria de
votos, uma lista de 3 nomes.

§ 2°. O Presidente do TST submeterad os nomes constantes das listas ao Presidente da
Republica, por intermédio do Ministro da Justica e Negécios Interiores.

Art. 687

Os vogais dos Tribunais Regionais tomam posse perante o respectivo Presidente.

Art. 688

Aos juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais aplicam-se as disposi¢des do art.
663, sendo a nova escolha feita dentre os nomes constantes das listas a que se refere o art.
685, ou na forma indicada no art. 686 e, bem assim, as dos arts. 665 e 667.

Art. 689
Por sessdo a que comparecerem, até o maximo de 15 por més, perceberido os Juizes

representantes classistas e suplentes dos Tribunais Regionais a gratificacado fixada em lei.

Paragrafo Unico. Os Juizes representantes classistas que retiverem processos além
dos prazos estabelecidos no Regimento Interno dos Tribunais Regionais sofrerdo
automaticamente, na gratificacdo mensal a que teriam direito, desconto equivalente a 1/30
por processo retido.

Capitulo V - Do Tribunal Superior do Trabalho

Secdo | - Disposicées Preliminares

Art. 690

O TST, com sede na Capital da Republica e jurisdicio em todo o territério nacional, é a
instancia suprema da Justica do Trabalho.

Paragrafo Gnico. O Tribunal funciona na plenitude de sua composicio ou dividido em
Turmas, com observancia da paridade de representacio de empregados e empregadores.

Secdo Il - Da Composi¢cdo e Funcionamento do TST

Art. 693

O TST compode-se de 17 juizes com a denominacao de Ministros, sendo:

a. 11 togados e vitalicios, nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a
escolha pelo Senado Federal, dentre brasileiros natos, maiores de 35 anos, de
notavel saber juridico e reputacaoilibada;
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b. 6 classistas, com mandato de 3 anos, em representacdo paritaria dos empregadores e
dos empregados, nomeados pelo Presidente da Republica de conformidade com o
disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

COMPOSICAO DO TST (ART. 111-A DA CF)

Dentre advogados com mais de 10

anos de efetiva atividade Observadoo

disposto no art.

27 1/5 proﬁsannal e membros do M‘PT 94 da CF (quinto
com mais de 10 anos de efetivo itucional
NViinfsies exercicio constitucional)
TST
) . | Dentre juizes dos TRTs, oriundos da Indicados pelo
emais . . L
magistratura da carreira préprio TST
Entre 35 Nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacdo pela
e65anos | maioria absoluta do Senado Federal
QUINTO CONSTITUCIONAL
MEMBROS do MP
(MPF ou MP estadual) Indicados em lista
com mais de 10 anos de séxtupla pelos 6rgdos de
TRF eTJ 1/5 (20%) carreira representacdo das
dos lugares e de ADVOGADOS respectivas classes.
(art. 94da CF)  composto por de notdrio saber juridico e * Recebidas as indicagées,
reputacdo ilibada, com mais o tribunal formard lista
de 10 anos de efetiva triplice (...)
atividade profissional
MEMBROS do MPT
com mais de 10 anos de
TST e TRT 0 efetivo exercicio
;;ssllszggr/;)s Observado o disposto no
art. 111-Ae
( composto por e de ADVOGADOS art. 94 da CF

art. 115 da CF) com mais de 10 anos de

efetiva atividade profissional

* O art. 94, paragrafo Unico, ainda estabelece que “recebidas as indicacdes, o tribunal
formard lista triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, nos 20 dias subsequentes,
escolhera 1 de seus integrantes para nomeagdo.”

§ 1°. Dentre os Juizes Togados do TST, alheios aos interesses profissionais, serdo eleitos
o Presidente, o Vice-Presidente e o corregedor, além dos presidentes das turmas na forma
estabelecida em seu regimento interno.

§ 2°, Para nomeacio trienal dos juizes classistas, o Presidente do TST publicara edital,
com antecedéncia minima de 15 dias, convocando as associagdes sindicais de grau superior,
para que cada uma, mediante maioria de votos do respectivo Conselho de Representantes,
organize uma lista de 3 nomes, que sera encaminhada, por intermédio daquele Tribunal, ao
Ministro da Justica e Negdcios Interiores dentro do prazo que for fixado no edital.

Art. 694

Os juizes togados escolher-se-3o: 7, dentre magistrados da Justica do Trabalho, 2, dentre
advogados no efetivo exercicio da profissao, e 2, dentre membros do Ministério Publico da
Unido junto a Justica do Trabalho.

Artigo prejudicado pelo art. 111-A da CF.

Art. 696

Importard em rendncia o ndo comparecimento do membro do Conselho, sem motivo
justificado, a mais de 3 sessdes ordindrias consecutivas.
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§ 1°. Ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo o Presidente do Tribunal comunicara
imediatamente o fato ao Ministro da Justica e Negdcios Interiores, a fim de que seja feita a
substituicdo do juiz renunciante, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

§ 2°. Paraos efeitos do paragrafo anterior, adesignacdo do substituto sera feita dentre os
nomes constantes das listas de que trata o 2° do art. 693.

Art. 697

Em caso de licencga, superior a 30 dias, ou de vacancia, enquanto nio for preenchido o cargo,
os Ministros do Tribunal poderao ser substituidos mediante convocacao de Juizes, de igual
categoria, de qualquer dos TRTs, na forma que dispuser o Regimento do TST.

Art. 699

O TST nao podera deliberar, na plenitude de sua composicdo sendo com a presenca de pelo
menos 9 de seus juizes, além do Presidente.

Paragrafo Unico. Asturmasdo Tribunal,compostas de 5 juizes, sé poderao deliberar
com a presenca de pelo menos, 3 de seus membros, além do respectivo presidente, cabendo
também a este funcionar como relator ou revisor nos feitos que Ihe forem distribuidos
conforme estabelecer o regimento interno.

Art. 700

O Tribunal reunir-se-a em dias previamente fixados pelo Presidente, o qual podera, sempre
que for necessario, convocar sessoes extraordinarias.

Art. 701

As sessoes do Tribunal serdo publicas e comecarao as 14 horas, terminando as 17 horas, mas
poderio ser prorrogadas pelo Presidente em caso de manifesta necessidade.

§ 1°. Assessdes extraordinarias do Tribunal so se realizardo quando forem comunicadas
aos seus membros com 24 horas, no minimo, de antecedéncia.

§ 2°. Nas sessoes do Tribunal, os debates poderao tornar-se secretos, desde que, por
motivo de interesse publico, assim resolva a maioria de seus membros.

Secgdo Il - Da Competéncia do Conselho Pleno

Art. 702

Ao Tribunal Pleno compete:
. em Unica instancia:

a.  decidir sobre matéria constitucional, quando arguido, para invalidar lei ou ato
do poder publico;

b.  conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos TRTs, bem
como estender ou rever suas proprias decisées normativas, nos casos previstos
em lei;

C. homologar os acordos celebrados em dissidios de que trata a alinea anterior;
d. julgar os agravos dos despachos do presidente, nos casos previstos em lei;

e. julgar as suspeicdes arguidas contra o presidente e demais juizes do Tribunal,
nos feitos pendentes de sua decisio;

f. estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme,
pelo voto de pelo menos 2/3 de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha
sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, 2/3 das
turmas em pelo menos 10 sessées diferentes em cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de 2/3 de seus membros, restringir os efeitos daquela
declaracédo ou decidir que ela sé tenha eficacia a partir de sua publicacdo no
Diario Oficial;
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§1°

g. aprovar tabelas de custas emolumentos, nos termos da lei;

h. elaborar o Regimento Interno do Tribunal e exercer as atribuicdes
administrativas previstas em lei, ou decorrentes da Constituicdo Federal.

em Ultimainstancia:

a.  julgar os recursos ordinarios das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais
em processos de sua competéncia originaria;

b.  julgar os embargos opostos as decisdes de que tratam as alineas "b" e "c" do
inciso | deste artigo;

c.  julgar embargos das decisdes das Turmas, quando esta divirjam entre si ou de
decisdo proferida pelo proprio Tribunal Pleno, ou que forem contrarias a letra
de lei federal;

d. julgar os agravos de despachos denegatérios dos presidentes de turmas, em
matéria de embargos na forma estabelecida no regimento interno;

e. julgar os embargos de declaracdo opostos aos seus acérdios.

Quando adotada pela maioria de 2/3 dos juizes do Tribunal Pleno, a decisdo

proferida nos embargos de que trata o inciso Il, alinea "c", deste artigo, terd forca de
prejulgado, nos termos dos §§ 2° e 3°, do art. 902.

§ 2°. E dacompeténciade cada uma das turmas do Tribunal:

a.

julgar, em Unicainstancia, os conflitos de jurisdicdo entre TRTs e 0s que se suscitarem
entre juizes de direito ou juntas de conciliacdo e julgamento de regides diferentes;

julgar, em ultima instancia, os recursos de revista interpostos de decisdes dos
Tribunais Regionais e das Juntas de Conciliacio e julgamento ou juizes de direito, nos
casos previstos em lei;

julgar os agravos de instrumento dos despachos que denegarem a interposicio de
recursos ordindrios ou de revista;

julgar os embargos de declaracio opostos aos seus acérdaos;

julgar as habilitacdes incidentes e arguicoes de falsidade, suspeicio e outras nos casos
pendentes de sua decisio.

§ 3°. As sessoes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracao de simulas e outros
enunciados de jurisprudéncia deverao ser publicas, divulgadas com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentacao oral pelo Procurador-Geral do Trabalho,
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e
por confederacodes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional.

§ 4°, O estabelecimento ou a alteracdo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
pelos TRTs deverao observar o disposto na alinea f do inciso | e no & 3° deste artigo, com rol
equivalente de legitimados para sustentacdo oral, observada a abrangéncia de sua
circunscricao judiciaria.

Secdo VI - Das Atribuic6es do Presidente do TST

Art. 707

Compete ao Presidente do Tribunal:
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a. presidir as sessdes do Tribunal, fixando os dias para a realizacdo das sessoes
ordinarias e convocando as extraordinarias;

b. superintender todos os servicos do Tribunal;

C. expedir instrucdes e adotar as providéncias necessarias para o bom funcionamento
do Tribunal e dos demais érgaos da Justica do Trabalho;

d. fazer cumprir as decisdes originarias do Tribunal, determinando aos Tribunais
Regionais e aos demais o6rgaos da Justica do Trabalho a realizacdo dos atos
processuais e das diligéncias necessarias;

e. submeter ao Tribunal os processos em que tenha de deliberar e designar, naforma do
Regimento Interno, os respectivos relatores;

f. despachar os recursos interpostos pelas partes e os demais papéis em que deva
deliberar;

g. determinar as alteracdes que se fizerem necessarias na lotacdo do pessoal da Justica
do Trabalho, fazendo remocdes ex officio de servidores entre os Tribunais Regionais,
Juntas de Conciliacdo e Julgamento e outros 6rgaos; bem como conceder as
requeridas que julgar convenientes ao servico, respeitada a lotacdo de cada 6rgao;

h. conceder licencas e férias aos servidores do Tribunal, bem como impor-lhes as penas
disciplinares que excederem da alcada das demais autoridades;

i dar posse e conceder licenca aos membros do Tribunal, bem como conceder licencas
e férias aos Presidentes dos Tribunais Regionais;

j. apresentar ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, até 31 de marco de cada
ano, o relatério das atividades do Tribunal e dos demais érgaos da Justica do
Trabalho.

Paragrafo unico. O Presidente terd 1 secretdrio por ele designado dentre os
funcionarios lotados no Tribunal, e sera auxiliado por servidores designados nas mesmas
condicoes.

Sec¢do VIl - Das Atribui¢cées do Vice-Presidente

Art. 708

Compete ao Vice-Presidente do Tribunal:

a. substituir o Presidente e o Corregedor em suas faltas e impedimentos;

Paragrafo unico. Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, serd o Tribunal
presidido pelo Juiz togado mais antigo, ou pelo mais idoso quando igual a antiguidade.

Secgdo VIl - Das Atribuicées do Corregedor

Art. 709

Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do TST:

. Exercer funcbes de inspecao e correicdo permanente com relacdo aos Tribunais
Regionais e seus presidentes;

1. Decidir reclamacodes contra os atos atentatérios da boa ordem processual praticados
pelos Tribunais Regionais e seus presidentes, quando inexistir recurso especifico;

§ 1°. Das decisdes proferidas pelo Corregedor, nos casos do artigo, cabera o agravo
regimental, para o Tribunal Pleno.

§ 2°. O Corregedor ndo integrara as Turmas do Tribunal, mas participara, com voto, das
sessoes do Tribunal Pleno, quando ndo se encontrar em correicdo ou em férias, embora nao
relate nem revise processos, cabendo-lhe, outrossim, votar em incidente de
inconstitucionalidade, nos processos administrativos e nos feitos em que estiver vinculado
por visto anterior a sua posse na Corregedoria.
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Capitulo VI - Dos Servicos Auxiliares da Justica do
Trabalho

Sec¢do I - Da Secretaria das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento

Art. 710

Cada Junta tera 1 secretaria, sob a direcio de funcionario que o Presidente designar, para
exercer afuncdo de secretario, e que recebera, além dos vencimentos correspondentes ao seu
padréo, a gratificacdo de funcio fixada em lei.

Art. 7T

Compete a secretaria das Juntas:

a. o recebimento, a autuacao, o andamento, a guarda e a conservacio dos processos e
outros papéis que lhe forem encaminhados;

b. amanutencao do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
o registro das decisoes;

d. a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos
respectivos processos, cuja consulta lhes facilitar3;

e. a abertura de vista dos processos as partes, na prépria secretaria;
f. a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g. o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do arquivamento da
secretaria;

h. arealizacio das penhoras e demais diligéncias processuais;

i o desempenho dos demais trabalhos que Ihe forem cometidos pelo Presidente da
Junta, para melhor execucao dos servicos que lhe estdo afetos.

Art. 712

Compete especialmente aos secretarios das Juntas de Conciliacdo e Julgamento:

a. superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do servico;

b. cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das autoridades
superiores;

C. submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e os papéis que devam
ser por ele despachados e assinados;

d. abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Presidente, a cuja deliberacdo
sera submetida;

e. tomar por termo as reclamacdes verbais nos casos de dissidios individuais;

f. promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase de execucdo, e a
pronta realizacdo dos atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;

g. secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas;
h. subscrever as certiddes e os termos processuais;

i dar aos litigantes ciéncia das reclamacdes e demais atos processuais de que devam
ter conhecimento, assinando as respectivas notificacoes;

j- executar os demais trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente da Junta.
Paragrafo Unico. Os serventuarios que, sem motivo justificado, ndo realizarem os

atos, dentro dos prazos fixados, serdo descontados em seus vencimentos, em tantos dias
quantos os do excesso.



Secdo Il - Dos Distribuidores

Art. 713

Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliacdo e Julgamento haverd um
distribuidor.

Art. 714
Compete ao distribuidor:
a. a distribuicao, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta, dos
feitos que, para esse fim, Ihe forem apresentados pelos interessados;
b. o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuido;
C. a manutencdo de 2 ficharios dos feitos distribuidos, sendo um organizado pelos

nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem alfabética;

d. o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certidao, de
informacdes sobre os feitos distribuidos;

e. a baixa na distribuicado dos feitos, quando isto lhe for determinado pelos Presidentes
das Juntas, formando, com as fichas correspondentes, ficharios a parte, cujos dados
poderdo ser consultados pelos interessados, mas nido serdo mencionados em
certiddes.

Art. 715

Os distribuidores sdo designados pelo Presidente do Tribunal Regional dentre os funcionarios
das Juntas e do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo Presidente
diretamente subordinados.

Secgdo lll - Do Cartorio Dos Juizos de Direito

Art. 716

Os cartorios dos Juizos de Direito, investidos na administracdo da Justica do Trabalho, tém,
para esse fim, as mesmas atribuicoes e obrigacdes conferidas na Secido | as secretarias das
Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

Paragrafo Gnico. Nos Juizos em que houver mais de um cartério, far-se-a entre eles a
distribuicao alternada e sucessiva das reclamacoes.

Art. 717

Aos escrivaes dos Juizos de Direito, investidos na administracdo da Justica do Trabalho,
competem especialmente as atribuicoes e obrigacdes dos secretarios das Juntas; e aos demais
funcionarios dos cartdrios, as que couberem nas respectivas funcdes, dentre as que
competem as secretarias das Juntas, enumeradas noart. 711.

Secgdo IV - Das Secretarias dos Tribunais Regionais

Art. 718

Cada Tribunal Regional tem 1 secretaria, sob a direcdo do funcionario designado para exercer
afuncao de secretario, com a gratificacio de funcao fixada em lei.

Art. 719

Competem a Secretaria dos Conselhos, além das atribuicdes estabelecidas no art. 711, paraa
secretaria das Juntas, mais as seguintes:

a. a conclusao dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de despachados, aos
respectivos relatores;

b. a organizacdo e a manutencdo de um fichario de jurisprudéncia do Conselho, para
consulta dos interessados.
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Paragrafo unico. No regimento interno dos Tribunais Regionais serdo estabelecidas
as demais atribuicdes, o funcionamento e a ordem dos trabalhos de suas secretarias.

Art. 720

Competem aos secretarios dos Tribunais Regionais as mesmas atribuicdes conferidas no art.
712 aos secretarios das Juntas, além das que lhes forem fixadas no regimento interno dos
Conselhos.

Sec¢do V - Dos Oficiais de Diligéncia

Art. 721

Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho a
realizacdo dos atos decorrentes da execucdo dos julgados das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento e dos TRTs, que Ihes forem cometidos pelos respectivos Presidentes.

§ 1°. Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de
Justica Avaliador funcionard perante uma Junta de Conciliagdo e Julgamento, salvo quando
da existéncia, nos TRTs, de érgao especifico, destinado a distribuicdo de mandados judiciais.

§ 2°. Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no paragrafo
anterior, a atribuicdo para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial de
Justica Avaliador sera transferida a outro Oficial, sempre que, apds o decurso de 9 dias, sem
razbes que o justifiquem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventuario as
penalidades da lei.

8§ 3°. Nocasode avaliacao, terad o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento do ato, o
prazo previsto no art. 888.

§ 4°. E facultado aos Presidentes dos TRTs cometer a qualquer Oficial de Justica ou
Oficial de Justica Avaliador a realizacdo dos atos de execucao das decisdes desses Tribunais.

§ 5°. Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador, o
Presidente da Junta poderad atribuir a realizacdo do ato a qualquer serventuario.

Capitulo VII - Das Penalidades

Sec¢do I - Do Lockout e da Greve

Art. 722

Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem os trabalhos dos seus
estabelecimentos, sem prévia autorizacdo do Tribunal competente, ou que violarem, ou se
recusarem a cumprir decisdo proferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes
penalidades:

a. multa de 5 mil cruzeiros a 50 mil cruzeiros;
b. perda do cargo de representacao profissional em cujo desempenho estiverem;

C. suspensao, pelo prazo de 2 a 5 anos, do direito de serem eleitos para cargos de
representacio profissional.

§ 1°. Se oempregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas "b" e "c" incidirao
sobre os administradores responsaveis.

§ 2°, Se o empregador for concessiondrio de servico publico, as penas serao aplicadas em
dobro. Nesse caso, se o concessiondrio for pessoa juridica o Presidente do Tribunal que
houver proferido a decisdo podera, sem prejuizo do cumprimento desta e da aplicacdo das
penalidades cabiveis, ordenar o afastamento dos administradores responsaveis, sob pena de
ser cassada a concessao.

§ 3°. Sem prejuizo das sancdes cominadas neste artigo, os empregadores ficardo
obrigados a pagar os salarios devidos aos seus empregados, durante o tempo de suspensao do
trabalho.



Secdo Il - Das Penalidades Contra os Membros da Justica do
Trabalho

Art. 726

Aquele que recusar o exercicio da funcio de vogal de Junta de Conciliacdo e Julgamento ou
de Tribunal Regional, sem motivo justificado, incorrera nas seguintes penas:

a. sendo representante de empregadores, multa de Cr$ 100,00 a Cr$ 1.000,00 e
suspensdo do direito de representacao profissional por 2 a 5 anos;

b. sendo representante de empregados, multa de Cr$ 100,00 e suspenséo do direito de
representacao profissional por 2a 5 anos.

Art. 727

Os vogais das Juntas de Conciliacido e Julgamento, ou dos Tribunais Regionais, que faltarem a
3 reunides ou sessdes consecutivas, sem motivo justificado, perderdo o cargo, além de
incorrerem nas penas do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Se afaltafor de presidente, incorreraele na pena de perda do cargo,
além da perda dos vencimentos correspondentes aos dias em que tiver faltado as audiéncias
ou sessoes consecutivas.

Art. 728

Aos presidentes, membros, juizes, vogais, e funcionarios auxiliares da Justica do Trabalho,
aplica-se o disposto no Titulo Xl do Cédigo Penal.

Secdo Il - De Outras Penalidades

Art. 729

O empregador que deixar de cumprir decisdo passada em julgado sobre a readmissido ou
reintegracio de empregado, além do pagamento dos saldrios deste, incorrera na multa de Cr$
10 a Cr$ 50 por dia, até que seja cumprida a decis3o.

§ 1°. O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado seu sirva como vogal
em Tribunal de Trabalho, ou que perante este preste depoimento, incorrera na multa de Cr$
500aCr$ 5 mil.

§ 2°. Na mesma pena do paragrafo anterior incorrera o empregador que dispensar seu
empregado pelofato de haver servido como vogal ou prestado depoimento como testemunha,
sem prejuizo da indenizacao que a lei estabeleca.

Art. 730

Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo justificado, incorrerao na
multa de Cr$ 50a Cr$ 500.

Art. 731

Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamacao verbal, ndo se apresentar, no
prazo estabelecido no paragrafo Gnico do art. 786, a Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por
termo, incorrerd na pena de perda, pelo prazo de 6 meses, do direito de reclamar perante a
Justicado Trabalho.

Art. 732

Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o reclamante que, por 2 vezes seguidas, der
causa ao arquivamento de que trata o art. 844.

360

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

163



LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

Art. 733

As infracdes de disposicoes deste Titulo, para as quais ndo haja penalidades cominadas, serdo
punidas com a multa de Cr$ 50,00 a Cr$ 5.000,00, elevada ao dobro na reincidéncia.

Capitulo Vil - Disposicées Gerais

Art. 734

O ministro do Trabalho, Industria e Comercio, podera rever, ex officio, dentro do prazo de 30
dias, contados de sua publicacdo no érgio oficial, ou mediante representacdo apresentada
dentro de igual prazo:

a. as decisdes da Camara da Previdéncia Social, quando proferidas pelo voto de
desempate, ou que violarem disposicoes expressas de direito ou modificarem
jurisprudéncia até entdo observada;

b. as decisoes do presidente do Tribunal Nacional do Trabalho em matéria de
previdéncia social.

Paragrafo unico. O ministrodo Trabalho, Industriae Comercio, podera avocar ao seu
conhecimento os assuntos de natureza administrativa referentes as instituicbes de
previdéncia social, sempre que houver interesse publico.

Art. 735

As reparticoes publicas e as associacbes sindicais sdo obrigadas a fornecer aos Juizes e
Tribunais do Trabalho e a Procuradoria da Justica do Trabalho as informacdes e os dados
necessarios a instrucao e ao julgamento dos feitos submetidos a sua apreciacio.

Paragrafo Unico. A recusa de informacdes ou dados a que se refere este artigo, por
parte de funcionarios publicos, importa na aplicacdo das penalidades previstas pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos por desobediéncia.



TITULO IX - DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Capitulo I - Disposicées Gerais

O Ministério Publico, instituicdo independente e soberana, tem a funcao de proteger a
sociedade. Seu papel no Estado é zelar pela Constituicdo e pela ordem social (arts. 127
e 128, 1,b,da CF/1988).

O Ministério Publico do Trabalho, por sua vez, compde a estrutura do Ministério
Publico da Unido e apresenta suas prerrogativas e deveres funcionais na LC 75/1993,
especialmente no conjunto dos arts. 83 a 115, que descreve a progressao da carreira.

Art. 736

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO é constituido por agentes diretos do Poder
Executivo, tendo por funcao zelar pela exata observancia da Constituicao Federal, das leis
e demais atos emanados dos poderes publicos, na esfera de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. Para o exercicio de suas funcdes, o Ministério Publico do Trabalho
reger-se-a pelo que estatui esta Consolidacio e, na falta de disposicao expressa, pelas normas
gue regem o Ministério Publico Federal.

Art. 737

O Ministério Publico do Trabalho compde-se da Procuradoria da Justica do Trabalho e da
Procuradoria da Previdéncia Social aquela funcionando como érgéo de coordenacao entre
a Justica do Trabalho e o Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ambas diretamente
subordinadas ao Ministro de Estado. (o 8.737/46)

Art. 738

Os procuradores, além dos vencimentos fixados na tabela constante do DL 2.874/40,
continuardo a perceber a percentagem de 8%, por motivo de cobranca da divida ativa da
Unido ou de multas impostas pelas autoridades administrativas e judiciarias do trabalho e da
previdéncia social.

Paragrafo Unico. Essa percentagem serd calculada sobre as somas efetivamente
arrecadadas e rateada de acordo com as instrucoes expedidas pelos respectivos procuradores
gerais.

Art. 739

Nao estao sujeitos a ponto os procuradores-gerais e os procuradores.
Capitulo Il - Da Procuradoria da Justica do Trabalho

Sec¢do I - Da Organizagdo

Art. 740
A PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHO compreende:
a. 1 Procuradoria-Geral, que funcionara junto ao TST;
b. 24 Procuradorias Regionais, que funcionarao junto aos TRTs.

Art. 741
As PROCURADORIAS REGIONAIS sao subordinadas diretamente ao procurador-geral.

Art. 742
A PROCURADORIA-GERAL é constituida de 1 procurador-geral e de procuradores.
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Paragrafo Unico. AsProcuradoriasRegionais compéem-se de 1 procurador regional,
auxiliado, quando necessario, por procuradores adjuntos.

Art. 743

Havera, nas Procuradorias Regionais, substitutos de procurador adjunto ou, quando nao
houver este cargo, de procurador regional, designados previamente por decreto do
Presidente da Republica, sem 6nus para os cofres publicos.

§ 1°. O substituto tomara posse perante o respectivo procurador regional, que sera a
autoridade competente para convoca-lo.

§ 2°, O procurador regional serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo
procurador adjunto, quando houver, e, havendo mais de um, pelo que for por ele designado.

§ 3°. O procurador adjunto sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo
respectivo procurador substituto.

§ 4°. Sera dispensado, automaticamente, o substituto que nio atender a convocacio,
salvo motivo de doenca, devidamente comprovada.

§ 5°. Nenhum direito ou vantagem tera o substituto além do vencimento do cargo do
substituido e somente durante o seu impedimento legal.

Art. 744

ANOMEACAO DO PROCURADOR-GERAL devera recair em bacharel em ciéncias juridicas
e sociais, que tenha exercido, por 5 ou mais anos, cargo de magistratura ou de Ministério
Publico, ou a advocacia.

LC 75/1993, art. 88. O Procurador-Geral do Trabalho serd nomeado pelo Procurador-
Geral da Republica, dentre integrantes da instituicdo, com mais de trinta e cinco anos
deidade e de cinco anos na carreira, integrante de lista triplice escolhida mediante voto
plurinominal, facultativo e secreto, pelo Colégio de Procuradores para um mandato de
dois anos, permitida uma reconducdo, observado o mesmo processo. Caso nio haja
numero suficiente de candidatos com mais de cinco anos na carreira, podera concorrer
a lista triplice quem contar mais de dois anos na carreira.

Art. 745

Para a nomeacdo dos demais procuradores, atender-se-4 aos mesmos requisitos
estabelecidos no artigo anterior, reduzido a 2 anos, no minimo, o tempo de exercicio.

Sec¢do Il - Da Competéncia da Procuradoria-Geral

Art. 746
Compete 3 PROCURADORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO:

a. oficiar, por escrito, em todos os processos e questoes de trabalho de competéncia
do TST;

b. funcionar nas sessdes do mesmo Tribunal, opinando verbalmente sobre a matéria
em debate e solicitando as requisicées e diligéncias que julgar convenientes,
sendo-lhe assegurado o direito de vista do processo em julgamento sempre que
for suscitada questao nova, ndo examinada no parecer exarado;

C. requerer prorrogacao das sessoes do Tribunal, quando essa medida for necessaria
para que se ultime o julgamento;

d. exarar, por intermédio do procurador-geral, o seu "ciente" nos acérdaos do Tribunal;

e. proceder as diligéncias e inquéritos solicitados pelo Tribunal;

f. recorrer das decisoes do Tribunal, nos casos previstos em lei;

g. promover, perante o Juizo competente, a cobranca executiva das multas
impostas pelas autoridades administrativas e judiciarias do trabalho;

h. representar as autoridades competentes contra os que ndo cumprirem as decisdes do
Tribunal;
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i. prestar as autoridades do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio as
informacdes que lhe forem solicitadas sobre os dissidios submetidos a apreciacdo do
Tribunal e encaminhar aos 6rgaos competentes copia autenticada das decisdes que
por eles devam ser atendidas ou cumpridas;

j- requisitar, de quaisquer autoridades, inquéritos, exames periciais, diligéncias,
certidoes e esclarecimentos que se tornem necessarios no desempenho de suas
atribuicoes;

I defender ajurisdicdo dos 6rgaos da Justica do Trabalho;

m.  suscitar conflitos de jurisdicao.

Secdo Il - Da Competéncia das Procuradorias Regionais

Art. 747

Compete as Procuradorias Regionais exercer, dentro da jurisdicdo do Tribunal Regional
respectivo, as atribuicoes indicadas na Secdo anterior.

Secgdo IV - Das Atribuigées do Procurador-Geral

Art. 748

Como chefe da Procuradoria-Geral da Justica do Trabalho, INCUMBE AO PROCURADOR-
GERAL:

a. dirigir os servicos da Procuradoria-Geral, orientar e fiscalizar as Procuradorias
Regionais, expedindo as necessarias instrucoes;

b. funcionar nas sessdes do TST, pessoalmente ou por intermédio do procurador que
designar;

exarar o seu "ciente" nos acérdaos do Tribunal;

d. designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o chefe da
secretaria da Procuradoria;

e. apresentar, até o dia 31/3, ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, relatério
dos trabalhos da Procuradoria-Geral no ano anterior, com as observacbes e
sugestdes que julgar convenientes;

f. conceder férias aos procuradores e demais funcionarios que sirvam na Procuradoria
e impor-lhes penas disciplinares, observada, quanto aos procuradores, a legislacdo
em vigor para o Ministério Publico Federal;

g. funcionar em Juizo, em primeira instancia, ou designar os procuradores que o
devam fazer;

h. admitir e dispensar o pessoal extranumerdrio da secretaria e prorrogar o expediente
remunerado dos funciondrios e extranumerarios.

Sec¢do V - Das Atribui¢gées dos Procuradores

Art. 749
Incumbe AOS PROCURADORES COM EXERCICIO NA PROCURADORIA-GERAL:

a. funcionar, por designacao do procurador-geral, nas sessdes do TST;

b. desempenhar os demais encargos que Ihes forem atribuidos pelo procurador-geral.

Paragrafo Gnico. Aos procuradores € facultado, nos processos em que oficiarem,
requerer ao procurador-geral as diligéncias e investigacdes necessarias.
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Secdo VI - Das Atribuicées dos Procuradores Regionais

Art. 750
Incumbe aos PROCURADORES REGIONAIS:

a. dirigir os servicos da respectiva Procuradoria;

b. funcionar nas sessoes do Tribunal Regional, pessoalmente ou por intermédio do
procurador adjunto que designar;

C. apresentar, SEMESTRALMENTE, ao procurador-geral, um relatério das
atividades da respectiva Procuradoria, bem como dados e informacdes sobre a
administracdo da Justica do Trabalho na respectiva regiao;

d. requerer e acompanhar perante as autoridades administrativas ou judiciarias as
diligéncias necessarias a execucdo das medidas e providéncias ordenadas pelo
procurador-geral;

e. prestar ao procurador-geral as informacoes necessdrias sobre os feitos em
andamento e consulta-lo nos casos de duvidas;

f. funcionar em juizo, na sede do respectivo Tribunal Regional;

g. exarar o seu "ciente" nos acérdaos do Tribunal;

h. designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o secretario da
Procuradoria.

Art. 751

Incumbe aos PROCURADORES ADJUNTOS DAS PROCURADORIAS REGIONAIS:

a. funcionar por designacdo do procurador regional, nas sessdes do Tribunal Regional;
b. desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuidos pelo procurador
regional.
Secdo VIl - Da Secretaria
Art. 752

A secretaria da Procuradoria-Geral funcionara sob a direcdo de um chefe designado pelo
procurador-geral e tera o pessoal designado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 753

Compete asecretaria:

a. receber, registrar e encaminhar os processos ou papéis entrados;

b. classificar e arquivar os pareceres e outros papéis;

C. prestar informacdes sobre os processos ou papéis sujeitos a apreciacdo da
Procuradoria;

d. executar o expediente da Procuradoria;

e. providenciar sobre o suprimento do material necessario;

f. desempenhar os demais trabalhos que lhes forem cometidos pelo procurador-geral,
para melhor execucéo dos servicos a seu cargo.

Art. 754

Nas Procuradorias Regionais, os trabalhos a que se refere o artigo anterior serdo executados
pelos funcionarios para esse fim designados.
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Capitulo Il - Da Procuradoria de Previdéncia Social

Sec¢do I - Da Organizagcéo

Art. 755

A Procuradoria de Previdéncia Social compde-se de um procurador geral e de procuradores.

Art. 756

Para a nomeacao do procurador geral e dos demais procuradores atender-se-a ao disposto
nos arts. 744 e 745.

Secgdo Il - Da Competéncia da Procuradoria

Art. 757
Compete 3 PROCURADORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL:

a. oficiar, por escrito, nos processos que tenham de ser sujeitos a decisdo do
Conselho Superior de Previdéncia Social;

b. oficiar, por escrito, nos pedidos de revisdo das decisdes do mesmo Conselho;

C. funcionar nas sessées do mesmo Conselho, opinando verbalmente sobre a
matéria em debate e solicitando as requisicoes e diligéncias que julgar
convenientes, sendo-lhe assegurado o direito de vista do processo em
julgamento, sempre que for suscitada questiao nova, ndo examinada no parecer
exarado;

d. opinar, quando solicitada, nos processos sujeitos a deliberacdo do Ministro de Estado,
do Conselho Técnico do Departamento Nacional de Previdéncia Social ou do Diretor
do mesmo Departamento, em que houver matéria juridica a examinar;

e. funcionar, em primeira instancia, nas agées propostas contra a Unido, no DF, para
anulacao de atos e decisdes do Conselho Superior de Previdéncia Social ou do
Departamento Nacional de Previdéncia Social, bem como do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, em matéria de previdéncia social;

f. fornecer ao Ministério Publico as informacgées por este solicitadas em virtude de
acoes propostas nos Estados e Territorios para execug¢ao ou anulagao de atos e
decisdes dos drgaos ou da autoridade a que se refere a alinea anterior;

g. promover em juizo, no DF, qualquer procedimento necessario ao cumprimento das
decisdes do Conselho Superior de Previdéncia Social e do Departamento Nacional de
Previdéncia Social, bem como do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, em
matéria de previdéncia social;

h. recorrer das decisdes dos 6rgdos e autoridades competentes em matéria de
previdéncia social e requerer revisdo das decisdbes do Conselho Superior de
Previdéncia Social, que Ihe parecam contrarias a lei.

Secdo Il - Das Atribui¢ées do Procurador-Geral
Art. 758
Como chefe da Procuradoria da Previdéncia Social, INCUMBE AO PROCURADOR-
GERAL:

a. dirigir os servicos da Procuradoria, expedindo as necessdrias instrucoes;

b. funcionar nas sessdes do Conselho Superior de Previdéncia Social, pessoalmente
ou por intermédio do procurador que designar;

C. designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o chefe da

Secretaria da Procuradoria;
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d. conceder férias aos procuradores e demais funcionarios lotados na Procuradoria e
impor-lhes penas disciplinares, observada, quanto aos procuradores, a legislacdo em
vigor para o Ministério Publico Federal;

e. funcionar em juizo, em primeira instancia, ou designar os procuradores que
devam fazé-lo;

f. admitir e dispensar o pessoal extranumerario da Secretdria e prorrogar o expediente
renumerado dos funciondarios e extranumerarios;

8. apresentar, até 31/3 de cada ano, ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio,
o relatério dos trabalhos da Procuradoria no ano anterior, com as observacgoes e
sugestoes que julgar convenientes.

Secgdo IV - Das Atribui¢cées dos Procuradores

Art. 759

Aos procuradores e demais funcionarios incumbe desempenhar os encargos que lhes forem
cometidos pelo procurador geral.

Paragrafo Unico. Aos procuradores € facultado, nos processos em que oficiarem,
requerer ao procurador geral as diligéncias e investigagdes necessarias.

Secdo V - Da Secretaria

Art. 760

A Procuradoria da Previdéncia Social terd uma Secretaria dirigida por um chefe designado
pelo Procurador Geral.

Art. 761

A Secretaria terd o pessoal designado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 762

A Secretaria da Procuradoria de Previdéncia Social compete executar servicos idénticos aos
referidos no art. 753.
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TiITULO X - DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

Capitulo I - Disposi¢cées Preliminares

Art. 763

O processo da Justica do Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e coletivos e a
aplicacdo de penalidades, reger-se-4, em todo o territério nacional, pelas normas
estabelecidas neste Titulo.

Art. 764

Os DISSIDIOS INDIVIDUAIS OU COLETIVOS submetidos a apreciacido da Justica do
Trabalho serao sempre sujeitos a conciliacio.

§ 1°. Paraos efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregario sempre os
seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucao conciliatéria dos conflitos.

§ 2°. Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a
OBRIGATORIAMENTE em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 3°. E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo
depois de encerrado o juizo conciliatério.

Art. 765

Os Juizos e Tribunais do Trabalho terao ampla liberdade na direcdo do processo e velarao
pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria
ao esclarecimento delas.

Art. 766

Nos dissidios sobre estipulacido de saldrios, serdo estabelecidas condicdes que, assegurando
justos saldrios aos trabalhadores, permitam também justa retribuicdo as empresas
interessadas.

Art. 767

A compensacao, ou retencao, s6 podera ser arguida como matéria de defesa

Art. 768

Tera preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja decisio tiver de ser executada
perante o Juizo da faléncia.

Art. 769

Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Capitulo Il - Do Processo em Geral

PRINCIPIOS DO PROCESSO DO TRABALHO *

Na esfera do processo do trabalho, tanto o empregado quanto o
empregador podem atuar no processo, sem a necessidade de
advogado. Essa faculdade ndo é absoluta, pois o Tribunal Superior
do Trabalho exige, em alguns casos, que a parte esteja
representada por um advogado, conforme se depreende da
Stmula 425: O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791
da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais
do Trabalho, ndo alcancando a acdo resciséria, a acdo cautelar, o
mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

JUS POSTULANDI
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PROTECAO

CONCILIACAO

NORMATIZACAO
COLETIVA

ULTRAPETICAO

Caminha em conjunto com o principio da isonomia, e objetiva
reduzir o desequilibrio naturalmente existente na relacdo
juridica trabalhista, buscando a igualdade das partes, no dmbito
processual, na légica da paridade de armas.

A propria CLT, nos arts. 764 e 831, impbe aos magistrados a
necessidade de se tentar a conciliacdo. Tanto é verdade que a
tentativa de conciliacdo deverd ocorrer em dois momentos
distintos no curso do processo. Primeiramente, “Aberta a
audiéncia, o Juiz ou Presidente propora a conciliacdo” (CLT, art.
846). Em segundo plano, temos a tentativa de conciliacio, apds a
apresentacdo das razdes finais pelas partes, cujo comando se
encontra no art. 850 da CLT. No rito sumarissimo, a conciliacdo
pode ser trabalhada ao longo de toda a audiéncia

De forma exclusiva, a Justica do Trabalho brasileira € a Ginica que
tem o condéo de criar normas gerais e abstratas, por meio de
sentenca (tecnicamente, acérddo), que irdo incidir de forma
obrigatdria nos contratos individuais de trabalho de integrantes
pertencentes a categoria profissional envolvida no processo
coletivo (dissidio coletivo).

E o denominado poder normativo da Justica do Trabalho, ou seja,
em situacdes de conflito coletivo, quando provocada, a Justicado
Trabalho podera criar normas e condicdes de trabalho para
dirimir o conflito, funcdo essa insita, originariamente, ao Poder
Legislativo.

Por meio deste principio, permite-se ao magistrado o julgamento
fora do pedido, em casos especificos, a notar:

1) nos casos de litigdncia de ma-fé, consoante o art. 80 do
CPC/2015. O juiz, de oficio ou a requerimento, condenara o
litigante a indenizar a parte contrdria dos prejuizos, mais
honorarios advocaticios e despesas, conforme o art. 81 do
CPC/2015;

2) nos casos em que a obrigacdo consistir em prestacoes
periddicas, as quais se considerardo incluidas no pedido,
independentemente de declaracdo expressa do autor, de
conformidade com o art. 323 do CPC;

3) no caso das obrigacdes de fazer ou nio fazer, consoante o art.
497 do CPC/2015, nos quais o magistrado pode conceder a tutela
especifica, bem como impor multa didria ao réu,
independentemente do pedido do autor;

4) nas situaces em que a reintegracido do empregado estavel for
desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do
dissidio, quando o empregador for pessoa fisica;

5) nos casos em que haja pleito de readmissdo ou reintegracdo do
empregado, nos quais o magistrado poderd condenar o réu ao
pagamento dos saldrios e multa diaria pelo retardamento no
cumprimento da decisdo (CLT, art. 729).

* Conforme ensinam Enoque Ribeiro dos Santos e Ricardo Anténio Bittar Hajel Filho.

Secdo | - Dos Atos, Termos e Prazos Processuais

Art. 770

Os atos processuais serdo PUBLICOS salvo quando o contrario determinar o interesse

social, e realizar-se-30 nos DIAS UTEIS das 6 as 20 horas.

Paragrafo Gnico. A PENHORA podera realizar-se em domingo ou dia feriado,

mediante autorizacio expressa do juiz ou presidente.

Art. 771

Os atos e termos processuais poderao ser escritos a tinta, datilografados ou a carimbo.
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Art. 772

Os atos e termos processuais, que devam ser assinados pelas partes interessadas, quando
estas, por motivo justificado, ndo possam fazé-lo, serdo firmados a rogo, na presenca de 2
testemunhas, sempre que nao houver procurador legalmente constituido.

Art. 773

Os termos relativos ao movimento dos processos constardo de simples notas, datadas e
rubricadas pelos secretarios ou escrivaes.

Art. 774

Salvo disposicao em contrario, os prazos previstos neste Titulo contam-se, conforme o
caso, a partir da data em que for feita pessoalmente, ou recebida a notificacdo, daquela
em que for publicado o edital no jornal oficial ou no que publicar o expediente da Justica
do Trabalho, ou, ainda, daquela em que for afixado o edital na sede da Junta, Juizo ou
Tribunal.

Paragrafo Unico. Tratando-se de notificacdo postal,no caso de nio ser encontrado
o destinatario ou no de recusa de recebimento, o Correio ficara obrigado, sob pena de
responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no prazo de 48 horas, ao Tribunal de origem.

Art. 775

Os PRAZOS estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias tteis, com exclusdo do dia
do comeco e inclusdo do dia do vencimento.

§ 1°. Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessdrio, nas
seguintes hipoteses:

. quando o juizo entender necessario;
1. em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.

§ 2°. Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producéo dos
meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior
efetividade a tutela do direito.

Art. 775-A

SUSPENDE-SE O CURSO DO PRAZO PROCESSUAL nos dias compreendidos entre 20/12
e 20/1, inclusive.

8§ 1°. Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os juizes, os
membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia Publica e os auxiliares
da Justica exercerdo suas atribuicdes durante o periodo previsto no caput deste artigo.

§ 2°. Durante a suspensdo do prazo, nao se realizardo audiéncias nem sessdes de
julgamento.

Art. 776

O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pelos escrivaes ou secretdrios.

Art. 777

Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos processuais, as peticdes ou
razdes de recursos e quaisquer outros papéis referentes aos feitos formarao os autos dos
processos, os quais ficardo sob a responsabilidade dos escrivaes ou secretdrios.

Art. 778

Os autos dos processos da Justica do Trabalho, ndo poderao sair dos cartérios ou
secretarias, salvo se solicitados por advogados regularmente constituido por qualquer das
partes, ou quando tiverem de ser remetidos aos 6rgdos competentes, em caso de recurso ou
requisicado.
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Art. 779

As partes, ou seus procuradores, poderio consultar, com ampla liberdade, os processos nos
cartérios ou secretarias.

Art. 780

Os documentos juntos aos autos poderao ser desentranhados somente depois de findo o
processo, ficando traslado.

Art. 781

As partes poderao requerer certidées dos processos em curso ou arquivados, as quais
serdo lavradas pelos escrivaes ou secretarios.

Paragrafo Unico. As certidées dos processos que correrem em segredo de justica
dependerao de despacho do juiz ou presidente.

Art. 782

Sdo ISENTOS de selo as reclamacodes, representacdes, requerimentos. atos e processos
relativos a Justica do Trabalho.

Sec¢do Il - Da Distribuicdo

Art. 783

A distribuicdo das reclamacdes serd feita entre as Juntas de Conciliagao e Julgamento, ou os
Juizes de Direito do Civel, nos casos previstos no art. 669, § 1°, pela ordem rigorosa de sua
apresentacao ao distribuidor, quando o houver.

Art. 784

As reclamacdes serdo registradas em livro préprio, rubricado em todas as folhas pela
autoridade a que estiver subordinado o distribuidor.

Art. 785

O distribuidor fornecera ao interessado um recibo do qual constarao, essencialmente, o nome
do reclamante e do reclamado, a data da distribuicdo, o objeto da reclamacao e a Junta ou o
Juizo a que coube a distribuicao.

Art. 786

A reclamacao verbal sera distribuida antes de sua reducao a termo.

Paragrafo Unico. Distribuida a reclamacio verbal, o reclamante devera, salvo
motivo de forca maior, apresentar-se no prazo de 5 dias, ao cartdrio ou a secretaria, para
reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida no art. 731.

Art. 787

A reclamacdo escrita devera ser formulada em 2 vias e desde logo acompanhada dos
documentos em que se fundar.

Art. 788

Feita a distribuicdo, a reclamacdo serd remetida pelo distribuidor a Junta ou Juizo
competente, acompanhada do bilhete de distribuicao.
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Secgdo Il - Das Custas e Emolumentos

Art. 789

Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas acdes e procedimentos
de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a
Justica Estadual, no exercicio da jurisdicao trabalhista, as custas relativas ao processo de
conhecimento incidirdo a base de 2%, observado o minimo de R$ 10,64 e 0 maximo de 4
vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS, e serao calculadas:

. quando houver acordo ou condenacao, sobre o respectivo valor;

1. quando houver extincdo do processo, sem julgamento do mérito, ou julgado
totalmente improcedente o pedido, sobre o valor da causa;

Ill.  no caso de procedéncia do pedido formulado em acdo declaratéria e em acao
constitutiva, sobre o valor da causa;

IV.  quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.

§ 1°. As custas serdo pagas pelo vencido, apdés o transito em julgado da decisdo. No
caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo
recursal.

§ 2°. Nao sendo liquida a condenacao, o juizo arbitrar-lhe-4 o valor e fixara o montante
das custas processuais.

§ 3°, Sempre que houver acordo, se de outra forma nao for convencionado, o pagamento
das custas cabera em partes iguais aos litigantes.

§ 4°. Nosdissidios coletivos, as partes vencidas responderao SOLIDARIAMENTE pelo
pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado na decisao, ou pelo Presidente
do Tribunal.

Art. 789-A

No processo de execucdo sdo devidas custas, sempre de responsabilidade do executado e
pagas ao final, de conformidade com a seguinte tabela:

. autos de arrematacéo, de adjudicacdo e de remicdo: 5% sobre o respectivo valor, até
o mdximo deR$ 1.915,38;

1. atos dos oficiais de justica, por diligéncia certificada:
a. em zona urbana: R$ 11,06;
b. emzonarural:R$ 22,13;
Il agravo deinstrumento: R$ 44,26;
IV. agravode peticio: R$ 44,26;
V.  embargos a execucdo, embargos de terceiro e embargos a arrematacdo: R$ 44,26;

VI.  recurso de revista:R$ 55,35;
VII. impugnacio a sentenca de liquidacdo: R$ 55,35;
VIII. despesade armazenagem em depdsito judicial - por dia: 0,1% do valor da avaliacao;

IX.  célculos de liquidacdo realizados pelo contador do juizo - sobre o valor liquidado:
0,5% até o limite de R$ 638,46.

Art. 789-B
Os emolumentos serao suportados pelo Requerente, nos valores fixados na seguinte tabela:
. autenticacdo de traslado de pecas mediante cépia reprografica apresentada pelas
partes - por folha: R$ 0,55;
1. fotocdpia de pecas - por folha: R$ 0,28;
Il autenticacdo de pecas - por folha: R$ 0,55;
IV. cartasdesentenca, de adjudicacdo, de remic3o e de arrematacéo - por folha: R$ 0,55;

V.  certidées - por folha:R$ 5,53.
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Art. 790

Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no TST, a forma de pagamento
das custas e emolumentos obedecera as instrucdes que serao expedidas pelo TST.

§ 1°. Tratando-se de empregado que nao tenha obtido o beneficio da justica gratuita,
ou isencdo de custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera
solidariamente pelo pagamento das custas devidas.

§ 2°. No casode ndo-pagamento das custas, far-se-a execucdo da respectiva importancia,
segundo o procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

§ 3°. E facultado aos juizes, 6rgios julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 4°. O BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

Art. 790-A

Sao ISENTOS do pagamento de custas, além dos beneficiarios de justica gratuita:

l. a Unido, os Estados, o DF, os Municipios e respectivas autarquias e fundagées
publicas federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade econémica;

1. o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico. A isencido prevista neste artigo niao alcanca as entidades
fiscalizadoras do exercicio profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas no inciso
| da obrigacdo de reembolsar as despesas judiciais realizadas pela parte vencedora.

Art. 790-B

A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na
pretensio objeto da pericia

§ 1°. Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo deverd respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2°. Ojuizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.

§ 3°. O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para realizacio de pericias.

INCONSTITUCIONALIDADE DAS RESTRICOES LEGAIS A GARANTIA DA
GRATUIDADE DA JUSTICA

A ADI 5.766 foi julgada parcialmente procedente para afastar a constitucionalidade do
caputdo art. 790-B,0 § 4° do art. 790-Be 0 § 4° do art. 791-A.

Marcio Cavalcante ensina que, segundo o entendimento do STF, os dispositivos entendidos
como inconstitucionais poderiam vir a cercear o acesso a justica por trabalhadores pobres.

Nesse sentido: “A cobranca de honorarios sucumbenciais dos beneficiarios da gratuidade
de justica é mecanismo de desincentivo ao ajuizamento de pedidos “aventureiros”.

Entretanto, quanto ao (i) o caput do art. 790-B, (ii) § 4° do art. 790-B, (iii) art. 791-A § 4°, as
restricoes impostas pelo legislador ordinario ndo afrontam somente o direito a gratuidade
da Justica, mas todos os demais que por ele se realizam, entre eles os que visam a conformar
e concretizar os fundamentos da Republica relacionados a cidadania (art. 1°, 111, da CRFB),
dadignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, da CF), bem como os objetivos fundamentais de
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, |, da CF) e de erradicacdo da
pobreza e da marginalizacdo, bem como a reducdo das desigualdades sociais (art. 3°, lll, da
CF).

Por outro lado, ndo ha inconstitucionalidade da nova redacao do art. 790-B, caput, da CLT,
que se refere a imputar a responsabilidade ao trabalhador sucumbente, somente sendo
admitida a cobranca quando cessadas as condicdes que deram causa a ser o trabalhador
beneficiario da gratuidade.”

STF. Plendrio. ADI 5766/SP, Red. acérddo Min. Alexandre de Moraes, julgado em 20/10/2021.
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Secgdo IV - Das Partes e dos Procuradores

Art. 791

Os empregados e os empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacoes até o final.

§ 1°. Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderao fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2°. Nos dissidios coletivos € facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 3°. A constituicdo de procurador com poderes parao foro em geral podera ser efetivada,
mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado
interessado, com anuéncia da parte representada.

Art. 791-A

Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honordrios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% e o mdximo de 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.

§ 1°. Os honorarios sao devidos também nas acoes contra a Fazenda Publica e nas
acoes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 2°, Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

l. o grau de zelo do profissional;

1. o lugar de prestacio do servico;

Ill.  anaturezaeaimportancia dacausa;

IV.  otrabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§ 3°. Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacio entre os honorarios.

§ 4°. Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos 2 anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacgoes do beneficiario.

§ 5°. Saodevidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao.

Art. 793

A reclamacio trabalhista do menor de 18 anos sera feita por seus representantes legais
e, na falta destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo
Ministério Piblico estadual ou curador nomeado em juizo.

Seg¢do IV-A - Da Responsabilidade por Dano Processual

Art. 793-A

RESPONDE POR PERDAS E DANOS aquele que litigar de ma-fé como reclamante,
reclamado ou interveniente.

Art. 793-B
Considera-se LITIGANTE DE MA-FE aquele que:
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. deduzir pretensio ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

1. alterar a verdade dos fatos;
Ill.  usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
IV.  opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V. proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI. provocar incidente manifestamente infundado;

VII. interpuser recurso com intuito manifestamente protelatoério.

Art. 793-C

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que
devera ser superior a 1% e inferior a 10% do valor corrigido da causa, a indenizar a parte
contraria pelos prejuizos que esta sofreu e aarcar com os honorarios advocaticios e com todas
as despesas que efetuou.

§ 1°. Quando forem 2 ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na
proporciao de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se
coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2°. Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixadaem
até 2 vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3°. Ovalordaindenizacao sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-
lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Art. 793-D

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacido a TESTEMUNHA que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa.

Paragrafo Unico. A execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos
autos.

Secgdo V - Das Nulidades

Art. 794

Nos processos sujeitos a apreciacao da Justica do:Frangho s6 havera NULIDADE quando
resultar dos atos inquinados MANIFESTO PREJUIZO AS PARTES LITIGANTES.

Principio do prejuizo ou da transcendéncia.

Art. 795

As nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante provocacdo das partes, as quais
deverao argui-las a primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos.

Principio da convalidacdo ou da preclusao.

§1°. De\{eré, entretanto, ser declarada ex officio a nulidade fundada em
INCOMPETENCIA DE FORO. Nesse caso, serdo considerados nulos os atos decisorios.

§ 2°, Ojuiz ou Tribunal que se julgar incompetente determinard, na mesma ocasiao, que
se faca remessa do processo, com urgéncia, a autoridade competente, fundamentando sua
decisao.

Art. 796
A NULIDADE nao sera pronunciada:
a. quando for possivel suprir-se afalta ou repetir-se o ato;

Principio da economia processual.

b. quando arguida por quem lhe tiver dado causa.
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Principio do interesse.

Art. 797

O juiz ou Tribunal que pronunciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende.

Art. 798

A nulidade do ato ndo prejudicara senao os posteriores que dele dependam ou sejam
consequéncia.

Principio da utilidade.

Sec¢do VI - Das Exceg¢ées

Art. 799
Nas causas da jurisdicdo da Justica do Tr~abalho, somente Apodem ser opostas, com
suspensao do feito, as excecoes de SUSPEICAO ou INCOMPETENCIA.

§ 1°. As demais excec¢bes serdo alegadas como matéria de defesa.

§ 2°. Das decisbes sobre excecbes de suspeicdo e incompeténcia, salvo, quanto a estas, se

terminativas do feito, nio cabera recurso, podendo, no entanto, as partes alega-las
novamente no recurso que couber da decisao final.

Art. 800

Apresentada EXCECAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL no prazo de 5 dias a contar
da notificacdo, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta excecao, seguir-
se-a o procedimento estabelecido neste artigo.

§ 1°. Protocolada a peticdo, sera suspenso o processo e nao se realizard a audiéncia a
que se refere o art. 843 desta Consolidacio até que se decida a excecio.

§ 2°. Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e, se
existentes, os litisconsortes, para manifestacdo no prazo comum de 5 dias.

§ 3°. Se entender necessaria a producao de prova oral, o juizo designara audiéncia,
garantindo o direito de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta
precatéria, no juizo que este houver indicado como competente.

§ 4°, Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o processo retomara seu curso,
com a designacao de audiéncia, a apresentacao de defesa e a instrucdo processual perante o
juizo competente.

Art. 801
O juiz, presidente ou vogal, E OBRIGADO A DAR-SE POR SUSPEITO, e pode ser recusado,

por algum dos seguintes motivos, em relacdo a pessoa dos litigantes:
inimizade pessoal;

a

b. amizade intima;

C parentesco por consanguinidade ou afinidade até o 3° grau civil;
d

interesse particular na causa.

Paragrafo Unico. Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja
consentido na pessoa do juiz, ndo mais podera alegar excecao de suspeicdo, salvo
sobrevindo novo motivo. A suspeicdo nao sera também admitida, se do processo constar que
o recusante deixou de alega-la anteriormente, quando j& a conhecia, ou que, depois de
conhecida, aceitou o juiz recusado ou, finalmente, se procurou de propdsito o motivo de que
elase originou.

Art. 802

Apresentada a excecdo de suspeicao, o juiz ou Tribunal designara audiéncia dentro de 48
horas, parainstrucio e julgamento da excecao.
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§ 1°. Nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento e nos Tribunais Regionais, julgada
procedente a excecdo de suspeicao, seralogo convocado para a mesma audiéncia ou sessao,
ou para a seguinte, o suplente do membro suspeito, o qual continuard a funcionar no feito até
decisdo final. Proceder-se-4 da mesma maneira quando algum dos membros se declarar
suspeito.

§ 2°. Se se tratar de suspeicdo de Juiz de Direito, serad este substituido na forma da
organizacao judiciaria local.

Secgdo VIl - Dos Conflitos de Jurisdi¢cdo

Art. 803
Os CONFLITOS DE JURISDICAO podem ocorrer entre:

a. Juntas de Conciliacdo e Julgamento (Varas do trabalho) e Juizes de Direito investidos
na administracdo da Justica do Trabalho;

b. TRTs;
Juizos e Tribunais do Trabalho e érgéos da Justica Ordindria;
d. Camaras do TST.

Art. 804
Dar-se-4 CONFLITO DE JURISDICAO:
a. guando ambas as autoridades se considerarem competentes;

b. quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes.

Art. 805
Os conflitos de jurisdicdo podem ser suscitados:
a. pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;
b. pelo procurador-geral e pelos procuradores regionais da Justica do Trabalho;

C. pela parte interessada, ou o seu representante.

Art. 806

E VEDADO a parte interessada suscitar conflitos de jurisdicdo quando jd houver oposto na
causa excecao de incompeténcia.

Art. 807

No ato de suscitar o conflito devera a parte interessada produzir a prova de existénciadele.

Art. 808

Os conflitos de jurisdicdo de que trata o art. 803 serao resolvidos:

a. pelos Tribunais Regionais, os suscitados entre Juntas e entre Juizos de Direito, ou
entre uma e outras, nas respectivas regioes;

b. pelaCamarade Justicado Trabalho, os suscitados entre Tribunais Regionais, ou entre
Juntas e Juizos de Direito sujeitos a jurisdicdo de Tribunais Regionais diferentes;

C. pelo Conselho Pleno, os suscitados entre as Camaras de Justica do Trabalho e de
Previdéncia Social;
d. pelo STF, os suscitados entre as autoridades da Justica do Trabalho e as da Justica
Ordinaria.
Art. 809

Nos conflitos de jurisdicdo entre as Juntas e os Juizos de Direito observar-se-a o seguinte:

. 0 juiz ou presidente mandara extrair dos autos as provas do conflito e, com a sua
informacao, remeterd o processo assim formado, no mais breve prazo possivel, ao
Presidente do Tribunal Regional competente;
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1. no Tribunal Regional, logo que der entrada o processo, o presidente determinara a
distribuicdo do feito, podendo o relator ordenar imediatamente as Juntas e aos
Juizos, nos casos de conflito positivo, que sobrestejam o andamento dos respectivos
processos, e solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer informagdes que julgue
convenientes. Seguidamente, serd ouvida a Procuradoria, apdés o que o relator
submetera o feito a julgamento na primeira sessao;

Ill.  proferida a decisdo, serd a mesma comunicada, imediatamente, as autoridades em
conflito, prosseguindo no foro julgado competente.

Art. 810

Aos conflitos de jurisdicdo entre os Tribunais Regionais aplicar-se-do as normas estabelecidas
no artigo anterior.

Art. 811

Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre as autoridades desta e os 6rgdos da
Justica Ordinéria, o processo do conflito, formado de acordo com o inciso | do art. 809, sera
remetido diretamente ao presidente do STF.

Art. 812

A ordem processual dos conflitos de jurisdicdo entre as Camaras do TST serd a estabelecida
no seu regimento interno.

Secgdo VIl - Das Audiéncias

Art. 813

As audiéncias dos 6rgaos da Justica do Trabalho serdo PUBLICAS e realizar-se-30 na sede do
Juizo ou Tribunal em dias uteis previamente fixados, entre 8 e 18 horas, ndo podendo
ultrapassar 5 horas seguidas, salvo quando houver matéria urgente.

§ 1°. Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizacdo das
audiéncias, mediante edital afixado na sede do Juizo ou Tribunal, com a antecedéncia minima
de 24 horas.

§ 2°. Sempre que for necessario, poderdo ser convocadas audiéncias extraordinarias,
observado o prazo do pardgrafo anterior.

Art. 814

As audiéncias deverao estar presentes, comparecendo com a necessaria antecedéncia. os
escrivaes ou secretarios.

Art. 815

A hora marcada, o juiz ou presidente declarara aberta a audiéncia, sendo feita pelo secretario
ou escrivdo a chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que devam comparecer.

Paragrafo Unico. Se, até 15 minutos apds a hora marcada, o juiz ou presidente no
houver comparecido, os presentes poderao retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de
registro das audiéncias.

Art. 816

O juiz ou presidente mantera a ordem nas audiéncias, podendo mandar retirar do recinto os
assistentes que a perturbarem.

Art. 817

O registro das audiéncias sera feito em livro préprio, constando de cada registro os processos
apreciados e a respectiva solucdo, bem como as ocorréncias eventuais.

Paragrafo Unico. Do registro das audiéncias poderdo ser fornecidas certiddes as
pessoas que o requererem.

360

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

181



Sec¢do IX - Das Provas

Art. 818
O ONUS DA PROVA incumbe:
I. ao RECLAMANTE, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

1. ao RECLAMADO, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do reclamante.

§ 1°. Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo
ou a maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrario, PODERA O JUIiZO
ATRIBUIR O ONUS DA PROVA DE MODO DIVERSO, desde que o faca por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que
lhe foi atribuido.

§ 2°, A decisdo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da
instrucdo e, a requerimento da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possibilitara
provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3°. A decisdo referida no & 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

Art. 819

O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a lingua nacional sera feito
por meio de intérprete nomeado pelo juiz ou presidente.

§ 1°. Proceder-se-a da forma indicada neste artigo, quando se tratar de surdo-mudo, ou
de mudo que ndo saiba escrever.

§ 2°. As despesas decorrentes do disposto neste artigo correrdo por conta da parte
sucumbente, salvo se beneficiaria de justica gratuita.

Art. 820

As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas,
por seuintermédio, arequerimento dos vogais, das partes, seus representantes ou advogados.

Art. 821

Cada uma das partes nao podera indicar mais de 3 testemunhas, salvo quando se tratar de
inquérito, caso em que esse numero podera ser elevado a 6.

Art. 822

As testemunhas nao poderao sofrer qualquer desconto pelas faltas ao servico, ocasionadas
pelo seu comparecimento para depor, quando devidamente arroladas ou convocadas.

Art. 823

Se a testemunha for funcionario civil ou militar, e tiver de depor em hora de servico, sera
requisitada ao chefe da reparticdo para comparecer a audiéncia marcada.

Art. 824

O juiz ou presidente providenciara para que o depoimento de uma testemunha nao seja
ouvido pelas demais que tenham de depor no processo.

Art. 825

As testemunhas comparecerao a audiéncia independentemente de notificacdo ou intimacao.

Paragrafo Unico. As que ndo comparecerem serdo intimadas, ex officio ou a
requerimento da parte, ficando sujeitas a conducao coercitiva, além das penalidades do art.
730, caso, sem motivo justificado, ndo atendam a intimacao.

360

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

182



Art. 826

E facultado a cada uma das partes apresentar um perito ou técnico.

Art. 827

Ojuiz ou presidente podera arguir os peritos compromissados ou os técnicos, e rubricara, para
ser junto ao processo, o laudo que os primeiros tiverem apresentado.

Art. 828

Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, sera qualificada, indicando o nome,
nacionalidade, profissdo, idade, residéncia, e, quando empregada, o tempo de servico
prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis penais.

Paragrafo Unico. Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos, por ocasido da
audiéncia, pelo secretario da Junta ou funcionario para esse fim designado, devendo a simula
ser assinada pelo Presidente do Tribunal e pelos depoentes.

Art. 829

A testemunha que for parente até o 3° grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das
partes, ndo prestara compromisso, e seu depoimento valera como simples informacao.

Art. 830

O documento em cépia oferecido para prova podera ser declarado auténtico pelo préprio
advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

Paragrafo Unico. Impugnada a autenticidade da cépia, a parte que a produziu sera
intimada para apresentar coépias devidamente autenticadas ou o original, cabendo ao
serventudrio competente proceder a conferéncia e certificar a conformidade entre esses
documentos.

Seg¢do X - Da Decisdo e sua Eficdcia

Art. 831

A decisao sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de conciliacao.

Paragrafo Unico. No caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valera como
DECISAO IRRECORRIVEL, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuicées que lhe
forem devidas.

Art. 832

Da decisio deverao constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciacdo
das provas, os fundamentos da decisio e a respectiva conclusao.

§ 1°. Quando a decisio concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as
condigdes para o seu cumprimento.

§ 2°, Adecisdo mencionara sempre as custas que devam ser pagas pela parte vencida.

§ 3°. As decisOes cognitivas ou homologatérias deverdo sempre indicar a natureza
juridica das parcelas constantes da condenacio ou do acordo homologado, inclusive o limite
de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria, se for o
caso.

§ 3°-A. Paraosfins do § 3°deste artigo, salvo na hipétese de o pedido da acéo limitar-se
expressamente ao reconhecimento de verbas de natureza exclusivamente indenizatéria, a
parcela referente as verbas de natureza remuneratdéria nao podera ter como base de calculo
valor inferior:

. ao saldrio-minimo, para as competéncias que integram o vinculo empregaticio
reconhecido na decisio cognitiva ou homologatodria; ou

1. a diferenca entre a remuneracao reconhecida como devida na decisao cognitiva
ou homologatéria e a efetivamente paga pelo empregador, cujo valor total
referente a cada competéncia nao sera inferior ao salario-minimo.
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§ 3°-B. Caso haja piso salarial da categoria definido por acordo ou convencao coletiva de
trabalho, o seu valor devera ser utilizado como base de célculo para os fins do § 3°-A deste
artigo.

8§ 4°, A Unido sera intimada das decisdes homologatérias de acordos que contenham
parcela indenizatéria, na forma do art. 20 da Lei 11.033/04, facultada a interposicdo de
recurso relativo aos tributos que lhe forem devidos.

§ 5°. Intimada da sentenca, a Unido podera interpor recurso relativo a discriminacao de
que trata o § 3° deste artigo.

§ 6°. O acordo celebrado apés o transito emjulgado da sentenca ou apés a elaboracéo dos
calculos de liquidacdo de sentenca nao prejudicara os créditos da Unido.

§ 7°. O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a
manifestacdo da Unido nas decisdes homologatérias de acordos em que o montante da
parcela indenizatdria envolvida ocasionar perda de escala decorrente da atuacido do 6rgao
juridico.

Art. 833

Existindo na decisdo evidentes erros ou enganos de escrita, de datilografia ou de célculo,
poderdo os mesmos, antes da execucao, ser corrigidos, ex officio, ou a requerimento dos
interessados ou da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 834

Salvo nos casos previstos nesta Consolidacao, a publicacdo das decisdes e sua notificacdo aos
litigantes, ou aseus patronos, consideram-se realizadas nas préprias audiéncias em que forem
as mesmas proferidas.

Art. 835

O cumprimento do acordo ou da decisao far-se-4 no prazo e condicdes estabelecidas.

Art. 836

E VEDADO aos 6rgaos da Justica do Trabalho conhecer de questées ja decididas, excetuados
0s casos expressamente previstos neste Titulo e a acdo resciséria, que serd admitida naforma
do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei 5.869/73 (CPC), sujeita ao depdsito prévio de
20% do valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor.

Paragrafo Unico. A execucio da decisio proferida em acdo rescisoria far-se-a nos
préprios autos da acdo que lhe deu origem, e sera instruida com o acérdao da rescisériae a
respectiva certiddo de transito em julgado.

Capitulo Il - Dos Dissidios Individuais

Sec¢do I - Da Forma de Reclamacgdéo e da Notificagcdo

Art. 837

Nas localidades em que houver apenas 1 Junta de Conciliacido e Julgamento, ou 1 escrivao
do civel, a reclamacdo serd apresentada diretamente a secretaria da Junta, ou ao cartério do
Juizo.

Art. 838

Nas localidades em que houver mais de 1 Junta ou mais de 1 Juizo, ou escrivao do civel, a
reclamacao serd, preliminarmente, sujeita a distribuicao, na forma do disposto no Capitulo 1,
Secéo I, deste Titulo.

Art. 839
ARECLAMACAO podera ser apresentada:

a. pelos EMPREGADOS e EMPREGADORES, pessoalmente, ou por seus
representantes, e PELOS SINDICATOS DE CLASSE;
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b. por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho.

Art. 840

A reclamacao podera ser escrita ou verbal.

§ 1°. Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacao do juizo, a qualificacao das
partes, a breve exposicio dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

§ 2°. Se verbal, a reclamacao sera reduzida a termo, em 2 vias datadas e assinadas pelo
escrivao ou secretario, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3°. Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo serdo julgados extintos
sem resolucao do mérito.

Art. 841

Recebida e protocolada a reclamacao, o escrivao ou secretario, dentro de 48 horas, remeterd
a 2% via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para
comparecer a audiéncia do julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5 dias.

§ 1°. A notificacido sera feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar
embaracos ao seu recebimento ou nao for encontrado, far-se-a a notificacao por edital,
inserto no jornal oficial ou no que publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede
da Junta ou Juizo.

§ 2°. O reclamante sera notificado no ato da apresentacdo da reclamacéo ou na forma do
paragrafo anterior.

§ 3°. Oferecidaacontestacio, ainda que eletronicamente, o reclamante nao podera, sem
o consentimento do reclamado, desistir da acao.

Art. 842

Sendo VARIAS as reclgmagées e havendo identidade de matéria, PODERAO SER
ACUMULADAS NUM SO PROCESSO, se se tratar de empregados da mesma empresa ou
estabelecimento.

Secdo Il - Da Audiéncia de Julgamento

Art. 843

Na audiéncia de julgamento deverao estar presentes o RECLAMANTE e o RECLAMADO,
independentemente do comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de
Reclamatérias Plurimas ou Agoes de Cumprimento, quando os empregados poderao fazer-se
representar pelo Sindicato de sua categoria.

§ 1°. E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaragdes obrigarao o proponente.

§ 2°, Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, nao
for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por outro
empregado que pertenca a mesma profissdo, ou pelo seu sindicato.

§ 3°, O preposto a que se refere o § 1° deste artigo nao precisa ser empregado da parte
reclamada.

Art. 844

O nao-comparecimento do RECLAMANTE a audiéncia importa o ARQUIVAMENTO DA
RECLAMA:CAO, e o0 ndo-comparecimento do RECLAMADO importa REVELIA, além de
CONFISSAO quanto a matéria de fato.

§ 1°. Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento, designando
nova audiéncia.

§ 2°. Na hipdtese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacao, ainda que beneficiario da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo de 15 dias, que a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificavel.
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§ 3°. O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condicdo para a propositura de nova
demanda.

§ 4°. Arevelia NAO PRODUZ o efeito mencionado no caput deste artigo se:
. havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acao;
1. o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Ill.  a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato;

IV. as alegacdoes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradicdo com prova constante dos autos.

§ 5°. Aindaque ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serido aceitos
a contestacao e os documentos eventualmente apresentados.

Art. 845

O reclamante e o reclamado comparecerao a audiéncia acompanhados das suas testemunhas,
apresentando, nessa ocasiao, as demais provas.

Art. 846

Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagao.

§ 1°. Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e pelos litigantes,
consignando-se o prazo e demais condicbes para seu cumprimento.

§ 2°. Entre as condicbes a que se refere o paragrafo anterior, podera ser estabelecida a de
ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente o pedido ou pagar
uma indenizagdo convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo.

Art. 847

Nao havendo acordo, o reclamado tera 20 minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura
da reclamacao, quando esta ndo for dispensada por ambas as partes.

Paragrafo Unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo sistema de processo
judicial eletrénico até a audiéncia.

Art. 848

Terminada a defesa, seguir-se-a a instrucado do processo, podendo o presidente, ex officio ou
arequerimento de qualquer juiz temporario, interrogar os litigantes.

§ 1°. Findo o interrogatério, podera qualquer dos litigantes retirar-se, prosseguindo a
instrucdo com o seu representante.

§ 2°. Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e os técnicos, se houver.

Art. 849

A audiéncia de julgamento sera CONTINUA; mas, se nio for possivel, por motivo de forca
maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente marcara a sua continuagio para a
primeira desimpedida, independentemente de nova notificacao.

Art. 850

Terminada ainstrucao, poderio as partes aduzir razdes finais, em prazo nao excedente de 10
minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliacao,
e ndo se realizando esta, serd proferida a decisdo.

Paragrafo Unico. O Presidente daJunta, apds propor a solucdo do dissidio, tomara os
votos dos vogais e, havendo divergéncia entre estes, podera desempatar ou proferir decisdo
que melhor atenda ao cumprimento da lei e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e ao
interesse social.

Art. 851

Os tramites de instrucdo e julgamento da reclamacdo serdo resumidos em ata, de que
constara, naintegra, a decisao.
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8§ 1°. Nos processos de exclusiva alcada das Juntas, serd dispensavel, a juizo do
presidente, o resumo dos depoimentos, devendo constar da ata a conclusdo do Tribunal
quanto a matéria de fato.

§ 2°. A ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improrrogavel de 48 horas, contado da audiéncia de julgamento, e assinada pelos
juizes classistas presentes a mesma audiéncia.

Art. 852

Dadecisdo serdo os litigantes notificados, pessoalmente, ou por seu representante, na prépria
audiéncia. No caso de revelia, a notificacao far-se-a pela forma estabelecida no § 1° do art.
841.

Secdo II-A - Do Procedimento Sumarissimo

Art. 852-A

Os DISSIDIOS INDIVIDUAIS cujo valor ndo exceda a 40 vezes o salario minimo vigente na
data do ajuizamento da reclamacéo ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

Paragrafo unico. Estio excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em
que é parte a Administracao Publica direta, autarquica e fundacional.

Art. 852-B

Nas RECLAMACOES enquadradas no procedimento sumarissimo:
. o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente;

1. nao se fara citacio por edital, incumbindo ao autor a corretaindicacdo donome e
endereco do reclamado;

Ill.  aapreciacido da reclamacio devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias do seu
ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario, de acordo com o
movimento judiciario da Junta de Conciliacado e Julgamento.

§ 1°. O ndo atendimento, pelo reclamante, do disposto nos incisos | e Il deste artigo
importara no arquivamento da reclamacio e condenacao ao pagamento de custas sobre
o valor da causa.

§ 2°. As partes e advogados comunicarao ao juizo as mudancas de endereco ocorridas no
curso do processo, reputando-se eficazes as intimacdes enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia de comunicacao.

Art. 852-C

As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e julgadas em AUDIENCIA
UNICA, sob a direcao de juiz presidente ou substituto, que podera ser convocado para atuar
simultaneamente com o titular.

Art. 852-D

O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerado o 6nus probatodrio de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar
excessivas, impertinentes ou protelatorias, bem como para aprecia-las e dar especial valor as
regras de experiéncia comum ou técnica.

Art. 852-E

Aberta a sessao, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da conciliacio e
usara os meios adequados de persuasio para a solucio conciliatdria do litigio, em qualquer
fase da audiéncia.

Art. 852-F

Na ata de audiéncia serdo registrados resumidamente os atos essenciais, as afirmacdes
fundamentais das partes e as informagdes Uteis a solucdo da causa trazidas pela prova
testemunhal.
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Art. 852-G

Serdo decididos, de plano, todos os incidentes e excecdes que possam interferir no
prosseguimento da audiéncia e do processo. As demais questdes serao decididas na sentenca.

Art. 852-H

TODAS AS PROVAS serao produzidas na audiéncia de instrucao e julgamento, ainda que
nao requeridas previamente.

§ 1°. Sobre os DOCUMENTOS APRESENTADOS por uma das partes manifestar-se-a
imediatamente a parte contraria, sem interrupcdo da audiéncia, salvo absoluta
impossibilidade, a critériodojuiz.

§ 2°. Astestemunhas, até o mdximo de 2 para cada parte, comparecerio a audiéncia de
instrucdo e julgamento independentemente de intimacao.

§ 3°, Soseradeferidaintimacio de testemunha que, comprovadamente convidada, deixar
de comparecer. Ndo comparecendo a testemunha intimada, o juiz podera determinar sua
imediata conducao coercitiva.

§ 4°. Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente imposta, sera deferida
prova técnica, incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia € nomear
perito.

§ 6°. Aspartesserdo intimadas a manifestar-se sobre o laudo, no prazo comum de 5 dias.

§ 7°. Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento e a solucdo do processo dar-se-do
no prazo maximo de 30 dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo juiz da causa.

Art. 852-1

A SENTENCA mencionara os elementos de convic¢ao do juizo, com resumo dos fatos
relevantes ocorridos em audiéncia, dispensado o relatério.

§ 1°. O juizo adotard em cada caso a decisdo que reputar mais justa e equanime,
atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum.

§ 3°. As partes serdo intimadas da sentenca na prépria audiéncia em que prolatada.

Secdo Il - Do Inquérito para Apuragcdo de Falta Grave

Art. 853

Paraainstauracao do inquérito para apuracao de falta grave contra empregado garantido
com estabilidade, o empregador apresentara reclamacao por escrito a Junta ou Juizo de
Direito, dentro de 30 dias, contados da data da suspensdo do empregado.

Art. 854

O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obedecera as normas estabelecidas no
presente Capitulo, observadas as disposicoes desta Secao.

Art. 855

Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o julgamento do
inquérito pela Junta ou Juizo nao prejudicara a execucao para pagamento dos salarios devidos
ao empregado, até a data da instauracdo do mesmo inquérito.
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Secgdo IV - Do Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade Juridica

Art. 855-A

Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragao da personalidade juridica
previsto nos arts. 133 a 137 do CPC/15.

§ 1°. Dadecisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

. na fase de cognicao, ndao cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893
desta Consolidagao;

1. nafase de execucio, cabe AGRAVO DE PETICAO, independentemente de garantia
do juizo;

Ill.  cabe AGRAVO INTERNO se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2°. A instauracdo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de concessao da
tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 do CPC/15.

Capitulo IlI-A - Do Processo de Jurisdicdo Voluntdria
para Homologagdo de Acordo Extrajudicial

Art. 855-B

O processo DE HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL teré inicio por peticdo
conjunta, sendo obrigatdria a representacao das partes por advogado.

§ 1°. As partes nao poderao ser representadas por advogado comum.

§ 2°. Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C

O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art. 477 desta
Consolidacdo e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8° art. 477 desta Consolidacao.

Art. 855-D

No prazo de 15 dias a contar da distribuicdo da peticao, o juiz analisara o acordo, designara
audiéncia se entender necessdério e proferira sentenca.

Art. 855-E

A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acao
quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util seguinte ao do
transito em julgado da decisdo que negar a homologacao do acordo.

Capitulo 1V - Dos Dissidios Coletivos

Sec¢do I - Da Instauragcdo da Instdncia

Art. 856

A instancia sera instaurada mediante representacdo escrita ao Presidente do Tribunal.
Poderd ser também instaurada por iniciativa do presidente, ou, ainda, a requerimento da
Procuradoria da Justica do Trabalho, sempre que ocorrer suspensao do trabalho.
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Art. 857

A representacdo para instaurar a instancia em dissidio coletivo constitui prerrogativa das
associacoes sindicais, excluidas as hipoteses aludidas no art. 856, quando ocorrer
suspensao do trabalho.

Paragrafo Gnico. Quando n3o houver sindicato representativo da categoria
econ6mica ou profissional, podera a representacdo ser instaurada pelas federacoes
correspondentes e, na falta destas, pelas confederac6es respectivas, no ambito de sua
representacao.

Art. 858

A representacdo sera apresentada em tantas vias quantos forem os reclamados e devera
conter:

a. designacdo e qualificacdo dos reclamantes e dos reclamados e a natureza do
estabelecimento ou do servico;

b. os motivos do dissidio e as bases da conciliacdo.

Art. 859

A REPRESENTACAO DOS SINDICATOS para instauracio da instancia fica subordinada a
aprovacao de assembleia, da qual participem os associados interessados na solucido do
dissidio coletivo, em 1% convocagao, por maioria de 2/3 dos mesmos, ou, em 2% convocacao,
por 2/3 dos presentes.

Sec¢do Il - Da Conciliagdo e do Julgamento

Art. 860

Recebida e protocolada a representacao, e estando na devida forma, o Presidente do Tribunal
designara a audiéncia de conciliacdo, dentro do prazo de 10 dias, determinando a notificacdo
dos dissidentes, com observancia do disposto no art. 841.

Paragrafo Gnico. Quando a instancia for instaurada ex officio, a audiéncia devera ser
realizada dentro do prazo mais breve possivel, apés o reconhecimento do dissidio.

Art. 861

E facultado ao empregador fazer-se representar na audiéncia pelo gerente, ou por qualquer
outro preposto que tenha conhecimento do dissidio, e por cujas declaracoes sera sempre
responsavel.

Art. 862

Na audiéncia designada, comparecendo ambas as partes ou seus representantes, o Presidente
do Tribunal as convidara para se pronunciarem sobre as bases da conciliacdo. Caso ndo sejam
aceitas as bases propostas, o Presidente submetera aos interessados a solugdo que lhe pareca
capaz de resolver o dissidio.

Art. 863

Havendo acordo, o Presidente o submetera a homologacao do Tribunal na 1° sessao.

Art. 864

Nao havendo acordo, ou ndo comparecendo ambas as partes ou uma delas, o presidente
submeterd o processo a julgamento, depois de realizadas as diligéncias que entender
necessarias e ouvida a Procuradoria.

Art. 865

Sempre que, no decorrer do dissidio, houver ameaca de perturbacdo da ordem, o presidente
requisitara a autoridade competente as providéncias que se tornarem necessarias.
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Art. 866

Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, poderd o presidente, se julgar
conveniente, delegar a autoridade local as atribuicdes de que tratam os arts. 860 e 862. Nesse
caso, nao havendo conciliacdo, a autoridade delegada encaminhara o processo ao Tribunal,
fazendo exposicdo circunstanciada dos fatos e indicando a solucdo que lhe parecer
conveniente.

Art. 867

Da decisdo do Tribunal serdo notificadas as partes, ou seus representantes, em registrado
postal, com franquia, fazendo-se, outrossim, a sua publicacdo no jornal oficial, para ciéncia dos
demais interessados.

Paragrafo unico. A sentencanormativa vigorara:

a. a partir da data de sua publicacao, quando ajuizado o dissidio apés o prazo do art.
616, § 3° ou, quando nio existir acordo, convencao ou sentenca normativa em
vigor, da data do ajuizamento;

b. a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo, convencao ou
sentenca normativa, quando ajuizado o dissidio no prazo do art. 616, § 3°.

Secgdo Il - Da Extenséo das Decis6es

Art. 868

Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condi¢des de trabalho e no qual
figure como parte apenas uma fracdo de empregados de uma empresa, podera o Tribunal
competente, na prépria decisido, estender tais condicées de trabalho, se julgar justo e
conveniente, aos demais empregados da empresa que forem da mesma profissido dos
dissidentes.

Paragrafo Unico. O Tribunal fixara a dataem que a decisdo deve entrar em execucio,
bem como o prazo de sua vigéncia, o qual ndo poderd ser superior a 4 anos.

Art. 869

A decisao sobre novas condicoes de trabalho podera também ser estendida a TODOS OS
EMPREGADOS DA MESMA CATEGORIA PROFISSIONAL compreendida na jurisdiciao do
Tribunal:

a. por solicitacdo de 1 ou mais empregadores, ou de qualquer sindicato destes;
b por solicitacdo de 1 ou mais sindicatos de empregados;

C. ex officio, pelo Tribunal que houver proferido a decisio;

d por solicitacdo da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 870

Para que a decisdo possa ser estendida, na forma do artigo anterior, torna-se preciso que 3/4
dos empregadores e 3/4 dos empregados, ou os respectivos sindicatos, concordem com a
extensao da decisao.

8§ 1°. O Tribunal competente marcara prazo, ndo inferior a 30 nem superior a 60 dias, a fim
de que se manifestem os interessados.

§ 2°. Ouvidos os interessados e a Procuradoria da Justica do Trabalho, sera o processo
submetido ao julgamento do Tribunal.

Art. 87

Sempre que o Tribunal estender a decisdo, marcara a data em que a extensio deva entrar em
vigor.
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Secgdo IV - Do Cumprimento das Decisées

Art. 872

Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a decisdo, seguir-se-a o seu cumprimento, sob
as penas estabelecidas neste Titulo.

Paragrafo Gnico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de
salarios, na conformidade da decisio proferida, poderao os empregados ou seus sindicatos,
independentes de outorga de poderes de seus associados, juntando certiddo de tal decisao,
apresentar reclamacdo a Junta ou Juizo competente, observado o processo previsto no
Capitulo Il deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria de fato e de direito
ja apreciada na decisao.

Sec¢do V - Da Revisdo

Art. 873

Decorrido mais de 1 ano de sua vigéncia, cabera revisio das decisdes que fixarem
condi¢des de trabalho, quando se tiverem modificado as circunstancias que as ditaram, de
modo que tais condicdes se hajam tornado injustas ou inaplicaveis.

Art. 874

Arevisio poderd ser promovida por iniciativa do Tribunal prolator, da Procuradoria da Justica
do Trabalho, das associacdes sindicais ou de empregador ou empregadores interessados no
cumprimento da decisao.

Paragrafo Gnico. Quando a revisio for promovida por iniciativa do Tribunal prolator
ou da Procuradoria, as associacdes sindicais e o empregador ou empregadores interessados
serdo ouvidos no prazo de 30 dias. Quando promovida por umadas partes interessadas, serdo
as outras ouvidas também por igual prazo.

Art. 875

A revisdo sera julgada pelo Tribunal que tiver proferido a decisdo, depois de ouvida a
Procuradoria da Justica do Trabalho.

Capitulo V - Da Execucdo

Sec¢do I - Das Disposi¢cées Preliminares

Art. 876

As decisdes passadas em julgado ou das quais ndao tenha havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliacido firmados perante as
Comissdes de Conciliacao Prévia serdo executados pela forma estabelecida neste Capitulo.

Paragrafo Unico. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribuicées sociais
previstas na alinea a do inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e
seus acréscimos legais, relativas ao objeto da condenacao constante das sentencas que
proferir e dos acordos que homologar.

Art. 877

E competente para a execucio das decisdes o Juiz ou Presidente do Tribunal que tiver
conciliado ou julgado originariamente o dissidio.

Art. 877-A

E competente para a execucio de titulo executivo extrajudicial o juiz que teria
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.
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Art. 878

A execucao sera promovida pelas partes, permitida a execugao de oficio pelo juiz ou pelo
Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao estiverem representadas
por advogado.

Art. 878-A

Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender devida a Previdéncia
Social, sem prejuizo da cobranca de eventuais diferencas encontradas na execucao ex officio.

Art. 879

Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-3, previamente, a sua liquidacdo, que
podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.

§ 1°. Na liquidacio, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda nem
discutir matéria pertinente a causa principal.

§ 1°-A. A liquidacdo abrangera, também, o calculo das contribuicdes previdenciarias
devidas.

§ 1°-B. As partes deverao ser previamente intimadas para a apresentacio do calculo de
liquidacdo, inclusive da contribuicio previdencidria incidente.

§ 2°, Elaborada aconta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum de
8 dias para impugnacdo fundamentada com a indicacdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusio.

§ 3°, Elaborada aconta pela parte ou pelos 6érgdos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz
procederd a intimacdo da Unido para manifestacdo, no prazo de 10 dias, sob pena de
preclusio.

§ 4°, A atualizacdo do crédito devido a Previdéncia Social observard os critérios
estabelecidos na legislacio previdenciaria.

§ 5°. O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a
manifestacdo da Unido quando o valor total das verbas que integram o salario-de-
contribuicdo, na forma do art. 28 da Lei 8.212/91, ocasionar perda de escala decorrente da
atuacio do 6rgao juridico.

§ 6°. Tratando-se de calculos de liqguidacdo complexos, o juiz podera nomear perito para
aelaboracio e fixara, depois da conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos honorarios com
observancia, entre outros, dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

§ 7°. A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial sera feita pela Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei 8.177/91.

Secdo Il - Do Mandado e da Penhora

Art. 880

Requerida a execucao, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de citacdo
do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as
cominacgdes estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de
contribuicdes sociais devidas a Unido, para que o faca em 48 horas ou garanta a execucao, sob
pena de penhora.

§ 1°. O mandado de citacdo devera conter a decisdo exequenda ou o termo de acordo ndo
cumprido.
§ 2°, Acitacdo sera feita pelos oficiais de diligéncia.

§ 3°. Se oexecutado, procurado por 2 vezes no espaco de 48 horas, ndo for encontrado,
far-se-a citacdo por edital, publicado no jornal oficial ou, na falta deste, afixado na sede da
Junta ou Juizo, durante 5 dias.
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Art. 881

No caso de pagamento da importancia reclamada, sera este feito perante o escrivdo ou
secretario, lavrando-se termo de quitacdo, em 2 vias, assinadas pelo exequente, pelo
executado e pelo mesmo escrivao ou secretério, entregando-se a 2° via ao executado e
juntando-se a outra ao processo.

Paragrafo Unico. N3io estando presente o exequente, sera depositada a importancia,
mediante guia, em estabelecimento oficial de crédito ou, em falta deste, em estabelecimento
bancario idoneo.

Art. 882

O executado que nao pagar a importancia reclamada poderd garantir a execugdo mediante
depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais,
apresentacao de seguro-garantia judicial ou nomeacao de bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no art. 835 do CPC/15.

Art. 883

Nao pagando o executado, nem garantindo a execucao, seguir-se-a penhora dos bens, tantos
quantos bastem ao pagamento da importancia da condenacao, acrescida de custas e juros de
mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a
reclamacao inicial.

Art. 883-A

A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada a protesto, gerar
inscricdo do nome do executado em érgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos dalei, depois de transcorrido o prazo de 45 dias
a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

Secédo Il - Dos Embargos a Execug¢do e da sua Impugnag¢do

Art. 884

Garantida a execucdo ou penhorados os bens, terd o executado 5 dias para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacao.

§ 1°. A matériade defesasera RESTRITA as alegacdes de cumprimento da decisdo ou do
acordo, quitacdo ou prescricao da divida.

§ 2°. Se nadefesa tiverem sido arroladas testemunhas, podera o Juiz ou o Presidente do
Tribunal, caso julgue necessérios seus depoimentos, marcar audiéncia para a producio das
provas, a qual deverarealizar-se dentro de 5 dias.

§ 3°. Somente nos embargos a penhora podera o executado impugnar a sentenca de
liquidacao, cabendo ao exequente igual direito e no mesmo prazo.

§ 4°. Julgar-se-d40 na mesma sentenca os embargos e as impugnacdes a liquidacdo
apresentadas pelos credores trabalhista e previdencidrio.

§ 5°. Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo STF ou em aplicacdo ou interpretacdo tidas por incompativeis com a
Constituicdo Federal.

§ 6°. A exigéncia da garantia ou penhora nao se aplica as entidades filantrépicas e/ou
aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituicoes.

Secgdo IV - Do Julgamento e dos Tramites Finais da Execug¢do

Art. 885

Nao tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o juiz ou presidente, conclusos os autos,
proferira sua decisao, dentro de 5 dias, julgando subsistente ou insubsistente a penhora.
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Art. 886

Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua inquiricdo em audiéncia, o escrivao ou
secretario fara, dentro de 48 horas, conclusos os autos ao juiz ou presidente, que proferira
sua decisao, na forma prevista no artigo anterior.

§ 1°. Proferida a decisdo, serdo da mesma notificadas as partes interessadas, em
registrado postal, com franquia.

§ 2°. Julgada subsistente a penhora, o juiz, ou presidente, mandard proceder logo a
avaliagdo dos bens penhorados.

Art. 887

A avaliacio dos bens penhorados em virtude da execucao de decisdo condenatodria, serd feita
por avaliador escolhido de comum acordo pelas partes, que perceberd as custas arbitradas
pelo juiz, ou presidente do tribunal trabalhista, de conformidade com a tabela a ser expedida
pelo TST.

§ 1°. Nao acordando as partes quanto a designacao de avaliador, dentro de 5 dias apds o
despacho que o determinou a avaliacao, sera o avaliador designado livremente pelo juiz ou
presidente do tribunal.

§ 2°, Os servidores da Justica do Trabalho nao poderao ser escolhidos ou designados
para servir de avaliador.

Art. 888

Concluida a avaliagao, dentro de 10 dias, contados da data da nomeacao do avaliador, seguir-
se-a a arrematacao, que sera anunciada por edital afixado na sede do juizo ou tribunal e
publicado no jornal local, se houver, com a antecedéncia de 20 dias.

§ 1°. A arrematacio far-se-a em dia, hora e lugar anunciados e os bens serdo vendidos
pelo maior lance, tendo o exequente preferéncia para a adjudicacio.

§ 2°. O arrematante devera garantir o lance com o sinal correspondente a 20% do seu
valor.

§ 3°. Nao havendo licitante, e ndo requerendo o exequente a adjudicacdo dos bens
penhorados, poderdo os mesmos ser vendidos por leiloeiro nomeado pelo Juiz ou Presidente.

§ 4°, Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar dentro de 24 horas o preco da
arrematacao, perderd, em beneficio da execucio, o sinal de que trata o § 2° deste artigo,
voltando a praca os bens executados.

Art. 889

Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis, naquilo em que nao
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Art. 889-A

Os recolhimentos das importancias devidas, referentes as contribuicdes sociais, serao
efetuados nas agéncias locais da Caixa Econémica Federal ou do Banco do Brasil S.A., por
intermédio de documento de arrecadacdo da Previdéncia Social, dele se fazendo constar o
ndmero do processo.

8§ 1°. Concedido parcelamento pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, o devedor
juntard aos autos a comprovacdo do ajuste, ficando a execucdo da contribuicdo social
correspondente suspensa até a quitacdo de todas as parcelas.

§ 2°. As Varas do Trabalho encaminhardo mensalmente a Secretaria da Receita Federal
do Brasil informacdes sobre os recolhimentos efetivados nos autos, salvo se outro prazo for
estabelecido em regulamento.
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Secdo V - Da Execucgdo por Prestacdes Sucessivas

Art. 890

A execucdo para pagamento de prestacdes sucessivas far-se-4 com observancia das normas
constantes desta Secao, sem prejuizo das demais estabelecidas neste Capitulo.

Art. 891

Nas PRESTACOES SUCESSIVAS POR TEMPO DETERMINADO, a execucdo pelo nio-
pagamento de uma prestacdo compreendera as que lhe sucederem.

Art. 892

Tratando-se DE PRESTACOES SUCESSIVAS POR TEMPO INDETERMINADO, a execucio
compreendera inicialmente as prestacoes devidas até a data do ingresso na execucao.

Capitulo VI - Dos Recursos

PRINCIPIOS RECURSAIS NO PROCESSO DO TRABALHO *

Este principio propugna pela possibilidade do reexame da decisdo
judicial de uma instancia inferior por outro érgao hierarquicamente
superior do Poder Judiciario. Desse modo, quando se fala em decisdo
judicial aideia é que se tenha um recurso que permita o seu reexame
por um Orgao superior.

Principio do duplo
grau de jurisdicao

De acordo com o principio da taxatividade, sé sdo considerados
recursos aqueles derivados da lei. No caso do Brasil, somente a lei
federal pode legislar sobre recursos, uma vez que é da Unido a

PrInC'Ip.IO da competéncia para legislar sobre a matéria processual (art. 22, 1, da
taxatividade CF).
Logo, as partes devem valer-se dos recursos previstos em lei, ndo
podendo criar outros recursos.
Trata-se daimpossibilidade de se interpor, simultaneamente, mais de
um recurso contra a mesma decisdo, ou seja, em regra a decisao
desafia somente um recurso. Todavia, é necessario se atentar a
Principio da possibilidade de se opor embargos de declaracdo em face de qualquer
singularidade, decisdo e, posteriormente, interpor o recurso principal.
unirrecorribilidade | Tal sistematica nio é absoluta, pois é possivel a interposicio de mais
ou unicidade de um recurso contra a mesma decisdo, desde que esses recursos
recursal tenham finalidades diferentes. Por isso ha a possibilidade de o mesmo
acérdao da Turma do TST ser impugnado por embargos para a SDI
(por divergéncia) e por recurso extraordinario ao STF (art. 102, 11l, da
CF).
Esse principio se assemelha ao principio da instrumentalidade, o qual
propugna que quando um ato é praticado de maneiraequivocada, ndo
se observando a forma descrita em lei, mas atinge a sua finalidade,
esse ato devera ser aproveitado.
Entretanto, o principio da fungibilidade é uma excecdo ao
pressuposto recursal do cabimento. Assim, para ser utilizado, esse
principio exige a acumulacdo dos seguintes requisitos:
Principio da . . . . N
o » Davida objetiva quanto ao recurso cabivel (divergéncia
conversibilidade ou - . . .
o ere jurisprudencial e doutrinaria sobre a natureza da deciséo);
fungibilidade

» Inexisténcia de erro grosseiro, ou seja, que o recurso interposto
nao tenhasido interposto contra expressa determinacao legal;

» Havendo duavida sobre qual recurso interpor, o recorrente,
demonstrando boa-fé, deve recorrer no prazo menor. No processo
do trabalho vigora a uniformidade dos prazos recursais, que, em
regra, sdo de oito dias, salvo o recurso de embargos de declaracao,
cujo prazo é de cinco dias.
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Principio da
proibicao da
reformatio in pejus

Principio da
dialeticidade

Principio da

consumacao

Principio da
voluntariedade

Este principio veda que o Tribunal, ao julgar um recurso interposto,
exclusivamente, por uma das partes, profira decisdo mais gravosa,
prejudicial ao recorrente.

Assim, o Tribunal ndo pode decidir de modo a agravar a situacao do
recorrente; o pronunciamento judicial do Tribunal ndo pode ser mais
severo do que a decisdo recorrida. Repise-se que essa regra € valida
para quando somente uma das partes recorre.

Entretanto, esse principio ndo é absoluto.

E possivel a reforma para pior. Referida situacdo decorre do efeito
translativo, o qual permite ao Tribunal apreciar de oficio as matérias
de ordem publica.

O principio em voga preconiza a necessidade de o recorrente motivar,
fundamentar, suas razdes de recurso. Embora a CLT, em seu art. 899,
caput, permita a interposicdo de recurso “por simples peticdo”, o que
prevalece é a obrigatoriedade de os recursos serem devidamente
fundamentados.

Primeiramente, para assegurar a ampla defesa e o contraditério da
parte recorrida; e, igualmente, para demonstrar quais as questoes
que declinam o inconformismo do recorrente e que fundamentam o
recurso. Ademais, o recurso de revista, os embargos no TST e o agravo
de peticdo sdo recursos que exigem tecnicidade, o que leva a
necessidade de ampla fundamentacdo para que possam ser
interpostos.

Uma vez interposto o recurso, ndo pode mais o recorrente impugnar
a mesma decisdo, bem como aditar, corrigir ou modificar o recurso
interposto.

Todavia, o art. 1.024, §§ 4° e 522, do CPC/2015 autoriza a parte que
jd havia interposto recurso complementar ou adaptar as razdes
recursais, caso sejam acolhidos os embargos de declaracdo do
adversario.

Recurso é um remédio voluntario, colocado a disposicdo das partes e
dos demais legitimados. Portanto, s6 podemos falar em recurso
quando houver manifesta intencdo do recorrente de refutar a
decisdo, declarando a sua expressa insatisfacao.

* Conforme ensinam Enoque Ribeiro dos Santos e Ricardo Anténio Bittar Hajel Filho

PECULIARIDADES DOS RECURSOS TRABALHISTAS *

Irrecorribilidade
imediata das
decisoes
interlocutorias

Efeito devolutivo
dos recursos

No processo do trabalho, buscando-se uma prestacao jurisdicional
mais célere e efetiva, hd aimpossibilidade de se recorrer, de imediato,
das decisdes interlocutdrias, conforme depreende-se do art. 893, §1°
do CLT.

Entretanto, esse preceito foi mitigado pela simula 214 do TST,
segundo a qual:
“Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT, as
decisdes interlocutdrias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas
hipéteses de decisdo:

a) de Tribunal Regional do Trabalho contrdria a Sdmula ou
Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;

b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o mesmo
Tribunal;

¢) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa
dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula

0 juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 20, da
CLT”

No Direito Processual do Trabalho, a regra é de que os recursos ndo
sdo dotados de efeito suspensivo, mas tdo somente efeito devolutivo,
o que faculta ao recorrente dar inicio & execucao proviséria que
prosseguird até a penhora.

Excecdo a essa regra € a possibilidade de o presidente do TST
conceder efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto atacando
sentenca normativa (dissidio coletivo) proferida por TRT (art. 7°, § 6°,
dalei7.701/1988 e art. 14 da Lei 10.192/2001).
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Uniformidade dos
prazos recursais

Instancia Gnica nos
dissidios de alcada

Em regra, os prazos recursais no processo do trabalho sdo de oito
dias, tanto pararazoes, quanto para contrarrazdes. Excecdo recai nos
embargos de declaracgéo, cujo periodo é de cinco dias e no recurso
extraordinario, cujo prazo é de 15 dias para interposicao.

Nas matérias submetidas ao rito sumario, que ndo excedam a dois
salarios minimos, ndo cabera recurso, salvo se a matéria versar sobre
guestao constitucional.

* Conforme ensinam Enoque Ribeiro dos Santos e Ricardo Anténio Bittar Hajel Filho.

Efeito obstativo

Efeito devolutivo

Efeito suspensivo

Efeito translativo

Efeito extensivo

Efeito substitutivo

EFEITOS DOS RECURSOS

E o efeito que impede a ocorréncia da coisa julgada sobre a matéria
objeto do recurso. Posterga o transito em julgado. O efeito em tela é
verificado mesmo que o recurso nio seja conhecido, ou seja, ndo
preencha os requisitos da admissibilidade.

Contudo, se o motivo do ndo conhecimento for a intempestividade
ou se verificar que o recurso era manifestamente incabivel, ndo se
aplicara o efeito obstativo.

Revela-se como um desdobramento do principio dispositivo
(também chamado de principio da demanda), de modo que a parte
recorrente é quem vai delimitar a matéria objeto do recurso. O 6rgao
julgador (ad quem), em regra, s6 podera apreciar e julgar a matéria
que foi objeto de impugnacao nas razdes de recurso.

A matéria é devolvida (encaminhada) a outro érgio jurisdicional,
diferente daquele que proferiu adecisio, permitindo-se que amesma
seja novamente apreciada.

O efeito devolutivo pode ser analisado sob dois prismas: extensdo
(efeito horizontal) ou profundidade (efeito vertical).

A extensdo diz respeito a matéria que serd objeto de analise pelo
Tribunal, ou seja, nos termos do art. 1.013, caput, do CPC, a apelacido
devolvera ao tribunal o conhecimento da matéria impugnada.

A profundidade, a seu turno, permite que o 6rgdo ad quem possa
adentrar em todas as questdes e fundamentos que embasam o
capitulo impugnado da sentenca, é o que esta previsto nos §1° e §2°
doart. 1.013 do CPC.

A interposicio do recurso impede que a sentenca produza os seus
efeitos, até o julgamento do recurso. Contudo, como ja exposto, no
processo do trabalho impera o efeito devolutivo, situacido que enseja
adecisdo judicial possa produzir os seus efeitos.

No Processo do Trabalho, como regra, ndo ha o efeito suspensivo ope
legis, ou seja, a CLT ndo prevé o efeito suspensivo automatico.
Excecdo a essa regra surge com a possibilidade de o presidente do
TST conceder efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto
atacando sentenca normativa (dissidio coletivo) proferida por TRT
(art.7°,8 6°,daLei 7.701/1988 e art. 14 da Lei 10.192/2001). Reitera-
se tratar de uma faculdade do Ministro Presidente do TST.

Permite ao Tribunal analisar, automaticamente, de oficio, matérias de
ordem publica, ainda que ndo mencionadas no recurso ou nas
contrarrazoes, sem caracterizar julgamento ultra ou extra petita.
Trata-se de um desdobramento do efeito devolutivo em
profundidade, porém restrito a matéria de ordem publica.

Verifica-se o efeito em estudo quando o julgamento do recurso
amplia, estende os seus efeitos a matérias que nao foram objeto do
recurso, bem como a sujeitos que nado participaram do recurso.

Exemplo do presente efeito é visualizado quando da interposicdo do
recurso por um litisconsorte unitario; sendo o recurso provido, ou
seja, favoravel, todos os litisconsortes serdo beneficiados. Tem
respaldo no art. 1.005 do CPC/2015

Na hipotese de o Tribunal conhecer e julgar o mérito do recurso, o
acoérdao ird substituir a decisado recorrida, ou seja, a decisdo do érgio
aquo serasubstituida pelo acérdao do 6rgao ad quem. E é esta decisdo
que poderad ser objeto de execucdo ou de uma eventual acdo
rescisoria.
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Ocorre quando a lei permite ao juizo a quo que se retrate de sua
decisdo. Dessa forma, quando a parte apresenta o seu recurso, é
possivel, consoante autorizacdo legal, que o juizo se retrate.
Mencionada situacido pode ser vislumbrada quando da interposicdo

Efeito regressivo dorecurso de agravo de instrumento, quando o juizindefere a peticao

inicial e o autor interpde recurso ordinario (art. 331 do CPC/2015) e
nas hipoteses de julgamento sem analise do mérito, quando a parte
também pode interpor o recurso ordinéario, sendo facultado ao juiz se
retratar no prazo de cinco dias (art. 485, § 7°, do CPC/2015).

* Conforme ensinam Enoque Ribeiro dos Santos e Ricardo Anténio Bittar Hajel Filho

Art. 893

Das decisdes sao admissiveis os seguintes RECURSOS:

I

1.
11
V.
§1°

embargos;
recurso ordinario;
recurso de revista;
agravo.

Os incidentes do processo sao resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-

se aapreciacdo do merecimento das decisdes interlocutérias somente em recursos da decisdo
definitiva.

§ 2°,

A interposicdo de recurso para o STF ndo prejudicara a execucao do julgado.

Art. 894
No TST cabem EMBARGOS, no prazo de 8 dias:

§ 2°.

de decisdo nao unanime de julgamento que:

a.  conciliar, julgar ou homologar conciliagcdo em dissidios coletivos que excedam a
competéncia territorial dos TRTs e estender ou rever as sentencas normativas
do TST, nos casos previstos em lei; e

das decisdes das Turmas que divergirem entre si ou das decisGes proferidas pela
Secao de Dissidios Individuais, ou contrarias a simula ou orientacao jurisprudencial
do TST ou suimula vinculante do STF.

A divergéncia apta a ensejar os embargos deve ser atual, ndo se considerando tal

a ultrapassada por simula do TST ou do STF, ou superada por iterativa e notodria
jurisprudénciado TST.

§ 3°.

O Ministro Relator DENEGARA seguimento aos embargos:

se a decisdo recorrida estiver em consonancia com simula da jurisprudéncia do TST
ou do STF, ou com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do TST, cumprindo-lhe
indica-la;

nas hipdteses de intempestividade, desercao, irregularidade de representacio ou de
auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco de admissibilidade.

§ 4°, Dadecisido denegatdria dos embargos cabera agravo, no prazo de 8 dias.

Art. 895
Cabe RECURSO ORDINARIO para a instancia superior:

§1°.

das decisoes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 dias; e

das decisoes definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em processos de sua
competéncia origindria, no prazo de 8 dias, quer nos dissidios individuais, quer nos
dissidios coletivos.

Nas reclamacées sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordinario:

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

199



1. sera imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal, devendo o relator
libera-lo no prazo maximo de 10 dias, e a Secretaria do Tribunal ou Turma coloca-lo
imediatamente em pauta para julgamento, sem revisor;

Ill.  tera parecer oral do representante do Ministério Publico presente a sessido de
julgamento, se este entender necessario o parecer, com registro na certidao;

IV. tera acérdio consistente unicamente na certidao de julgamento, com a indicacio
suficiente do processo e parte dispositiva, e das razées de decidir do voto prevalente.
Se a sentenca for confirmada pelos préprios fundamentos, a certiddo de julgamento,
registrando tal circunstancia, servira de acérdao.

§ 2°, Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderdo designar Turma para o
julgamento dos recursos ordinarios interpostos das sentencas prolatadas nas demandas
sujeitas ao procedimento sumarissimo.

Art. 896

Cabe RECURSO DE REVISTA para Turma do TST das decisbes proferidas em grau de recurso
ordinario, em dissidio individual, pelos TRTs, quando:

a. derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacao diversa da que Ihe houver
dado outro TRT, no seu Pleno ou Turma, ou a Secao de Dissidios Individuais do TST,
ou contrariarem simula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou simula
vinculante do STF;

b. derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencao Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de
observancia obrigatdria em area territorial que exceda a jurisdicido do Tribunal
Regional prolator da decisdo recorrida, interpretacdo divergente, na forma da
alinea a;

C. proferidas com violacao literal de disposicao de lei federal ou afronta direta e
literal a Constituicao Federal.

8§ 1°. Orecursoderevista, dotado de efeito apenas devolutivo, serd interposto perante
o Presidente do TRT, que, por decisdo fundamentada, poderd recebé-lo ou denegé-lo.

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

l. indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista;

1. indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula
ou orientacdo jurisprudencial do TST que conflite com a decisio regional;

Ill.  expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos
da decisdo recorrida, inclusive mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo
de lei, da Constituicdo Federal, de sumula ou orientacado jurisprudencial cuja
contrariedade aponte.

IV.  transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado
por negativa de prestacao jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que
foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso
ordindrio e o trecho da decisdo regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido,
para cotejo e verificacdo, de plano, da ocorréncia da omissao.

§ 2°, Das decisdes proferidas pelos TRTs ou por suas Turmas, em execucdo de sentenca,
inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo caberd Recurso de Revista,
salvo na hipotese de ofensa direta e literal de norma da Constituicio Federal.

§ 7°. A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, ndo se
considerando como tal a ultrapassada por simula do TST ou do STF, ou superada por iterativa
e notériajurisprudéncia do TST.

§ 8°. Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incumbe ao recorrente o 6nus
de produzir prova da divergéncia jurisprudencial, mediante certidao, cépia ou citacdo do
repositério de jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em midia eletrénica, em que
houver sido publicada a decisdo divergente, ou ainda pela reproducio de julgado disponivel
na internet, com indicacdo da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as
circunstancias que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados.

§ 9°. Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente serd admitido recurso
de revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou a sumula
vinculante do STF e por violacao direta da Constituicdo Federal.
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§ 10. Cabe recurso de revista por violacao a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e
por ofensa a Constituicido Federal nas execucdes fiscais e nas controvérsias da fase de
execucao que envolvam a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei
12.440/11.

§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que ndo se repute grave, o
TST podera desconsiderar o vicio ou mandar sana-lo, julgando o mérito.

§ 12. Dadecisao denegatdria cabera AGRAVO, no prazo de 8 dias.

§ 13. Dada a relevancia da matéria, por iniciativa de um dos membros da Secio
Especializada em Dissidios Individuais do TST, aprovada pela maioria dos integrantes da
Secédo, o julgamento a que se refere 0 § 3° podera ser afeto ao Tribunal Pleno.

8§ 14. O relator do recurso de revista poderd denegar-lhe seguimento, em decisdo
monocratica, nas hipoteses de intempestividade, desercao, irregularidade de representacdo
ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.

Art. 896-A

O TST, no recurso de revista, examinara previamente se a causa oferece transcendéncia
com relacao aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

8§ 1°. Sioindicadores de transcendéncia, entre outros:
l. ECONOMICA, o elevado valor da causa;

1. POLITICA, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do TST ou
do STF;

Ill.  SOCIAL, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV. JURIDICA, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislacdo
trabalhista.

§ 2°. Podera orelator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que
nao demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

§ 3°. Emrelacdoaorecurso que orelator considerou no ter transcendéncia, o recorrente
podera realizar sustentacdo oral sobre a questao da transcendéncia, durante 5 minutos em
sessao.

§ 4°., Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, sera lavrado
acérddo com fundamentacdo sucinta, que constituird decisdo irrecorrivel no dmbito do
tribunal.

§ 5°. E IRRECORRIVEL a decisio monocratica do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 6°. Ojuizode admissibilidade do recurso de revistaexercido pela Presidénciados TRTs
limita-se a andlise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo
o critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas.

Art. 896-B

Aplicam-se ao recurso de revista, no que couber, as normas da Lei 5.869/73 (CPC) relativas
ao julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos.

Art. 896-C

Quando houver multiplicidade de recursos de revista fundados em idéntica questao de
direito, a questdo podera ser afetada a Secdo Especializada em Dissidios Individuais ou ao
Tribunal Pleno, por decisdo da maioria simples de seus membros, mediante requerimento de
um dos Ministros que compdem a Secdo Especializada, considerando a relevancia da matéria
ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Secdo ou das Turmas
do Tribunal.

§ 1°. O Presidente da Turma ou da Secdo Especializada, por indicacdo dos relatores,
afetara um ou mais recursos representativos da controvérsia para julgamento pela Secido
Especializada em Dissidios Individuais ou pelo Tribunal Pleno, sob o rito dos recursos
repetitivos.
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§ 2°. O Presidente da Turma ou da Secdo Especializada que afetar processo para
julgamento sob o rito dos recursos repetitivos devera expedir comunicacdo aos demais
Presidentes de Turma ou de Secao Especializada, que poderio afetar outros processos sobre
a questdo para julgamento conjunto, a fim de conferir ao érgéo julgador visdo global da
questao.

§ 3°. O Presidente do TST oficiard os Presidentes dos TRTs para que suspendam os
recursos interpostos em casos idénticos aos afetados como recursos repetitivos, até o
pronunciamento definitivo do TST.

§ 4°, Caberd ao Presidente do Tribunal de origem admitir um ou mais recursos
representativos da controvérsia, os quais serdo encaminhados ao TST, ficando suspensos
os demais recursos de revista até o pronunciamento definitivo do TST.

§ 5°. O relator no TST podera determinar a suspensao dos recursos de revista ou de
embargos que tenham como objeto controvérsia idéntica a do recurso afetado como
repetitivo.

§ 6°. O recurso repetitivo sera distribuido a um dos Ministros membros da Secdo
Especializada ou do Tribunal Pleno e a um Ministro revisor.

§ 7°. Orelator poderasolicitar,aos TRTs, informacdes a respeito da controvérsia, aserem
prestadas no prazo de 15 dias.

§ 8°. O relator podera admitir manifestacdo de pessoa, 6rgdo ou entidade com interesse
na controvérsia, inclusive como assistente simples, naformada Lei 5.869/73 (CPC).

8§ 9°. Recebidas as informacdes e, se for o caso, apds cumprido o disposto no § 7° deste
artigo, terd vista o Ministério Publico pelo prazo de 15 dias.

§ 10. Transcorrido o prazo para o Ministério Publico e remetida cépia do relatério aos
demais Ministros, o processo sera incluido em pauta na Secao Especializada ou no Tribunal
Pleno, devendo ser julgado com preferéncia sobre os demais feitos.

8§ 11. Publicado o acérdao do TST, os recursos de revista sobrestados na origem:

l. terao seguimento DENEGADO na hipétese de o acérdéo recorrido coincidir com a
orientacao a respeito da matériano TST; ou

1. serdo NOVAMENTE EXAMINADOS pelo Tribunal de origem na hipétese de o
acoérdao recorrido divergir da orientacdo do TST a respeito da matéria.

§ 12. Na hipétese prevista noinciso Il do § 11 deste artigo, mantida a decisdo divergente
pelo Tribunal de origem, far-se-a o exame de admissibilidade do recurso de revista.

§ 13. Caso a questdo afetada e julgada sob o rito dos recursos repetitivos também
contenha questdo constitucional, a decisdo proferida pelo Tribunal Pleno nido obstard o
conhecimento de eventuais recursos extraordindrios sobre a questdo constitucional.

8§ 14. Aos recursos extraordindrios interpostos perante o TST serd aplicado o
procedimento previsto no art. 543-B da Lei 5.869/73 (CPC), cabendo ao Presidente do TST
selecionar um ou mais recursos representativos da controvérsia e encaminha-los ao STF,
sobrestando os demais até o pronunciamento definitivo da Corte,naformado § 1°do art. 543-
B daLei5.869/73(CPC).

8§ 15. O Presidente do TST podera oficiar os TRTs e os Presidentes das Turmas e da Secao
Especializada do Tribunal para que suspendam os processos idénticos aos selecionados como
recursos representativos da controvérsia e encaminhados ao STF, até o seu pronunciamento
definitivo.

§ 16. A decisdo firmada em recurso repetitivo ndo sera aplicada aos casos em que se
demonstrar que a situacao de fato ou de direito é distinta das presentes no processo julgado
sob o rito dos recursos repetitivos.

§ 17. CABERA REVISAO DA DECISAO firmada em julgamento de recursos repetitivos
quando se alterar a situacdo econdmica, social ou juridica, caso em que sera respeitada a
seguranca juridica das relacdes firmadas sob a égide da decisdo anterior, podendo o TST
modular os efeitos da decisdo que a tenha alterado.

Art. 897
Cabe AGRAVO, no prazo de 8 dias:
a. DE PETICAO, das decisdes do Juiz ou Presidente, nas execucoes;

b. DE INSTRUMENTO, dos despachos que denegarem a interposicdo de recursos.
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§1°. O agravo de peticdo s6 serd recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execucao imediata da
parte remanescente até o final, nos préprios autos ou por carta de sentenca.

§2° O agravo de instrumento interposto contra o despacho que nao receber agravo
de peticdo NAO SUSPENDE a execuc¢ao da sentenca.

§ 3°. Na hipdtese da alinea a deste artigo, o agravo sera julgado pelo préprio tribunal,
presidido pela autoridade recorrida, salvo se se tratar de decisdo de Juiz do Trabalho de 1°
Instancia ou de Juiz de Direito, quando o julgamento competird a umadas Turmas do Tribunal
Regional a que estiver subordinado o prolator da sentenca, observado o disposto no art. 679,
a quem este remeterd as pecas necessarias para o exame da matéria controvertida, em autos
apartados, ou nos préprios autos, se tiver sido determinada a extracdo de carta de sentenca.

§ 4°, Na hipotese da alinea b deste artigo, o agravo sera julgado pelo Tribunal que seria
competente para conhecer o recurso cuja interposicao foi denegada.

§ 5°. Sob pena de nido conhecimento, as partes promoverdo a formacdo do
instrumento do agravo de modo a possibilitar, caso provido, o imediato julgamento do
recurso denegado, instruindo a peticio de interposicao:

. OBRIGATORIAMENTE, com cdpias da decisdo agravada, da certiddo da respectiva
intimacao, das procuracgdes outorgadas aos advogados do agravante e do agravado,
da peticdo inicial, da contestacdo, da decisdo originaria, do depdsito recursal
referente ao recurso que se pretende destrancar, da comprovacgéo do recolhimento
das custas e dodepdsito recursal aque serefere o § 7°do art. 899 desta Consolidacio;

1. FACULTATIVAMENTE, com outras pecas que o agravante reputar Uteis ao deslinde
da matéria de mérito controvertida.

§ 6°. O agravado sera intimado para oferecer resposta ao agravo e ao recurso principal,
instruindo-a com as pecas que considerar necessarias ao julgamento de ambos os recursos.

§ 7°. Provido o agravo, a Turma deliberara sobre o julgamento do recurso principal,
observando-se, se for o caso, dai em diante, o procedimento relativo a esse recurso.

§ 8°. Quando o agravo de peticdo versar apenas sobre as contribuicdes sociais, o juiz da
execucao determinara a extracio de copias das pecas necessarias, que serdo autuadas em
apartado, conforme dispde o § 3°, parte final, e remetidas ainstancia superior para apreciacgao,
apods contraminuta.

Art. 897-A

Caberdo EMBARGOS DE DECLARACAO da sentenca ou acérdio, no prazo de 5 dias,
devendo seu julgamento ocorrer na 1% audiéncia ou sessao subsequente a sua apresentacao,
registrado na certiddo, admitido efeito modificativo da decisdo nos casos de omissao e
contradicdo no julgado e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso.

§ 1°.  Os erros materiais poderao ser corrigidos de oficio ou a requerimento de qualquer
das partes.

§ 2°. Eventual efeito modificativo dos embargos de declaracdo somente podera ocorrer
em virtude da correcao de vicio na decisdo embargada e desde que ouvida a parte contrdria,
no prazo de 5 dias.

§ 3°. Os embargos de declaracdo interrompem o prazo para interposicdo de outros
recursos, por qualquer das partes, salvo quando intempestivos, irregular a representacio da
parte ou ausente a sua assinatura.

Art. 898

Das decisdes proferidas em dissidio coletivo que afete empresa de servico publico, ou, em
qualquer caso, das proferidas em revisdo, poderao recorrer, além dos interessados, o
Presidente do Tribunal e a Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 899

Os recursos serdo interpostos por SIMPLES PETICAO e terdo EFEITO MERAMENTE
DEVOLUTIVO,salvo as excecdes previstas neste Titulo, permitida a execucao provisoria até
a penhora.
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§ 1°. Sendo a condenaciao de valor até 10 vezes o salario-minimo regional, nos dissidios
individuais, sé sera admitido o recurso inclusive o extraordinario, mediante prévio depdsito
da respectiva importancia. Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-4 o
levantamento imediato daimportancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por simples
despacho do juiz.

§ 2°. Tratando-se de condenacdo de valor indeterminado, o depdsito correspondera ao
que for arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o limite de 10
vezes o salario-minimo da regiao.

§ 4°. O depoésito recursal serad feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os
mesmos indices da poupanca.

§ 6°. Quando o valor da condenacéo, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o limite
de 10 vezes o salario-minimo da regido, o depésito para fins de recursos serd limitado a este
valor.

§ 7°. No ato de interposicio do AGRAVO DE INSTRUMENTO, o DEPOSITO RECURSAL
corresponderd a 50% do valor do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar.

§ 8°. Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de destrancar recurso de
revista que se insurge contra decisido que contraria a jurisprudéncia uniforme do TST,
consubstanciada nas suas sUmulas ou em orientacdo jurisprudencial, nao havera
obrigatoriedade de se efetuar o depdsito referido no § 7° deste artigo.

§ 9°. O valor do depésito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem fins
lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 10. Sio ISENTOS do depésito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as
entidades filantrépicas e as empresas em recuperacao judicial.

8§ 11. O depdsito recursal podera ser substituido por fianca bancaria ou seguro garantia
judicial.

Art. 900

Interposto o recurso, serd notificado o recorrido para oferecer as suas razées, em prazo igual
ao que tiver tido o recorrente.

Art. 901

Sem prejuizo dos prazos previstos neste Capitulo, terdo as partes vistas dos autos em cartério
ou na secretaria.

Paragrafo Unico. Salvo quando estiver correndo prazo comum, aos procuradores das
partes sera permitido ter vista dos autos fora do cartério ou secretaria.

RECURSOS TRABALHISTAS EM ESPECIE *

E a medida recursal oponivel em face da sentenca, definitiva ou

terminativa, proferida pelo juizo de primeiro grau, e também para

atacar as decisdes proferidas pelos TRTs em julgamentos de

matérias de sua competéncia originaria, como ocorre nos casos de

RECURSO dissidio coletivo, acdo resciséria, mandado de seguranca e acdo
ORDINARIO anulatdria de cldusula ou de convencao coletiva de trabalho.

(art. 895 da CLT) Ainda, algumas decisdes interlocutdrias podem ser refutadas por
meio de recurso ordindrio, quando ocorre a declaracdo de
incompeténcia absoluta,emrazdoda matéria, da Justicado Trabalho
e quando o juiz acolhe a excecdo de incompeténcia de foro (em razédo
do lugar).

E o recurso manejado para impugnar acérddos proferidos pelos

RECURSO DE Tribunais Regionais do Trabalho em demandas de competéncia
REVISTA originaria da primeira instancia (Varas do Trabalho), cujo intuito
(art. 896 da CLT) maior € a unificacdo jurisprudencial dos Tribunais Regionais do
Trabalho acerca da interpretacdo da Constituicdo Federal, da lei
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EMBARGOS
INFRINGENTES

(art. 894 daClLTe
Lei 7.701/98)

EMBARGOS DE
DIVERGENCIA

(art. 894 daClLTe
Lei 7.701/98)

AGRAVO DE
PETICAO
(art. 897, a,da CLT)

AGRAVO DE
INSTRUMENTO

(art. 897, b, da CLT)

AGRAVO
REGIMENTAL
OU INTERNO

federal e dos principios inerentes ao direito material e processual do
trabalho.

Suas caracteristicas sao:

Especial, pois examina apenas teses juridicas e nio revolve fatos e
provas, como acontece nos primeiro e segundo graus de jurisdicao.

Extraordinario, pois objetiva tutelar o direito objetivo, ou seja,
busca preservar, de maneira precisa, a aplicacdo da norma no caso
concreto, seja ela constitucional ou federal. Portanto, o foco do
julgador esta atrelado a matéria estrita de direito.

De fundamentacao vinculada, pois os argumentos que podem ser
invocados pelo recorrente estdo, taxativamente, previstos em lei,
nao se permitindo a utilizacdo de qualquer argumento.

Os Embargos sdo uma espécie de recurso que tem sua aplicacdo
restrita ao ambito do TST, sua finalidade precipua é uniformizar a
jurisprudéncia entre as turmas do TST.

No caso dos embargos infringentes, o objetivo é alterar a decisao
proferida pelo TST em julgamento de dissidios coletivos, de sua
competénciaorigindria, e sé podem ser apresentados se a decisdo do
TST nao for unanime.

Se adecisio for unanime ou estiver em consonancia com precedente
jurisprudencial do TST ou sumula, serd incabivel o recurso de
embargos infringentes.

Os Embargos sdo uma espécie de recurso que tem sua aplicacao
restrita ao ambito do TST, sua finalidade precipua é uniformizar a
jurisprudéncia entre as turmas do TST.

No caso dos embargos de divergéncia, intenta-se pacificar a
divergéncia oriunda dos julgamentos proferidos pelas Turmas do
TST, quando da andlise do recurso de revista.

Assim como o recurso de revista, possuem natureza extraordinéria,
discutindo somente a matéria sobre divergéncia de interpretacio de
lei federal.

S&o as seguintes hipoteses de interposicdo do referido recurso:

a) Turma que proferiu a decisdo que divergir de outra ou de outras
decisdes das Turmas do TST;

b) Turma que proferiu a decisido que divergir da decisdo da SDI-l do
TST;

c) Turma que proferiu a decisdo que contrariar simula ou OJ do
TST;

d) Turma que proferiu a decisdo que contrariar simula vinculante
do STF.

E o recurso préprio para impugnar decisées do Juiz do Trabalho
proferidas no curso da fase de execucao.
Ajurisprudéncia e adoutrina vém se posicionando no sentido de que
é cabivel interposicao do agravo de peticao tanto contra sentenca,
na fase de execucdo, quanto em face de decisio interlocutdria que
possa gerar um dano substancial a parte.

O agravo de instrumento no Processo do Trabalho é usado de
maneira diferente do Processo Civil. Enquanto neste o agravo de
instrumento objetiva atacar as decisdes interlocutérias em geral,
naquele sé é cabivel das decisdes que denegarem o processamento
de recursos.

Cabe, assim, o agravo de instrumento contra a decisdo do érgdo a quo
que, ao realizar o juizo de admissibilidade, denega seguimento ao
recurso interposto.

O recurso de agravo pode ser interposto contra decisdo que nega
processamento do recurso ordinario, de revista, extraordinério,
adesivo e do agravo de peticdo. Em suma, é utilizado para destrancar
recurso ao qual foi negado processamento pelo érgdo a quo, em um
primeiro juizo de admissibilidade.

O agravo regimental ndo consta do rol do art. 893 da CLT, sendo sua
fundamentacdo encontrada nos Regimentos Internos dos Tribunais
do Trabalho.
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(art. 709, §1° da
CLT)

EMBARGOS DE
DECLARACAO

(art. 897-A, da CLT)

RECURSO
ADESIVO
(art. 997-A, do
CPC/15)

PEDIDO DE
REVISAO
(art. 2° da Lei
5.584/70)

No entanto, ha previsao indireta deste recurso no art. 709, § 1°, da
CLT, segundo o qual: “Das decisdes proferidas pelo Corregedor, nos
casos do artigo, cabera o agravo regimental, para o Tribunal Pleno”.

Podemos dizer que o agravo regimental possui a finalidade de
destrancar recursos dentro do mesmo grau de jurisdicdo (por
exemplo, quando o relator nega, de plano, apreciacio de recurso),
com efeito meramente devolutivo, enquanto o agravo de
instrumento objetiva destrancar aqueles de gradacéo diferenciada
(de primeira instancia - Vara do Trabalho, para segunda instancia -
TRT, por exemplo).

Os embargos de declaracdo representam o mecanismo para aclarar
decisbes omissas, obscuras ou contraditorias. Servem, pois, para
integrar e aperfeicoar o provimento jurisdicional eivado de vicio
sanavel.

Para alguns, os embargos de declaracdo ndo possuem natureza
juridica de recurso, pois ndo sado julgados por 6rgao judicial
hierarquicamente superior e diverso do que proferiu a decisado
embargada; ndo possuem, em regra, previsao para o contraditério;
interrompem o prazo para recurso e, em regra, ndo objetivam a
modificacao da decisao.

Todavia, para a corrente majoritaria, os embargos de declaragio sao
recursos, pois previstos em lei (taxatividade), além de poderem
apresentar efeito infringente, ou seja, podem modificar, em algumas
situacdes, a decisdo embargada.

N&o ha previsdo expressa, na CLT, acerca do recurso adesivo, sendo
aplicavel, por forca do art. 769, da mesma norma, o art. 997 do
CPC/2015.

O recurso adesivo é cabivel nas hipoteses de interposicdo de recurso
ordinario, de agravo de peticdo, de revista e de embargos (Sumula
283 do TST). E interposto no prazo das contrarrazdes do recurso
principal, ou seja, em oito dias.

O recurso adesivo, no Processo do Trabalho, também deve atender
aos demais pressupostos recursais inerentes ao recurso principal,
inclusive, o pagamento de custas e recolhimento do depdsito
recursal, quando for o caso, tendo sempre efeito meramente
devolutivo, ndo impedindo a execugdo proviséria do julgado.

Sdo imprescindiveis para admissibilidade do recurso adesivo:

a) que ambas as partes sejam, concomitantemente, vencedoras e
perdedoras, ou seja, € preciso que autor e réu tenham tido suas
pretensodes parcialmente negadas pelo juizo a quo;

b) a possibilidade de a parte ter recorrido de forma auténoma, isto
é, que o recurso adesivo apenas tenha sido utilizado no lugar do
recurso que a parte poderia ter interposto, no prazo legal
contado da ciéncia da decisdo que reconheceu a sucumbéncia
reciproca;

c) a existéncia do recurso principal, ao qual estara atrelado o
recurso adesivo; assim se aquele ndo for conhecido, ou se houver
desisténcia do recurso principal, este restara prejudicado.

O pedido de revisdo encontra-se regulamentado no art. 2° da Lei
5.584/1970, que trata dorito sumario, também conhecido comorito
de alcada.

Se a acdo for distribuida na Justica do Trabalho, desprovida de valor
da causa, o juiz, em audiéncia, fixara o seu valor, para efeitos de
alcada. Nao satisfeita, a parte podera, em razdes finais, impugnar o
valor atribuido pelo

magistrado. Caso este mantenha o valor arbitrado, poder4, entao, a
parte descontente interpor o recurso denominado “pedido de
revisdo”, o qual serd interposto diretamente no respectivo Tribunal
Regional do Trabalho, no prazo de 48 horas, sendo encaminhado ao
Presidente do aludido 6rgéo.

O pedido de revisdo ndo possui efeito suspensivo.

* Conforme ensinam Enoque Ribeiro dos Santos e Ricardo
Antoénio Bittar Hajel Filho.
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INCIDENTES PROCESSUAIS *

Os incidentes processuais tém como finalidade evitar decisdes conflitantes, contraditérias
ou divergentes sobre idéntico objeto, promover a tdo sonhada uniformizacdo da
jurisprudéncia e aumentar o grau de confianca social, promovendo maior seguranca
juridica, previsibilidade e univocidade nas decisdes judiciais.

Além disso, tais incidentes estdo em consonancia com o mandamento constitucional do
prazo razoavel do processo (art. 5°, LXXVIII, da CF/1988), da celeridade e economia
processuais, bem como da coletivizacdo das acoes.

O Tribunal Superior do Trabalho editou a Resolucdo 203,

de 15 de marco de 2016, aduzindo que se aplicam ao

Processo do Trabalho as normas do art. 976 do CPC/2015

que regem o incidente de resolucio de demandas
Incidente de resolucdo de | repetitivas (IRDR).

demandas repetitivas Observa-se que a finalidade do IRDR ¢é a tutela efetiva e
(Resolugdo 203/2016 do isondmica dos direitos individuais homogéneos, em um
TST) momento em que as acdes coletivas no Brasil ndo lograram

0 éxito que se esperava, em virtude de seu apertado rol de
legitimados, o que levou o legislador a adotar o presente
modelo para combater a enorme litigiosidade prevalecente
entre nos.

Este incidente aproxima-se do incidente de resolucido de
demandas repetitivas, porém terd curso na instancia
Incidente de resolucdode | extraordinaria (TST), e o acdérddo prolatado terd forca

recursos repetitivos vinculante em toda a drea de abrangéncia da circunscricao
(arts. 1.036 e 1.037 do daquele Tribunal, ou seja, no caso de acérddo do Tribunal
CPC/15) Superior do Trabalho, em todo o territério nacional.

Entendemos que tera plena aplicabilidade no processo do
trabalho, da mesma forma de IRDR.

A finalidade deste instituto é de otimizar a prestacdo
jurisdicional do Estado, por meio de um 6rgao colegiado
dos Tribunais, a respeito de relevante questdo de direito,
com repercussao social.

Incidente de assuncdode | Djversamente dos incidentes de demandas ou recursos
competéncia repetitivos, nos quais existe uma massificacdo de processos
(art. 947 do CPC/15) com idéntico objeto, no incidente de assuncio de
competéncia revela-se a atividade jurisdicional de
uniformizacdo da jurisprudéncia em casos com grande
repercussao social, ou de interesse publico primario, sem

repeticdo em multiplos processos.

Trata-se do controle difuso de constitucionalidade.

O controle difuso é feito por qualquer juizo que possui

competéncia para decretar a inconstitucionalidade de lei

ou ato normativo, como questdo prejudicial, em

Incidente de arguicio de determinada lide que envolva um caso concreto submetido

inconstitucionalidade a justica, cuja decisao gera efeitos inter partes. Em outras

palavras, neste tipo de controle realizado pelos

(art. 946 do CPC/15) magistrados, em primeiro grau de jurisdicdo, ndo ha regras

especificas, de modo que basta ao magistrado, quando da

prolacio de sua decisdo, considerar a norma

inconstitucional, de forma fundamentada, deixando de
aplica-la.

Este incidente ndo tem natureza de recurso e se diferencia
também da reclamacio constitucional (art. 102, 1,1,e 105, I,
f, ambos da CF/88). O CPC/2015 repete as trés hipoteses
de cabimento, criou novas hipdteses no inciso IV do art.
988, prevendo o cabimento de reclamacao constitucional
para garantir a observancia de acérddo ou precedente
proferido em julgamento de casos repetitivos ou em
incidente de assuncédo de competéncia.

Dessa forma, ampliou o cabimento da reclamacio
constitucional aos Tribunais Regionais ou de segundo grau,
posto que o art. 988 do CPC/2015 se limita aindicar apenas
tribunal, ndo sendo expresso no sentido de exigir que sejam
tribunais de superposicdo, como consta da CF/1988.

Reclamacao
(art. 988 do CPC/15)
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Portanto, longe de usurpar a competéncia do STF, a
reclamacdo ora proposta no art. 988 do CPC/2015 se
presta a preservar a competéncia de tribunal, garantindo a
autoridade de suas decisdes e de seus precedentes
vinculantes, ou seja, aqueles proferidos em incidentes de
resolucido de demandas repetitivas (IRDR) e incidente de
assuncdo de competéncia.

* Conforme ensinam Enoque Ribeiro dos Santos e Ricardo Anténio Bittar Hajel Filho

Capitulo VIl - Da Aplicagcdo das Penalidades

Art. 903

As penalidades estabelecidas no titulo anterior serdo aplicadas pelo juiz, ou tribunal que tiver
de conhecer da desobediéncia, violacdo recusa, falta, ou coacdo, ex officio, ou mediante,
representacdo de qualquer interessado ou da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 904

As sancdes em que incorrerem as autoridades da Justica do Trabalho serdo aplicadas pela
autoridade ou Tribunal imediatamente superior, conforme o caso, ex officio, ou mediante
representacdo de qualquer interessado ou da Procuradoria.

Paragrafo Unico. Tratando de membro do TST serd competente para a imposicio de
execucoes o Conselho Federal.

Art. 905

Tomando conhecimento do fato imputado, o Juiz, ou Tribunal competente, mandara notificar
o acusado, para apresentar, no prazo de 15 dias, defesa por escrito.

§ 1°. E facultado ao acusado, dentro do prazo estabelecido neste artigo, requerer a
producio de testemunhas, até ao maximo de 5. Nesse caso, sera marcada audiéncia para a
inquiricao.

§ 2°, Findo o prazo de defesa, o processo serd imediatamente concluso para julgamento,
que devera ser proferido no prazo de 10 dias.

Art. 906

Da imposicao das penalidades a que se refere este Capitulo, cabera recurso ordinario para o
Tribunal Superior, no prazo de 10 dias, salvo se aimposicao resultar de dissidio coletivo, caso
em que o prazo sera de 20 dias.

Art. 907

Sempre que o infrator incorrer em pena criminal far-se-4 remessa das pecas necessarias a
autoridade competente.

Art. 908

A cobranca das multas estabelecidas neste Titulo sera feita mediante executivo fiscal, perante
o Juiz competente para a cobranca de divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Paragrafo Unico. A cobrancadas multas serd promovida, no DF e nos Estados em que
funcionarem os Tribunais Regionais pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nos demais
Estados, de acordo com o disposto no DL 960/38.

Capitulo VIII - Disposicées Finais

Art. 909

A ordem dos processos no TST serd regulada em seu regimento interno.
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Art. 910

Para os efeitos deste Titulo, equiparam-se aos servicos publicos os de utilidade publica, bem
como os que forem prestados em armazéns de géneros alimenticios, acougues, padarias,

leiterias, farmacias, hospitais, minas, empresas de transportes e comunicacdes, bancos e
estabelecimentos que interessem a seguranca nacional.



TITULO XI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9M

Esta Consolidacdo entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 912

Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as relagdes iniciadas, mas ndo
consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacao.

Art. 913

O Ministrodo Trabalho, Industriae Comercio expedira instrucdes, quadros, tabelas e modelos
que se tornarem necessarios a execucao desta Consolidacao.

Paragrafo Gnico. O TST adaptara o seu regimento interno e o dos TRTs as normas
contidas nesta Consolidagao.

Art. 914

Continuardo em vigor os quadros, tabelas e modelos, aprovados em virtude de dispositivos
nao alterados pela presente Consolidacao.

Art. 915

Nao serao prejudicados os recursos interpostos com apoio em dispositivos alterados ou cujo
prazo para interposicao esteja em curso a data da vigéncia desta Consolidacéo.

Art. 916

Os prazos de prescricao fixados pela presente Consolidacdo comecarao a correr da data da
vigéncia desta, quando menores do que os previstos pela legislacdo anterior.

Art. 917

O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio marcara prazo para adaptacio dos atuais
estabelecimentos as exigéncias contidas no capitulo "De Higiene e Seguranca do Trabalho".
Compete ainda aquela autoridade fixar os prazos dentro dos quais, em cada Estado, entrara
em vigor a obrigatoriedade do uso da Carteira Profissional, para os atuais empregados.

Paragrafo tnico. O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio fixara, para cada
Estado e quando julgar conveniente, o inicio da vigéncia de parte ou de todos os dispositivos
contidos no Capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho".

Art. 918

Enquanto nao for expedida a Lei Organica da Previdéncia Social, competird ao presidente do
TST julgar os recursos interpostos com apoio no art. 1°, alinea "c", do DL 3.710/41, cabendo
recurso de suas decisdes nos termos do disposto no art. 734, alinea "b", desta Consolidacao.

Paragrafo Gnico. Ao diretor do Departamento de Previdéncia Social incumbira
presidir as eleicbes para a constituicdo dos Conselhos Fiscais dos Institutos e Caixas de
Aposentadoria e Pensdes e julgar, com recurso para a instancia superior, os recursos sobre
matéria técnico-administrativa dessas instituicoes.

Art. 919

Ao empregado bancario, admitido até a data da vigéncia da presente Lei, fica assegurado o
direito a aquisicdo da estabilidade nos termos do art. 15 do Decreto 24.615/34.

Art. 920

Enquanto ndo forem constituidas as confederacdes, ou, na falta destas, a representacao de
classes, econdmicas ou profissionais, que derivar da indicacdo desses 6rgdos ou dos
respectivos presidentes, serd suprida por equivalente designacdo ou eleicao realizada pelas
correspondentes federacgoes.
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Art. 921

As empresas que n3o estiverem incluidas no enquadramento sindical em que trata o art. 577
poderdo firmar contratos coletivos de trabalho com os sindicatos representativos da
respectiva categoria profissional.

Art. 922

O disposto no art. 301 regerd somente as relacdes de empregos iniciadas depois da vigéncia
desta Consolidacao.
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